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Rozdzial I Charakterystyka LGD

1. Forma prawna i nazwa Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,,Perty Ponidzia” z siedzibg w Skalbmierzu dziata jako
stowarzyszenie posiadajace osobowos¢ prawng, wpisane do KRS pod numerem 0000305008 dnia 30
kwietnia 2008 roku. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

e ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1393
z pdzn. zm.);

o ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z 2015 r. poz. 378);

e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013);

e Statutu LGD ,,Perly Ponidzia” przyjetego uchwala nr 2/2007 Walnego Zebrania Cztonkow
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Perty Ponidzia” z dnia 15 listopada 2007 roku (tekst jednolity
z 7 grudnia 2015 roku).

2. Opis obszaru

Lokalna Grupa Dziatania ,,Perty Ponidzia” skupia przedstawicieli wtadz publicznych,
lokalnych partneréw spolecznych 1 gospodarczych oraz mieszkancow z terenu oSmiu gmin
potozonych na obszarze dwoch wojewddztw: §wigtokrzyskiego 1 matopolskiego. Sg to gminy
wiejskie: Bolestaw, Greboszow, Medrzechéw, Olesno (powiat dabrowski, wojewodztwo
matopolskie) oraz Bejsce, Czarnocin, Opatowiec i gmina miejsko-wiejska Skalbmierz (powiat
kazimierski, wojewddztwo Swigtokrzyskie). Laczna powierzchnia wspomnianych gmin wynosi
489 km?. Obszar LGD potozony jest na potudnie od stolicy wojewodztwa $wietokrzyskiego — Kielc
oraz w kierunku poéinocno-wschodnim od stolicy wojewodztwa malopolskiego — Krakowa.
Najwickszy obszar zajmuje gmina miejsko-wiejska Skalbmierz, najmniejsza pod wzgledem
powierzchni jest natomiast gmina wiejska Bolestaw (tabela 1). Na dzien 31 grudnia 2013 roku
obszar LGD zamieszkiwalo 36 068 oséb.



Tabela 1 Podstawowe dane na temat obszaru LGD ,,Perly Ponidzia” za rok 2013

Gmina Typ gminy Identyf_ikator Powierzchnia | Liczba ludnosci
gminy (km?) (osoby)
Gmina Bolestaw wiejska 120401 2 36 2 806
Gmina Greboszow wiejska 120403 2 49 3471
Gmina Medrzechow wiejska 120404 2 44 3525
Gmina Olesno wiejska 120405 2 78 7914
Gmina Bejsce wiejska 260301 2 57 4222
Gmina Czarnocin wiejska 260302 2 70 3945
Gmina Opatowiec wiejska 260304 2 69 3458
Miasto i Gmina Skalbmierz | miejsko-wiejska 260305 3 86 6 727
RAZEM LGD ,,Perly Ponidzia” 489 36 068

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Caty obszar jest spojny w konteks$cie przestrzennym, poniewaz kazda para gmin wchodzacych
w sktad LGD znajduje si¢ w bezposrednim lub przynajmniej w dalszym sasiedztwie, a caly obszar
pozostaje w jednym obrysie (rysunek 1). Pomimo, ze obszar LGD rozlokowany jest
w granicach dwoch wojewodztw 1 dwdch powiatow, a rozdziela go rzeka Wista, jest on jednolity pod
wzgledem dostrzeganych probleméw. Caly obszar jest spojny terytorialnie, tacza go podobne
warunki przyrodnicze, geograficzne i historyczne.

Zadna z gmin bedaca cztonkiem LGD ,,Perty Ponidzia” nie jest cztonkiem innej Lokalnej
Grupy Dziatania, ani podmiotem, ktéry zobowigzal si¢ do wspolpracy w zakresie wsparcia
przygotowawczego z inng LGD.

Rysunek 1 Obszar dzialania LGD ,,Perly Ponidzia”
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Wojewddztwo Matopolskie
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Zrédto: Opracowanie whasne

3. Sposo6b powstania i potencjalt LGD

Stowarzyszenie LGD ,,Perly Ponidzia” jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢
z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego oraz z mieszkancow. Powstato
w celu dzialania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Inicjatorem zawigzania partnerstwa
1 utworzenia LGD byl Starosta Kazimierski — Jan Nowak, ktory aktywnie wlaczyt si¢ w proces
budowania Stowarzyszenia i przystapienia poszczegdlnych gmin powiatu do uczestnictwa



w programie LEADER. 20 lipca 2007 roku zorganizowane zostatlo szkolenie ze wzgledu
na deklaracj¢ 4 gmin powiatu kazimierskiego, ktore wyrazily ch¢¢ zawigzania LGD. Po przyjeciu
przez poszczegdlne Rady Gmin uchwal o przystapieniu do LGD oraz przeprowadzeniu akcji
szkoleniowo-informacyjnej, rozpoczeta swa dziatalno$¢ grupa inicjatywna, ktoéra doprowadzita do
zwolania Zebrania Zalozycielskiego LGD ,,Perty Ponidzia”, na ktorym dokonano spisu cztonkéw
zatozycieli oraz przyjeto Statut Stowarzyszenia.

Na przetomie roku 2010 i 2011 che¢ przystgpienia do LGD wyrazily cztery gminy
z wojewodztwa matopolskiego: Bolestaw, Grgboszéw, Medrzechow 1 Olesno. W dniu 20 maja 2011
roku Walne Zebranie Czlonkéw LGD przyjeto ostateczne zmiany w Statucie wynikajace
z rozszerzenia sktadu cztonkow w Stowarzyszeniu. Zebranie cztonkéw LGD wybrato nowe wtadze
Stowarzyszenia. LGD dziata po dzi§ dzien w niezmienionym sktadzie 8 gmin.

Doswiadczenie i potencjal ludzki

Od poczatku funkcjonowania LGD brata czynny udziat w Zyciu spotecznym regionu poprzez
realizacj¢ licznych projektow na obszarze swojego dzialania. Zaréwno Zarzad LGD jak
1 inne osoby nalezace do Stowarzyszenia uczestniczyly w szkoleniach poszerzajac swoja wiedze
1 nawigzujac nowe kontakty. W trakcie poszczegoélnych etapéw budowania partnerstwa LGD
caly czas przeprowadzano akcje majace na celu promocje 1 rozpowszechnianie wiedzy
na temat dziatalnoSci Stowarzyszenia oraz zachecano lokalng spoleczno$¢ do uczestnictwa
w podejmowanych inicjatywach, realizacji projektow, witaczania si¢ do wspolnego dziatania na rzecz
regionu.

LGD ,Perly Ponidzia” w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007-2013 zrealizowata 4 cele ogolne poprzez 8 celdow szczegotowych w ramach wdrazanej Lokalnej
Strategii Rozwoju. Wedlug ostatniego aneksu jaki zostal podpisany pomiedzy LGD
a Samorzadem Wojewddztwa, kwota przeznaczona na realizacje¢ LSR wynosita 5 544 770,09 zi,
z czego wyplacona pomoc finansowa beneficjentom wynosita 5 475 700,7 z1, co stanowito az 98,75%
calego budzetu. Cztonkowie LGD posiadaja doswiadczenie w realizacji projektow,
w poprzedniej perspektywie finansowej gminy tworzace LGD zrealizowaly z sukcesem 66
projektow, osrodki kultury rozliczyly 11 projektow, stowarzyszenia zrealizowaty 10 projektow,
dotacje otrzymato réwniez 2 przedsigbiorcow.

Kompetencje jakie sa wymagane na konkretnych stanowiskach, zar6wno w organie
decyzyjnym, jak i Biurze LGD zostaly wskazane w poszczegolnych regulaminach,
tj. Regulaminie Pracy Rady oraz Regulaminie Pracy Biura.

Sprawng realizacje LSR objeta PROW na lata 2014-2020 zapewnig pracownicy posiadajacy
doswiadczenie 1 kompetencje w tym zakresie. Wiedza 1 udokumentowane doswiadczenie
pracownikoéw wynika zarowno z odbytych szkolen, jak rowniez z zaangazowania w dotychczasowe
dziatania prowadzone przez LGD. W Biurze LGD zatrudniona na umowe¢ o prace¢ w pelnym
wymiarze 1 etatu jest jedna osoba na stanowisku Asystenta ds. obstugi biura, posiadajaca
doswiadczenie we wdrazaniu LSR w zakresie dziatan: Male projekty, Odnowa i rozwdj wsi,
Tworzenie 1 rozwdj mikroprzedsigbiorstw, Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej,
przygotowania i realizacji projektow wspolpracy oraz ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” objetych PROW na lata 2007-2013. Dodatkowo zdobyte
doswiadczenie w  organizacji prac biurowo-administracyjnych, organizacji i udziale
w posiedzeniach organow LGD, opracowywaniu plandéw rocznych i wieloletnich rzeczowo-



finansowych w ramach Osi IV Leader, przygotowywaniu sprawozdan z realizacji LSR
i funkcjonowania LGD, w prowadzeniu doradztwa, aktywnej pracy na rzecz lokalnej spotecznosci,
a takze znajomo$¢ problemow obszaru beda gwarancja sprawnego i efektywnego wdrazania LSR.
Oprocz umowy o prace w LGD na umowg zlecenie zatrudnione sg dwie osoby, na stanowisku
dyrektora biura oraz asystent ds. obstugi biura w zakresie obstugi rady — na obu stanowiskach
planowana jest zmiana formy zatrudnienia na umow¢ o prace. Dyrektor biura posiada oprocz
doswiadczenia we wdrazaniu LSR, do$wiadczenie przy pozyskiwaniu s$rodkow unijnych,
przygotowywaniu dokumentdw aplikacyjnych do programéw SAPARD, ZPORR, RPOWS, PROW,
POKL i srodkéw krajowych oraz ich realizacji; ukonczone kursy i szkolenia z zakresu pozyskiwania
srodkéw zewnetrznych, planowania i zarzadzania strategicznego, aktywng prace na rzecz lokalnej
spoleczno$ci oraz znajomos$¢ probleméw obszaru, czy udzial w przygotowaniu strategii rozwoju
gminy. Dyrektor posiada doswiadczenie w realizacji LSR oraz w przygotowaniu nowego LSR na
nowy okres programowania. Asystent ds. obstugi biura w zakresie obstugi rady zajmuje si¢
tworzeniem 1 uaktualnianiem strony internetowej oraz realizacja dziatan w zakresie aktywizacji,
aktywna pracg na rzecz lokalnej spotecznosci, posiada doswiadczenie we wdrazaniu poprzedniej
LSR.

Dla pracownikow Biura, jak réwniez dla cztonkow organu decyzyjnego jakim jest Rada LGD
zaplanowano dodatkowe szkolenia w okresie realizacji LSR w celu dalszego podnoszenia wiedzy
oraz kompetencji, szczegdtowego zapoznania si¢ z zapisami Strategii 1 dokumentow programowych,
a takze wynikajagcymi z nich obowigzkami. Zakres szkolen zostal opisany w Planie szkolen
stanowigcym zalacznik nr 14 do wniosku o wybér LSR. Planowane jest przeprowadzenie 6
szkolen dla 14 oséb, w ktorych wezmg udzial czlonkowie Rady, jak réwniez pracownicy LGD.
Szkolenia bedg dotyczy¢: przygotowania do sprawnego wdrazania LSR, procedur oceny oraz wyboru
projektow, zasad ewaluacji LSR i LGD oraz zakresu ochrony danych osobowych.

W Regulaminie Pracy Biura zatozono sposob mierzenia efektywnosci prowadzonego
doradztwa, animowania spolecznosci lokalnej, zakres obowiazkow pracownika, sposob prowadzenia
oraz metody weryfikujace jako$¢ doradztwa poprzez ankiete badajaca satysfakcje
w sytuacji bezposredniego kontaktu ze spotecznoscia lokalng na spotkaniach organizowanych przez
LGD, badz w siedzibie LGD. W przypadku doradztwa telefonicznego pracownik Biura bedzie
sporzadzat notatke z przeprowadzonej rozmowy.

Reprezentatywnos$¢ i struktura LGD

Na podstawie przepisoéw art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 1303/2013 w sktad LGD wchodza
przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i1 gospodarczych oraz
mieszkancow. Cztonkami Stowarzyszenia sg osoby fizyczne i osoby prawne zamieszkujace lub
majace siedzib¢ na obszarze jednej z gmin LGD. Czlonkowie LGD dzielg si¢ na: zwyczajnych
1 honorowych. Stowarzyszenie liczy 98 cztonkoéw, z czego sektor spoteczny reprezentowany jest
przez 23 osoby co stanowi 24,0%, sektor gospodarczy to 14 cztonkéw (14,6%), natomiast sektor
publiczny reprezentowany jest przez 11 osob (11,5%), mieszkancy stanowig 50% wszystkich
czlonkéw Stowarzyszenia (48 osob). Ponadto cztonkami sg rowniez dwie osoby, ktdre czynnie
dziatajg na rzecz rozwoju obszaru, ale nie posiadaja miejsca zamieszkania na obszarze objetym LSR
oraz nie prowadzg na nim dziatalnosci.

Najwyzsza wladza LGD jest Walne Zebranie Czlonkéw (WZC), do ktérego kompetencji
w szczegbdlnosci nalezy uchwalanie kierunkow programu dziatania Stowarzyszenia, ustalanie liczby



cztonkow oraz wybor cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, uchwalanie zmian Statutu,
uchwalanie regulaminéw i przyjmowanie LSR. Organem wykonawczym i zarzadzajacym jest
Zarzad LGD, sktadajacy si¢ z 8 osob — Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika 1 5 cztonkow Zarzadu.
Prezes Zarzadu upowazniony jest do reprezentowania Stowarzyszenia oraz kieruje pracami Zarzadu,
Biura i reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz. Cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedtug
podziatu dokonanego przez Prezesa Zarzadu oraz stosownych przepisow prawnych: Statutu, uchwat
Walnego Zebrania Cztonkow i Zarzadu oraz regulamindéw. Trzecim organem jest Komisja
Rewizyjna, do ktorej nalezy kontrola biezacej dziatalnoSci Stowarzyszenia — Komisja liczy 5 o0séb.
Organem decyzyjnym jest Rada LGD, ktora liczy 11 oséb. Rada to przedstawiciele sektoréw:
spolecznego: 4 osoby (36,4% skladu Rady), gospodarczego: 4 osoby (36,4% skladu Rady),
publicznego 3 osoby (27,3% sktadu Rady).

Zgodnie z Regulaminem Pracy Rady do kompetencji Rady nalezy wyboér operacji
w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia 1303/2013, ktére maja by¢ realizowane
w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia. W mysl art. 32 ust. 2 lit. b wspomnianego
rozporzadzenia, w skltadzie Rady podczas podejmowania decyzji ani wladze publiczne — okreslone
zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw glosu,
co zostalo zagwarantowane uregulowaniami zawartymi w Regulaminie Pracy Rady oraz
w Statucie. Ponadto zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. b, co najmniej 50% gltoséw w decyzjach dotyczacych
wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi. Podstawowym narzedziem
stuzacym weryfikacji parytetow podczas wyboru operacji jest deklaracja bezstronnosci.
Dokonywanie oceny przez Radg przebiega¢ bedzie zgodnie z przyjetymi procedurami, w ktorych
znajduja si¢ rowniez uregulowania dotyczace procesu decyzyjnego. Gtownym zatozeniem jest
przestrzeganie zachowania parytetow niezbednych do niedyskryminujacej oraz obiektywnej oceny
oraz sposob udostepniania procedur 1 protokotow z posiedzen do wiadomosci publicznej. Wylaczenie
0sOb powiazanych z wnioskodawcami podczas oceny wnioskow zagwarantuje obiektywno$¢ oceny
1 bedzie przeprowadzane kazdorazowo poprzez wypehienie deklaracji bezstronnos$ci przez cztonkow
organu decyzyjnego. Uchwalanie procedur wyboru operacji, wyboru i oceny grantobiorcow oraz
operacji wlasnych LGD nalezy rowniez do kompetencji Rady.

W tabeli 2 zostaty przedstawione dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD.



Tabela 2 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Sposéb uchwalania i aktualizacji

Nazwa CL L
Sl Organ Organ Najwazniejsze elementy dokumentu
uchwalajacy aktualizujacy
- cele i1 obszary dziatalnosci LGD wraz z
okresleniem organu nadzoru,

Statut Walne Zebranie W%Ine _ - prawa i obowiazki cztonka, zasady 'nabywapia i
Stowarzyszenia | Cztonkow Ze ranI,e utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu oraz jego
Cztonkow organach,

- opis organdow stowarzyszenia oraz ich zadan,
kompetencji i zasad reprezentatywnosci;
- zasady zwolywania i1 organizacji posiedzen
Regulamin Rady, . . .. .
Rada LGD Rada LGD - zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
Pracy Rady 2. ) o
operacji oraz wyboru i oceny grantobiorcow,
- zasady protokolowania posiedzen Rady;
- zasady funkcjonowania biura LGD,
- zasady udostepniania informacji bedgcych
w dyspozycji LGD uwzgledniajacych zasady
Regulamin bezpieczenstwa informacji przetwarzania danych
oracy biura Zarzad LGD Zarzad LGD osobowych,
- opis metody oceny efektywnosci doradztwa
$wiadczonego przez pracownikow LGD
- kompetencje wymagane na poszczeg6lnych
stanowiskach;
Regulamin
Zatrudniania Zarzad LGD Zarzad LGD - zasady zatrudniania pracownikow;
Pracownikow
Regulamin
wynagradzania
pracownikow Zarzad LGD Zarzad LGD - zasady wynagradzania pracownikow.

Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Perly
Ponidzia”

Zrodto: Opracowanie wiasne




Rozdzial II Partycypacja

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ powstawata przy czynnym
udziale lokalnej spotecznosci. Zastosowano 6 roznych metod partycypacji na pieciu najwazniejszych
etapach prac. Nad uporzadkowaniem wszystkich zebranych materiatow czuwali cztonkowie Zespotu
ds. LSR, ktory zostat powolany w potowie sierpnia 2015 roku. Udzial w grupie roboczej byt otwarty,
a kazda zainteresowana osoba mogta wzig¢ czynny udziat w opracowywaniu LSR.

Opracowanie dokumentu Strategii sktadalo si¢ z 5 etapow:
e Etap | —diagnoza i analiza SWOT,
e Etap Il — okreslenie celow 1 wskaznikdw oraz opracowanie planu dziatania,
e Etap Il — opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriow wyboru,
e Etap IV — opracowania zasad monitorowania i ewaluaciji,
e Etap V — przygotowanie planu komunikacji.

Podczas pierwszego i drugiego etapu prac nad Strategia, w kazdej gminie wchodzgcej
w sklad LGD, w dniach 5i 6 pazdziernika 2015 roku odbyly si¢ otwarte spotkania konsultacyjne
majace forme informacyjno-warsztatowa. Lacznie w spotkaniach wzigto udziat 140 osob. Podczas
cze$ci informacyjnej mieszkancy zostali zapoznani z zalozeniami programu Leader, a czgs$¢
warsztatowa sluzyla wypracowywaniu analizy mocnych 1 stabych stron oraz szans
1 zagrozen obszaru. Kolejnym elementem warsztatow bylo okreslenie najwazniejszych problemow
obszaru oraz wyznaczenie do nich celow, ktore te problemy moglyby niwelowa¢. Konsultacje
pozwolily zdiagnozowac potrzeby oraz poznaé opinie i pomysty majace na celu okreslenie kierunku
rozwoju obszaru.

Wsrod mieszkancow przeprowadzono rowniez trzy badania ankietowe (za pomoca strony
internetowe] LGD oraz w formie badan bezposrednich). Pytania odnoszace si¢ do pierwszego etapu
prac dotyczyly analizy SWOT. Ankietowani wyrazali swoja opini¢ miedzy innymi na temat
potencjatéw obszaru i jego stabych stron. Kolejne badanie ankietowe zwigzane byto z drugim etapem
tworzenia Strategii — lokalna spoteczno$¢ zostata zapytana o efekty, ktore powinny by¢ konsekwencja
wdrazania Strategii oraz o rezultaty planowanych dziatan. Ostatnie badanie ankietowe zwigzane byto
z piatym etapem tworzenia LSR. W ankiecie udzielono odpowiedzi dotyczacych najlepszych metody
komunikacji Biura LGD z mieszkafcami oraz okreslono najwygodniejszy sposob przekazywania
informacji zwrotnej od mieszkancow. Lacznie w ankietach wzieto udziat 78 osob.

Dla zapewnienia oddolnego charakteru LSR zagwarantowano mozliwos¢ udziatu
spotecznosci lokalnej w procesie tworzenia Strategii i jej realizacji poprzez wyznaczenie w kazdej
z gmin obszaru LGD w dniu 12 listopada 2015 roku godzinnych dyzuréw pracownikow Biura,
podczas ktorych konsultowano opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenie kryteriow wyboru
(etap 111) oraz opracowanie zasad monitoringu i ewaluacji LSR (etap V).

Istotnym elementem opracowania zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow, zasad
monitorowania i ewaluacji oraz przygotowania planu komunikacyjnego okazala si¢ metoda
partycypacji ,,spacer badawczy”. W dniu 14 listopada 2015 roku pracownik Biura przeprowadzat
konsultacje podczas spaceréw w poszczegolnych gminach wchodzacych w sklad LGD,
wg harmonogramu zamieszczonego na stronie internetowej LGD. Podczas przeprowadzonych
rozméw mieszkancy zostali zapoznani ze wstepnymi elementami, ktore zostaty juz wypracowane



1 mogli wnosi¢ do nich swoje uwagi 1 zastrzezenia, ktore uwzgledniono podczas dalszych prac nad
Strategia.

Podczas kazdego etapu prac nad dokumentem Strategii mieszkancy mieli mozliwosé
konsultacji online z pracownikiem Biura LGD za posrednictwem komunikatora ,,Gadu-Gadu”.
Konsultacje byty mozliwe w kazdy poniedziatek i kazda srode w godzinach 10.00-12.00.

Ponadto wszystkie elementy Strategii, opracowane przez Zespot ds. LSR na podstawie
szeroko prowadzonych konsultacji spotecznych oraz danych statystycznych, zostaly publikowane
na stronie internetowej LGD wraz z formularzami zglaszania uwag, do ktorych wszyscy mieszkancy
mogli wnie$¢ swoje spostrzezenia, a ktore brano pod uwage podczas dalszego opracowywania
dokumentu Strategii. Rodzaje zastosowanych metod partycypacji na poszczegdlnych etapach

tworzenia Strategii przedstawia tabela 3.

Tabela 3 Zastosowane metody partycypacji w zaleznosci od etapu prac nad LSR

Etap Il Etap 111
Etap | Okrels}en1e Opracovzanle 5 Etap IV _ Etap V
.. Diagnoza | . celow zasa pracowanie Przygotowanie
Metoda partycypacji i analiza | | wskaznikow wyboru zasad planu
oraz operacji monitorowania o
SO opracowanie i ustalania i ewaluacji EHNTLEE]
planu dziatania | kryteriow
Spotkania gminne X
Badanie ankietowe X X X
Dyzur pracownika online X X X X X
Formularz zgtaszania uwag X X X X X
Dyzur pracownika w kazdej x X
Z gmin
Spacer badawczy X X X

Zrodto: Opracowanie whasne

Podstawg opracowania dokumentu bylo wypracowanie analizy SWOT 1 diagnozy obszaru.
Elementy te wypracowano na podstawie eksperckiej analizy dotyczacej sytuacji spoleczno-
-gospodarczej obszaru — ktorej wykonanie LGD zlecita ekspertowi zewnetrznemu — oraz dzigki
informacjom uzyskanym za pomoca poszczegdlnych metod partycypacji podczas prowadzonych
konsultacji spotecznych. Na ich podstawie zostaly sporzadzone kolejne elementy LSR, ktore
nastepnie byty szczegétlowo omawiane i poddawane dalszym konsultacjom spotecznym. Zespo6t ds.
LSR wszystkie zgloszone uwagi i spostrzezenia poddat dogtebnej analizie, a te z nich, ktére uznat za
zasadne, uwzgledniono podczas dalszych prac nad tworzeniem dokumentu. Przewidziano rowniez
konsultacje spoteczne w takiej samej formie podczas aktualizacji Strategii 1 wprowadzania w niej
zmian.

Do opracowania elementow LSR przyczynilo si¢ 140 uczestnikow spotkan informacyjno-
warsztatowych, 78 respondentow ankiet oraz internauci i zainteresowani mieszkancy, ktorzy
zglaszali swoje spostrzezenia za pomoca formularzy zglaszania uwag, konsultacji online oraz
podczas spacerow badawczych i dyzuréow pracownika Biura LGD w kazdej z gmin
wchodzacych w sklad LGD.
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Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji spotecznych sg nastepujace:

e gléwnymi odbiorcami dziatan w ramach realizacji LSR powinny by¢ przede wszystkim
kobiety, ktére maja utrudniony dostep do rynku pracy, szczeg6élnie na obszarach wiejskich,

e najwigckszym problemem obszaru wynikajacym z konsultacji spotecznych jest sytuacja
na rynku pracy (brak miejsc pracy, wysokie bezrobocie, niski poziom wynagrodzen,
kwalifikacje mieszkancow),

e niska przedsigbiorczo$§¢ mieszkancéw wskazuje na konieczno$¢ wspierania szczegolnie
dziatan zwigzanych z rozwojem przedsigbiorczosci na obszarze LGD, dzieki czemu poprawi
si¢ rowniez sytuacja na rynku pracy,

e wedlug mieszkancoOw najwigksza szansg rozwoju obszaru jest pozyskiwanie zewngtrznych
srodkow finansowych, w tym zewnetrznych $rodkow unijnych,

e najwickszym potencjatem sg zasoby naturalne i kulturowe, ktére odpowiednio wykorzystane
moga przyczyni¢ si¢ do rozwoju obszaru,

e stabg aktywno$¢ i1 zaangazowanie spoteczno$ci lokalnej w rozwdj obszaru dziatania LGD
wskazywano jako problem, dlatego nalezy organizowa¢ wydarzenia aktywizujace
1 integrujace mieszkancoéw oraz wspierac inicjatywy oddolne.

Postulaty i pomysty mieszkancow, dotyczace budowy mostu na Wisle ulatwiajacego
komunikacj¢ migedzy gminami nalezacymi do LGD, rozbudowa infrastruktury drogowej
i1 komunalnej, ktore rowniez wymagaja duzych naktadow finansowych zostaty odrzucone, ze wzglgdu
na ograniczony budzet oraz uregulowania prawne. Doglebna analiza wnioskéw z konsultacji
pozwolila na skoncentrowanie si¢ na zagadnieniach zwigzanych z rozwojem przedsigbiorczos$ci,
tworzeniem nowych miejsc pracy oraz stworzenia warunkow do aktywnosci i rozwoju mieszkancow.

Oproécz wykorzystania materialow z szeroko prowadzonych konsultacji ze spotecznoscia
lokalna, wzigto rowniez pod uwage sposob realizacji dotychczasowej Lokalnej Strategii Rozwoju.
Poniewaz poprzednio $rodki w gtéwnej mierze wykorzystane zostaty przez samorzad terytorialny,
duza czes$¢ srodkdw przeznaczono tym razem dla organizacji pozarzadowych. Bioragc pod uwage
potrzebe wzmocnienia sektora gospodarczego i rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze w LSR
wskazano liczne dziatania w tym zakresie. Realizacja poprzedniej LSR pokazala, iz nalezy wzmocni¢
promocje¢ obszaru oraz rozszerzy¢ przekaz informacji na temat wdrazanej LSR do przedsigbiorcow
oraz potencjalnych osob chcacych zaktada¢ dziatalnos¢ gospodarcza na obszarze LGD, a tym samym
przyczynia¢ si¢ do zmniejszenia poziomu bezrobocia.

W celu odpowiedniego opracowania wszystkich elementéw LSR oraz wdrazania dokumentu,
pracownicy Biura LGD brali czynny udzial w konsultacjach i szkoleniach prowadzonych przez
Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego oraz wspétpracowali z innymi Lokalnymi Grupami
Dziatania w celu wypracowania wspolnych stanowisk odnoszacych si¢ do poszczegdlnych
elementow Strategii. Uzgadniano w szczegdlnosci procedury realizacji projektu oraz kryteria wyboru
operacji. Przyjeto wspolne stanowisko co do sposobu prowadzenia naboréw oraz uregulowan
prawnych dotyczacych organow LGD. Opracowujac poszczegolne elementy LSR sugerowano si¢
zapisami zamieszczonymi w Poradniku dla LGD w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju
na lata 2014-2020 (Wydanie 11l uzupemione i zaktualizowane).
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Rozdzial III Diagnoza i opis obszaru

1. Charakterystyka przestrzenna i przyrodnicza

Spojnos¢ przyrodnicza zwigzana jest $cisle z polozeniem gmin wchodzacych w sktad LGD.
Pomimo, ze obszar LGD rozlokowany jest w granicach dwoch wojewddztw 1 dwdch powiatow,
a rozdziela go rzeka Wista, jest on jednolity pod wzgledem dostrzeganych problemow. Caty obszar
jest spojny terytorialnie, tacza go podobne warunki przyrodnicze, geograficzne i historyczne.

Opisywany obszar cechuje si¢ wysokimi walorami $srodowiskowymi. Ze wzgledu na to, ze
w poblizu nie zlokalizowano duzych zakltadow przemystowych o wysokiej ucigzliwosci dla
otoczenia, zarOwno stan powietrza atmosferycznego, jak réwniez wod powierzchniowych
I podziemnych oraz gleb jest bardzo dobry i charakteryzuje si¢ niskim lub niktym zanieczyszczeniem.
Sprawia to dobre warunki do rozwoju upraw ekologicznych i rozwoju zdrowej zywnosci. Obszar
otoczony jest terenami o podobnych cechach, charakteryzujacymi si¢ dobrym stanem $rodowiska
i rolniczym wykorzystaniem.

Catly teren obejmujacy LGD posiada dobre i bardzo dobre pod wzgledem bonitacyjnym
gleby, a wiec posiada korzystne dla rozwoju rolnictwa warunki §rodowiskowe. Zarowno podtoze, jak
i warunki klimatyczne nie sprzyjaty powstawaniu lasow, co sprawilo, ze kompleksy lesne sa tu
nieliczne, czgsto wystepuja natomiast cieplolubne zaros$la. Powierzchnie rolne sktadajace si¢ na
obszar LGD w 2014 roku zajmowaty 43 314 ha i stanowily 88,7% calego obszaru. Byty to przede
wszystkim grunty orne i w mniejszym stopniu Igki trwate, sady oraz pastwiska. Grunty le$ne oraz
zakrzewione 1 zadrzewione zajmowaty jedynie 3 043 ha, co dalo wynik 6,6% catego obszaru LGD,
w tym 4,4% stanowily lasy. Powierzchnia gruntéw zabudowanych i zurbanizowanych stanowita
jedynie 3,2% powierzchni catego obszaru, w tym najwigce] przeznaczone bylo na tereny
komunikacyjne.

Formy ochrony przyrody na obszarze gmin objetych LGD obejmuja: pomniki przyrody,
obszary chronionego krajobrazu oraz uzytki ekologiczne. Laczna ich powierzchnia w 2014 roku wg
danych GUS wynosila 9 515,6 ha. Rejestr Form Ochrony Przyrody Wojewddztwa Matlopolskiego®
prowadzi Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Krakowie, Rejestr Form Ochrony Przyrody
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego? — Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Kielcach. Zgodnie
z wymienionymi rejestrami na obszarze LGD znajduja si¢ nastgpujace formy ochrony przyrody:

1) Gmina Bejsce:

e pomniki przyrody — akacje, gtaz narzutowy i jesion wyniosty potozone w miejscowosci
Bejsce, lipa drobnolistna w miejscowosci Czyzowice, lipa drobnolistna, kasztany
szerokolistne w miejscowosci Grodowice, wigzy (29 szt.) w miejscowosci Stojanowice.

2) Gmina Czarnocin:
e pomnik przyrody — dgb bezszyputkowy w miejscowosci Turnawiec;
e Kozubowski Obszar Chronionego Krajobrazu.

3) Gmina Opatowiec:

e Koszycko-Opatowiecki Obszar Chronionego Krajobrazu;

e Nadnidzianski Obszar Chronionego Krajobrazu;

e Nadnidzianski Park Krajobrazowy.

! Strona internetowa Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Krakowie, www.krakow.rdos.gov.pl.
2Strona internetowa Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Kielcach, www kielce.rdos.gov.pl.
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4) Gmina Skalbmierz:
e pomniki przyrody — jesion wyniosty w miejscowosci Drozejowice;
e uzytek ekologiczny ,,Rosiejow”.
5) Gmina Bolestaw, Gmina Greboszow, Gmina Medrzechow:
e Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Wisty.
6) Gmina Olesno:
e pomniki przyrody — aleja lipowo-dgbowa w miejscowosci Podborze, dab szyputkowy

(5 szt.), jesion wyniosly w miejscowosci Niwka.

Ponadto na obszarze funkcjonowania LGD znajdujg si¢ obszary Natura 2000 majace
znaczenie dla Wspdlnoty (Specjalne Obszary Ochrony Siedlisk 1 Obszar Specjalnej Ochrony
Ptakow):

Ostoja Kozubowska (PLH260029) — Gmina Czarnocin;

Dolina Nidy (PLB260001) — Gmina Opatowiec;

Ostoja Nidzianska (PLH260003) — Gmina Opatowiec;

Dolny Dunajec (PLH120085) — Gmina Greboszow?®.

W 2014 roku na terenach mieszkaniowych i przemystowych oddano do uzytkowania 23 nowe

budynki w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow. Warto$¢ ta w latach 2009-2014 catly czas wzrastata
ifacznie w tym okresie zwickszyta si¢ o 14 nowo oddanych budynkow. Jednak warto$¢ ta byta nizsza
niz $rednia dla Polski (25 budynkow) i wojewodztwa matopolskiego (28 budynkow) — utrzymywata
si¢ na takim samym poziomie jak w wojewodztwie $wigtokrzyskim. Natomiast budynkow
mieszkalnych oddanych do uzytkowania w 2014 roku w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw na
terenie calego obszaru LGD byto 14, biorac pod uwage analizowany okres, tendencja rowniez byta
wzrostowa.

W trakcie spotkan warsztatowych mieszkafcy zwrocili uwage na polozenie geograficzne
(rzeka Wista, duza lesistos$¢) oraz na zasoby naturalne i kulturowe, wskazujac je jako potencjal
obszaru. Czyste srodowisko naturalne (23% odpowiedzi) postrzegajg jako szanse, ktérg mozna
wykorzysta¢ przede wszystkim do rozwoju turystyki. Jednoczes$nie tylko marginalna cze¢$¢ uwaza, ze
niedostateczna dbalosé o srodowisko naturalne (1% odpowiedzi) jest problemem obszaru. Az 21%
ankietowanych dopatruje si¢ zagrozenia w zmianach klimatycznych dotyczacych powodzi czy suszy,
a szans upatruja we wzrastajagcej $wiadomosci ekologicznej spoleczenstwa oraz popycie na
ekologiczne produkty rolne.

2. Charakterystyka demograficzna

Zgodnie z danymi Gléwnego Urzedu Statystycznego na dzien 31.12.2013 roku obszar
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Perly Ponidzia” zamieszkiwato 36 068 oséb, w tym 50,4% stanowity
kobiety (18 184 osoby), a 49,6% stanowili mezczyzni (17 884 osoby). Biorgc pod uwage
poszczegblne gminy wchodzace w sktad LGD najliczniej zamieszkiwana byta Gmina Olesno (7 914
osOb), natomiast najmniejszg liczbe mieszkancow posiadata Gmina Bolestaw (2 806 o0sdb).
Szczegdtowe dane na temat ludnosci poszczegdlnych gmin zawiera tabela 4.

3 Strona internetowa Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, Wyszukiwarka obszarow Natura 2000,

www.natura2000.gdos.gov.pl.
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Tabela 4 Dane na temat ludnosci poszczegélnych gmin LGD ,,Perly Ponidzia” w 2013 roku

Gmina Liczb’a. Li.czba Liczba kobiet Gesu.)éé.

ludnosci mezZezyzn zaludnienia
Gmina Bolestaw 2 806 1404 1402 78
Gmina Greboszow 3471 1701 1770 71
Gmina Mgdrzechow 3525 1731 1794 80
Gmina Olesno 7914 3946 3968 101
Gmina Bejsce 4 222 2061 2161 74
Gmina Czarnocin 3945 1969 1976 56
Gmina Opatowiec 3458 1717 1741 50
Miasto i Gmina Skalbmierz 6 727 3355 3372 78
Razem LGD ,,Perly Ponidzia” 36 068 17 884 18 184 74

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Poczawszy od 2010 roku liczba mieszkancow systematycznie si¢ zmniejszata, w 2014 roku
wyniosta 35 831 osob i byla to najnizsza odnotowana od 2009 roku liczba ludnos$ci na tym obszarze.
W latach 2010-2014 liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ o 755 osob. Depopulacja mieszkancoéw regionu
pokrywa si¢ z tendencja zauwazalng w Polsce i wojewodztwie §wietokrzyskim, powiecie
kazimierskim oraz powiecie dgbrowskim, natomiast jest to tendencja odwrotna do tej zauwazalnej
w wojewodztwie matopolskim, gdzie liczba ludnoSci stale si¢ zwigksza. Prognoza ludnosci wedtug
danych z 2014 roku pokazuje, ze do 2030 roku liczba mieszkancow wojewddztwa §wigtokrzyskiego
zmniejszy si¢ o ponad 105 tys., powiatu kazimierskiego o ponad 4,2 tys., a powiatu dgbrowskiego
o ponad 1,5 tys. Jedynie dla wojewddztwa matopolskiego tendencje sa korzystne, poniewaz liczba
mieszkancoOw ma si¢ zwigkszy¢ o ponad 34 tys.

Gestosé zaludnienia dla catego obszaru LGD w 2013 wynosila 74 osoby/km? i byla to warto$é
trzykrotnie nizsza niz $rednia dla wojewddztwa matopolskiego (222 osoby/km?) oraz nizsza od
$redniej wojewodztwa $wietokrzyskiego (108 osob/km?), a takze od wartosci dla Polski (123
osoby/km?).

Caly obszar LGD charakteryzuja zblizone uwarunkowania spoleczne, ktore
odzwierciedlaja wartosci wskaznikow statystycznych oraz potwierdzaja zjawisko depopulacji
na tym obszarze.

Warto$§¢ wspotczynnika przyrostu naturalnego w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow na
obszarze LGD w latach 2009-2014 byta ujemna. W roku 2014 wynosita -3,7 i byla zdecydowanie
nizsza od S$redniej dla wojewodztwa matopolskiego (1,4), Sredniej dla Polski (0,0), a takze
wojewodztwa $§wietokrzyskiego (-2,3).

Wartos$¢ salda migracji w przeliczeniu na 1 000 mieszkancdéw na przestrzeni analizowanych
lat na obszarze LGD ,,Perly Ponidzia” przyjmowala takze warto$ci ujemne, przy czym najnizsza
w 2009 roku (-2,1), a najwyzsza w 2010 roku (-0,4). W kolejnych latach wskaznik utrzymywat si¢
na poziomie od -15 do -2,0. Warto$¢ osiagnigta w 2014 roku (-2,0) byla niekorzystna
w porownaniu do wojewodztwa matopolskiego (0,9) i sredniej dla Polski (-0,4) oraz osiagneta taki
sam poziom jak w wojewddztwie §wigtokrzyskim.

Obrazem struktury spoteczenstwa obszaru LGD z podzialem na wiek 1 ple¢ jest piramida
ludnosci (wykres 1). Najliczniejszg grupe wsréod mezczyzn w 2014 roku stanowity osoby w wieku
20-24 lata, natomiast wérod kobiet — w wieku 30-34 lata. Przewaga liczby kobiet nad liczba
mezcezyzn widoczna jest w rocznikach powyzej 65. roku zycia, natomiast w rocznikach mlodszych
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dominujg mezczyzni, przy czym najwicksza przewaga jest widoczna w grupach 25-29 oraz 50-54
lata.
Wykres 1 Struktura ludno$ci LGD ,,Perly Ponidzia” wg plci i wieku w 2014 roku

KOBIETY MEICIYINI
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Na obszarze LGD w 2014 roku byto 16,3% oséb w wieku przedprodukcyjnym, 63,6%
w wieku produkcyjnym i 20,1 % w wieku poprodukcyjnym. Struktura ludnosci wedtug
ekonomicznych grup wieku w poréwnaniu z wojewddztwami malopolskim 1 $wietokrzyskim,
a takze Polska — prezentuje si¢ niekorzystnie (wykres 2). Na przestrzeni analizowanych lat
systematycznie rosta liczba mieszkancow w wieku poprodukcyjnym, a malata w wieku
przedprodukcyjnym, a wigc pogarszata si¢ proporcja mig¢dzy najmlodszymi 1 najstarszymi
mieszkancami obszaru, co wskazuje na starzenie si¢ spoteczenstwa.

Wykres 2 Udzial ludnos$ci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem — poréwnanie Sredniej
dla Polski, wojewodztw Swietokrzyskiego i malopolskiego oraz obszaru LGD ,,Perly Ponidzia”
w 2014 roku

$rednia LGD wojewodztwo wojewddztwo Polska
Swietokrzyskie matopolskie
B w wieku przedprodukcyjnym B w wieku produkcyjnym = w wieku poprodukcyjnym

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Podczas konsultacji spotecznych, zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych osdb wyrazita
opinig, iz najwigkszym zagrozeniem dla obszaru LGD jest depopulacja mieszkancow regionu (35%

odpowiedzi). Spowodowane jest to gldwnie emigracja mtodych i wyksztatconych ludzi do wigkszych
aglomeracji miejskich. Z drugiej strony cze$¢ z nich upatruje szans¢ w wydluzajacej si¢ przecietne]
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dhugosci zycia, ktora jednak w perspektywie lat bedzie prowadzi¢ do postepujacego starzenia si¢
spoteczenstwa.

3. Charakterystyka gospodarki, przedsiebiorczosci i sektora spolecznego

W 2014 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 1 546 podmiotow gospodarki
narodowej z obszaru gmin wchodzacych w sktad LGD. Wérdd tej liczby 92,6% stanowily podmioty
z sektora prywatnego, w tym przede wszystkim osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
(73,6%), stowarzyszenia i organizacje spoteczne (8,1%) oraz spotki handlowe (2,5%). Podmioty
publiczne stanowity z kolei 7,4% wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej obszaru LGD.

W analizowanym okresie na obszarze objetym LSR liczba podmiotéw wpisana do rejestru
REGON w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancoéw systematycznie wzrastata. W 2014 roku warto$¢ tego
wskaznika wyniosta 431, ale byla znaczaco nizsza od $redniej dla Polski (1071), wojewddztwa
matopolskiego (1059) i1 wojewddztwa S$wietokrzyskiego (872). Liczba jednostek nowo
zarejestrowanych w rejestrze REGON w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci na catym obszarze LGD
podlegala nier6wnomiernym wahaniom. Warto$¢ osiggnigta w 2014 roku (33 jednostki) byta prawie
trzykrotnie nizsza niz §rednia dla kraju (93 jednostki) i wojewodztwa matopolskiego (95 jednostek)
oraz nizsza niz S$rednia wojewddztwa $wietokrzyskiego (71 jednostek). Coroczny wzrost
odnotowywano w odniesieniu do liczby podmiotéw w przeliczeniu na 1 000 mieszkancéw w wieku
produkcyjnym. Wartos$¢ ta wzrosta z 60 podmiotéw w 2009 roku do 68 w roku 2014. Wskaznik ten
prezentowat sie jednak stabiej w poréwnaniu do jednostek terytorialnych wyzszego rzedu. Warto$¢
ta (68) byta dwa i pét razy nizsza niz $rednia dla kraju (170) 1 wojewodztwa matopolskiego (169)
oraz nizsza niz $rednia wojewddztwa swigtokrzyskiego (139).

Z kolei wskaznik dotyczacy osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
w przeliczeniu na 1 000 ludnosci wynosit w 2014 roku 32 i wzrost w stosunku do 2009 roku
o 5 jednostek, jednak nadal prezentowatl si¢ o wiele stabiej niz wartos¢ dla kraju (77), wojewddztwa
malopolskiego (78) i wojewodztwa swigtokrzyskiego (67). Wskazniki dotyczace przedsigbiorczos$ci
na terenie LGD, wojewddztw matopolskiego i §wigtokrzyskiego oraz Polski w 2009 i 2014 roku
zaprezentowano w tabeli 5.

Tabela 5 Wskazniki dotyczace przedsi¢biorczos$ci — poréwnanie Sredniej dla Polski, wojewodztw
malopolskiego i Swietokrzyskiego oraz obszaru LGD ,,Perly Ponidzia” w 2009 i 2014 roku

10 tys. ludnosci

w przeliczeniu na
10 tys. ludnoSci

. Osoby fizyczne
. . Jednostki nowo
Podmioty wpisane do . prowadzace
. zarejestrowane . .z
rejestru REGON : dzialalnos¢
. - w rejestrze REGON
Obszar w przeliczeniu na gospodarcza

w przeliczeniu na
1 000 ludnosci

2009 2014 2009 2014 2009 2014
Polska 981 1071 92 93 74 77
wojewodztwo matopolskie 952 1059 95 95 73 78
wojewodztwo §wigtokrzyskie 832 872 71 71 66 67
LGD ,,Perty Ponidzia” 371 431 34 33 27 32

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Jak wynika z danych statystycznych klasyfikacji podmiotéw gospodarczych wedtug sekcji
PKD 2007, najwigksza liczba sposrdd wszystkich 1 546 podmiotéw byta zarejestrowana w sekcji G
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(handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wilgczajac motocykle) — 27,9%,
w dalszej kolejnosci w sekcji F (budownictwo) — 13,5%, w sekcji C (przetworstwo przemystowe) —
7,8% oraz w sekcji A (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo) — 6,5%.

Spojnos¢ ekonomiczng obszaru LGD przedstawia takze ilo$§¢ gospodarstw rolnych
o podobne;j strukturze. Zgodnie z danymi Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku, sposréd 6 416
gospodarstw rolnych, najwiecej stanowily gospodarstwa rolne o powierzchni 1-5 ha (43,5%),
znacznie mniej gospodarstwa do 1 ha wlacznie (15,2%), a gospodarstwa o powierzchni powyzej 10
ha — 12,2% wszystkich gospodarstw.

Wyniki konsultacji spotecznych w petni odzwierciedlajg niekorzystng sytuacje dotyczaca
przedsigbiorczos$ci, ktorg obrazuja wartosci wskaznikoéw statystycznych. Az 19% ankietowanych
osob uwaza, ze niska przedsigbiorczos¢ mieszkancow jest istotnym problemem tego obszaru,
jednoczesnie warunki sprzyjajgce rozwojowi przedsigbiorczosci jako potencjal mozliwy do
wykorzystania wskazalo 12% ankietowanych. 24% ankietowanych oséb jako glowne dzialanie,
ktore powinno by¢ realizowane w ramach LSR wskazalo wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci
(wsparcie finansowe, doradztwo przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, tworzeniu nowych
miejsc pracy). Natomiast atrakcyjnos¢ gospodarcza sgsiednich regionow oraz sytuacja ekonomiczno-
polityczna na $wiecie 1 uregulowania prawne (ochrona §rodowiska, prawo budowlane) to zagrozenia,
ktore moga zahamowac rozwoj obszaru. Mata ilo$¢ terenow inwestycyjnych nie sprzyja rozwijaniu
sektora gospodarczego, natomiast szansg, ktéra moglaby poprawi¢ sytuacje materialng mieszkancow,
mogloby by¢ zroéznicowanie zrdédet dochodoéw na obszarach wiejskich. Uczestnicy konsultacji
spotecznych uznali réwniez, ze czynnikami sprzyjajacymi rozwojowi przedsigbiorczosci bedzie
dostepnos¢ zewnetrznych $rodkdéw finansowych, zwrocili jednak uwage na trudnosci zwigzane
z pozyskiwaniem tych §rodkow oraz brakiem mozliwosci finansowych, niezbednych do wymaganego
wkladu wlasnego. W odczuciu mieszkancodw, czynnikiem zachgcajacym do zakladania i prowadzenia
wlasnych dziatalnoSci beda zmiany prawne sprzyjajace przedsigbiorcom. Zawigzywanie
trojsektorowych partnerstw na rzecz rozwoju obszaru oraz rozwdj Internetu i nowoczesnych drog
promocji i komunikacji réwniez moga pozytywnie wplynaé na poziom przedsigbiorczosci na
obszarze LGD.

Ponadto mieszkancy zostali zapytani o to, jakie grupy powinny by¢ objete szczegdlnym
wsparciem podczas wdrazania LSR. Najwieksze wsparcie wg ankietowanych powinno by¢
skierowane do rolnikéw (20% odpowiedzi), przedsigbiorcow (15% odpowiedzi) oraz mfodziezy do
25. roku zycia (12% odpowiedzi).

Na obszarze LGD dochody ogétem w przeliczeniu na 1 mieszkanca w 2014 roku wynosity
3033,74 zl, co bylo wartoscia nizszg niz $rednia dla Polski (3971,21 zl), wojewddztwa
matopolskiego (3 737,87 zt) oraz wojewodztwa §wietokrzyskiego (3 474,43 zt).

Dochdd podatkowy gmin wchodzacych w sktad LGD oraz wojewddztwa matopolskiego
i Swietokrzyskiego policzony zostal na podstawie danych przygotowywanych przez Departament
Finanséw Samorzadu Terytorialnego Ministerstwa Finansow. Pierwszy wskaznik policzony zostat
jako $rednia arytmetyczna wskaznikow G dla gmin tworzacych obszar LGD. Natomiast dochod
podatkowy dla wojewddztwa matopolskiego i §wigtokrzyskiego obliczono jako §rednia arytmetyczna
ze wskaznikow G wszystkich gmin lezacych w granicach administracyjnych tych wojewodztw.
Wysoko$¢ ujetego w opracowaniu wskaznika dla Polski za 2013 r. zostala opublikowana przez
Ministerstwo Finansow jako wskaznik gminny Gg dla kraju®.

“Strona internetowa Ministerstwa Finansow, www.mf.gov.pl.
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Z obliczenia powyzszych wskaznikow wynika, iz Sredni dochéd podatkowy w przeliczeniu
na jednego mieszkanca obszaru LGD wg danych na dzien 31.12.2013 roku wyniost 679,98 zi
i byl ponad dwukrotnie nizszy niz Srednia dla Polski (1 435,18 zl) oraz nizszy niz Srednia
wojewodztwa malopolskiego (912,43 zl) i wojewodztwa Swietokrzyskiego (967,97z1), co
przedstawiono na wykresie 3.

Wykres 3 Dochéd podatkowy na 1 mieszkanca — porownanie Sredniej dla Polski, wojewodztw
malopolskiego i Swigtokrzyskiego oraz obszaru LGD ,,Perly Ponidzia” w 2013 roku

- - 912,43

srednia LGD wojewddztwo wojewddztwo Polska
Swietokrzyskie matopolskie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Podatek od oséb fizycznych w przeliczeniu na 1 mieszkanca na obszarze LGD wynidst
w 2014 roku 216 z1, co stanowito 27,6% $redniej krajowej, z kolei podatek od 0s6b prawnych wynosit
jedynie 3 zt, co stanowito 5,5% S$redniej krajowej. Udziat dochodoéw wiasnych w dochodach ogotem
wyniost 27,9% — znacznie mniej niz w kraju (55,4%), wojewodztwie malopolskim (51,9%)
1 wojewodztwie §wigtokrzyskim (43,4%).

Wydatki ogotem w przeliczeniu na jednego mieszkanca w 2014 roku na obszarze LGD
wynosity 3 102,62 zl, co byto wartoscig nizszg niz $rednia dla kraju (4 021,24 zt), wojewodztwa
matopolskiego (3 767,05 zt) 1 wojewoddztwa §wigtokrzyskiego (3 547,17 zt).

Rozw¢j spoteczenstwa obywatelskiego, okreslany jako aktywnos$¢ 1 §wiadomos$¢ obywateli,
to jeden z elementow, ktére pomagaja scharakteryzowac obszar. Spoteczenstwo obywatelskie jest
swiadome potrzeb odnoszacych si¢ do wspolnoty oraz dazenia do celow, ktore beda stuzy¢ ich
zaspokajaniu. Na terenie objetym LSR w 2014 roku byto 125 stowarzyszen i organizacji spotecznych,
natomiast na poczatku analizowanego okresu liczba ta wynosita 121. Czg$¢ z nich stanowity
Ochotnicze Straze Pozarne, ktére dziatajac na tym terenie, staraja si¢ angazowac w zycie kulturalne
1 spoleczne, bedace charakterystycznym elementem wiejskiej organizacji zycia spotecznego obszaru,
a takze organizacje zwigzane ze sportem, rekreacjg i kulturg. Obszar LGD charakteryzuje korzystna
liczba dziatajacych fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow. Warto$¢ ta na przestrzeni lat 2009-2014 nieznacznie si¢ zwiekszyta i wynosita 35, co
bylo wskaznikiem wyzszym niz S$rednia dla Polski (33), wojewodztwa matopolskiego (33)
1 wojewodztwa §wigtokrzyskiego (30). Za podstawe ekonomii spotecznej uznawane jest zjawisko
przedsigbiorczo$ci spotecznej, ktorej dziatalno§¢ ma cele gtownie spoteczne a zyski w zatozeniu sa
reinwestowane w te cele lub we wspolnote. Sektor ekonomii spotecznej na obszarze LGD jest bardzo
stabo rozwinigty. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi tylko jedna organizacja pozarzadowa
Stowarzyszenie ,,Centrum”, majace swoja siedzibe w Skalbmierzu, ktéra dziata zgodnie ze swoim
statutem.

Uczestnicy prowadzonych konsultacji spotecznych zwrocili uwage na zaangazowanie
lokalnej spotecznosci w rozwoj obszaru, jednak zdania byty podzielone — 13% ankietowanych osob
uznalo to za potencjat obszaru, natomiast 9% odpowiedzi wskazywalo, iz jest to staba strona. Szanse
na rozwoj we wzrastajacej popularnosci inicjatyw oddolnych i odpowiedzialnosci spotecznej upatruje
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jedynie 5% ankietowanych osob. Podczas spotkan warsztatowych w gminach oraz spotkan Zespotu
ds. LSR czgsto poruszany byt temat pobudzenia aktywnos$ci spotecznej mieszkancow
w rozw0j obszaru LGD, poniewaz zauwazalny byt niski poziom $wiadomos$ci spotecznej
i obywatelskiej. Zwrdcono rowniez uwage na stabg wspotprace miedzy samorzadami, sektorem
spotecznym 1 mieszkancami oraz zanikanie wigzi spolecznych i tozsamosci regionalnej (12%
odpowiedzi) jako istotne zagrozenia obszaru objetego LSR. Ponadto tylko 7% ankietowanych osdb
wskazato osoby dziatajgce w organizacjach pozarzqgdowych jako grupe, ktora powinna szczegolnie
by¢ wspierana w ramach realizacji LSR.

4. Charakterystyka rynku pracy — zatrudnienie i bezrobocie

Sytuacje panujaca na rynku pracy odzwierciedlaja wskazniki dotyczace zatrudnienia oraz
bezrobocia. Z analizy wskaznika liczby oséb pracujacych na 1 000 ludnosci wyliczonego na 2014
rok wynika, iz na obszarze LGD zatrudnienie wynosito 61 0sob i bylo znacznie nizsze niz w Polsce
(230), wojewddztwie matopolskim (220) i wojewodztwie $wietokrzyskim (182). Trend w przypadku
tego zjawiska jest pozytywny — od 2009 roku liczba oséb pracujacych przypadajaca na 1 000
mieszkancoOw obszaru stale si¢ zwigkszata (tabela 6).

Bezwzgledna liczba os6b bezrobotnych na obszarze LGD ,,Perly Ponidzia” w 2014 roku
wyniosta 2 014 0s6b, w tym 1 032 me¢zezyzn (51,2%) 1 982 kobiety (48,8%). W okresie od 2009 do
2013 roku wartos¢ ta zwiekszyla si¢ az o 424 osoby, natomiast w 2014 roku zmniejszylta si¢ o 352
osoby w stosunku do roku poprzedniego. Stopa bezrobocia rejestrowanego podawana przez GUS na
poziomie powiatu wynosita w 2014 roku 17,1% w powiecie dabrowskim i 12,7% w powiecie
kazimierskim. Wartosci te byly wyzsze niz $rednia dla kraju (11,5%) — stanowily odpowiednio
148,7% 1 110,4% $redniej stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce.

Tabela 6 Wskazniki dotyczace bezrobotnych i pracujacych — porownanie $redniej dla Polski,

wojewodztw malopolskiego i §wietokrzyskiego, powiatow dabrowskiego i kazimierskiego
oraz obszaru LGD ,,Perly Ponidzia” w 2009 i 2014 roku

Stopa bezrobocia Pracujacy ogolem w przeliczeniu

Obszar rejestrowanego® na 1 000 mieszkancow

2009 2014 2009 2014
Polska 12,1 115 223 230
wojewddztwo matopolskie 9,7 9,9 207 220
wojewddztwo swigtokrzyskie 151 14,2 179 182
powiat dgbrowski 18,8 17,1 103 108
powiat kazimierski 11,3 12,7 94 87
LGD ,,Perty Ponidzia” - - 52 61

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

W powiecie dabrowskim w 2014 roku zarejestrowanych bylo 4 114 osoéb bezrobotnych.
Najwigkszy odsetek wsrdd nich stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(36,4%) oraz policealnym 1 $rednim zawodowym (21,4%), za$ najmniej byto osob z wyksztatceniem
wyzszym (9,0%). W powiecie kazimierskim bylo 2 100 os6b bezrobotnych, wsrod ktorych
najwigkszy odsetek stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym 1 srednim zawodowym (34,5%)
oraz zasadniczym zawodowym (24,4%), najmniej za$ byto osob z wyksztalceniem wyzszym (9,4%).

5 Stopa bezrobocia rejestrowanego podawana na poziomie powiatu.
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Wskaznik bezrobocia, obliczany jako liczba oséb bezrobotnych do liczby osob w wieku
produkcyjnym, na obszarze LGD ,,Perly Ponidzia” w 2013 roku wynosit 10,3%. Odnotowana
warto$¢ byta wyzsza od srednich wartosci dla kraju (8,8%) 1 wojewddztwa matopolskiego (7,8%)
oraz nizsza od $rednich wartos$ci dla wojewodztwa §wigtokrzyskiego (11,3%), powiatu dgbrowskiego
(13,2%) i powiatu kazimierskiego (10,4%), co przedstawiono w tabeli 7. W 2014 roku odnotowano
spadek wskaznika bezrobocia w kazdej poréwnywanej jednostce administracyjne;.

Tabela 7 Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w stosunku do 0os6b w wieku produkcyjnym
w latach 2009-2014 — poréwnanie Sredniej dla Polski, wojewdédztw malopolskiego i swi¢tokrzyskiego,
powiatéw dabrowskiego i kazimierskiego oraz obszaru LGD

Stosunek liczby 0s6b bezrobotnych do liczby oséb w wieku
Jednostka terytorialna produkcyjnym

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Polska 0,077 0,079 0,080 0,087 0,088 0,075
wojewodztwo matopolskie 0,062 0,067 0,068 0,076 0,078 0,066
wojewodztwo $wietokrzyskie 0,104 0,101 0,103 0,108 0,113 0,095
powiat dabrowski 0,125 0,123 0,128 0,129 0,132 0,107
powiat kazimierski 0,088 0,085 0,095 0,094 0,104 0,097
srednia LGD 0,087 0,088 0,091 0,092 0,103 0,088

Liczba oséb bezrobotnych w stosunku do liczby oséb w wieku

Jednostka terytorialna rodukcyjnym w ujeciu %

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Polska 7,7 7,9 8,0 8,7 8,8 7,5
wojewodztwo matopolskie 6,2 6,7 6,8 7,6 7,8 6,6
wojewodztwo §wietokrzyskie 10,4 10,1 10,3 10,8 11,3 9,5
powiat dagbrowski 12,5 12,3 12,8 12,9 13,2 10,7
powiat kazimierski 8,8 8,5 9,5 9,4 10,4 9,7
$rednia LGD 8,7 8,8 91 9,2 10,3 8,8

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Wskaznikiem, ktory rowniez obrazuje sytuacje ekonomiczng na obszarze LGD jest przecigtne
miesi¢eczne wynagrodzenie brutto w relacji do $redniej krajowej. Dane dotyczace wynagrodzenia
okresla si¢ w statystykach na poziomie powiatu, jednak sytuacja jaka ma miejsce w powiatach
dabrowskim 1 kazimierskim obrazuje rowniez mozliwosci finansowe mieszkancoOw poszczegdlnych
gmin obszaru objetego LSR. Powiaty te w 2014 roku z przecigtnym miesigcznym wynagrodzeniem
brutto na poziomie odpowiednio 79,4% i 76,3% prezentowaty si¢ znacznie stabiej od wojewodztwa
malopolskiego (92,4%) 1 wojewodztwa Swigtokrzyskiego (85,8%).

Podczas badania ankietowego mieszkancy uznali sytuacje na rynku pracy jako najwiekszy
problem obszaru LGD - taka odpowiedz wskazato az 27% ankietowanych osob. Z kolei
najistotniejszym efektem wdrazania LSR wedtug lokalnej spotecznosci powinno by¢ zwigkszenie
ilosci miejsc pracy (21% odpowiedzi), a wskazanym rezultatem powinien by¢ spadek bezrobocia
(19% odpowiedzi). Ponadto istotnym zagrozeniem dla rozwoju obszaru wedlug spotecznosci lokalnej
jest niestabilna sytuacja na rynku pracy.
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5. Opieka spoleczna

W kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD powotany jest Osrodek Pomocy Spoteczne;,
ktory zajmuje si¢ $wiadczeniem ustug specjalistycznych i1 opiekunczych dla oséb starszych oraz
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej. W ten sposoéb podejmowana jest walka z ubdstwem
1 wykluczeniem spotecznym grup, ktore sa w szczegdlnym stopniu nimi zagrozone. Na obszarze LGD
zgodnie z danymi GUS z pomocy spotecznej w 2013 roku korzystato 3 632 osoby, co dato tacznie
101 oséb w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow. Warto$¢ ta zdecydowanie przekroczyta $rednig dla
kraju (83) 1 wojewodztwa matopolskiego (67), sytuacja byla jednak korzystniejsza niz
w wojewodztwie $wigtokrzyskim (111). W analizowanym okresie liczba 0s6b korzystajagcych
z pomocy spotecznej caty czas si¢ zwigkszata, w 2009 roku osiggneta wynik 94 osoby, natomiast
w 2013 roku wskaznik ten wzrost do 101 oséb. Udziat osob korzystajacych z pomocy spotecznej
w ludnosci ogotem w 2013 roku wyniost 10,1% przy $redniej dla Polski 8,3%, dla wojewodztwa
matopolskiego 6,7%, a wojewodztwa Swietokrzyskiego 11,1%. Osoby korzystajace z pomocy
spotecznej zamieszkiwaty tacznie w 2013 roku 1 146 gospodarstw na obszarze LGD.

Z analizy wskaznika dotyczacego udziatu dzieci do lat 17, na ktdre rodzice otrzymujg zasitek
rodzinny w ogodlnej liczbie dzieci w tym wieku wynika, iz jego warto$¢ na obszarze LGD wynosita
w 2013 roku 46,8%. Zauwazalny byl spadek tego wskaznika, jednak jego warto§¢ pozostawata nadal
wyzsza od Sredniej dla kraju (30,4%) oraz wojewodztw matopolskiego (32,8%) 1 $wigtokrzyskiego
(39,5%).

Sredni udziat wydatkéw na pomoc spoteczng w wydatkach ogétem jednostek samorzadu
terytorialnego wchodzacych w sktad LGD w latach 2009-2013 wynio6st 16,6%. Wynik ten byt
wyzszy od wartosci odnotowanej dla Polski (14,6%) i wojewddztwa maltopolskiego (14,4%),
natomiast przyjmowat nizszg wartos¢ niz srednia dla wojewodztwa §wigtokrzyskiego (19,2%).

Dane dotyczace pomocy spotecznej nie sg korzystne w poréwnaniu do Polski oraz
wojewddztwa malopolskiego, co moze oddziatywa¢ na zjawiska zwigzane z ubdstwem
1 wykluczeniem spotecznym. Problemy te jednak nie wystepuja w duzej skali.

6. Dostep do infrastruktury publicznej i Komunalnej

Odzwierciedleniem potencjalu ludnosciowego obszaru LGD jest wskaznik liczby uczniow
szkot podstawowych w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow. Wskaznik ten wyniost w 2013 roku na
obszarze LGD 47 1 byt nizszy od $rednich odnotowanych dla Polski (56) 1 wojewodztwa
matopolskiego (59) oraz réwny Sredniej wojewddztwa Swigtokrzyskiego (47). W analizowanym
piecioleciu widoczna jest niekorzystna tendencja.

O poziomie szkolnictwa na calym obszarze swiadczg wyniki sprawdzianu w klasie 6 szkoty
podstawowej oraz wyniki egzamindw gimnazjalnych, bedace zakonczeniem tego etapu nauki.
Poréwnujac wyniki z obszaru LGD do $rednich wynikéw krajowych i wojewodzkich — wypadaja one
niekorzystnie na obydwu etapach ksztatcenia.

O polityce spotecznej oraz dostepie do wysokiej jakosci ustug publicznych §wiadczy odsetek
dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym. W 2013 roku warto$¢ tego wskaznika
wynosita dla obszaru LGD 61,9%, co bylo wartoscig nizsza zardwno dla §redniego wyniku kraju
(74,1%), jak roéwniez wojewddztw malopolskiego (73,4%) 1 sSwietokrzyskiego (71%).
W analizowanym okresie zauwazalny jest znaczacy wzrost tego wskaznika o 24,4 punkty
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procentowe. Na catym obszarze LGD nie ma natomiast placowki zlobkowej, ktora zajmowataby sie¢
opieka dzieci ponizej 3. roku zycia.

Na obszarze LGD funkcjonuje tacznie 11 bibliotek i filii, ktore sa zlokalizowane w kazdej
z gmin. Z kolei na obszarze czterech gmin (Grgboszow, Olesno, Bejsce, Skalbmierz) funkcjonuja
domy i o$rodki kultury, kluby lub S$wietlice wiejskie, ktore prowadza dziatalno$¢ zwigzang
z organizacja imprez i wydarzen kulturalnych.

Udzial wydatkow na kulture 1 ochron¢ dziedzictwa narodowego w wydatkach ogotem gmin
wchodzacych w sktad LGD wyniost 3,7% wszystkich wydatkow w okresie 2009-2014. Wynik ten
byl wyzszy od $redniej wojewodztwa swigtokrzyskiego (3,2%), natomiast nizszy od $redniej dla
Polski (3,8%) 1 wojewodztwa matopolskiego (4,0%).

Sredni odsetek mieszkancow korzystajacych z kanalizacji na obszarze LGD w 2013 roku byt
prawie pigciokrotnie nizszy niz $rednia dla Polski (65,1%) oraz czterokrotnie nizszy niz $rednia dla
wojewodztwa matopolskiego (56,0%) 1 wojewodztwa §wietokrzyskiego (52,5%) — wynosit 13,1%.

Wskaznik dotyczacy przydomowych oczyszczalni $cieckow w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancéw na calym obszarze LGD ,,Perty Ponidzia” w 2013 roku byt bardzo wysoki — wynosit
124. W poroéwnaniu do jednostek samorzadu terytorialnego wyzszego rzgdu prezentowat si¢ bardzo
korzystnie.

Sredni udzial wydatkéw na gospodarke komunalna i ochrong $rodowiska w wydatkach
ogélem jednostek samorzadu terytorialnego wchodzacych w sktad LGD wyniost 6,6% w latach
2009-2014. Wynik ten byl nizszy od wartosci odnotowanych dla jednostek terytorialnych wyzszego
rzedu, ktore wynosity 7,1% dla Polski, 7,4% dla wojewddztwa maltopolskiego i 7,5% dla
wojewddztwa swigtokrzyskiego.

7. Tozsamos$¢, tradycja, dziedzictwo kulturowe, potencjal turystyczny

Obszar LGD charakteryzuje si¢ wysokim stopniem spdjnosci dzigki oddziatywaniu tych
samych tradycji regionalnych, obyczajow i kultury, ktéra ksztaltowala si¢ na tym terenie
w przesztosci. Ponadto na calym obszarze wystepuje duza liczba obiektow dziedzictwa kulturowego.

Spdjnos¢ historyczna 1 kulturowa jest zwigzana z:

e potozeniem w historycznej krainie Matopolski,

e pozostawaniem pod zaborem austriackim,

e podobnym ukladem zabudowy wiejskie;j,

e strojem regionalnym Krakowiakéw Wschodnich,

e wystepowaniem licznych zabytkow sakralnych,

e wystepowaniem obiektow kultury materialnej o duzej wartos$ci historycznej i kulturowej,
e aktywng dziatalno$cig Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Najwczesniejsze $Slady osadnictwa na terenach objetych LGD pochodzg z VI w. p.n.e., co
potwierdzajg liczne badania archeologiczne i1 wykopaliska. Pozostaloscig dawnych kultur,
a zarazem dowodem na ich istnienie sg zlokalizowane na terenie poszczegolnych gmin stanowiska
archeologiczne, $lady dawnych grodow 1 odnalezione przedmioty codziennego uzytku. Dzieki
wczesnym poczatkom i rozwojowi osadnictwa na opisywanych terenach powstato wiele unikalnych
obiektow o wysokich wartosciach historycznych i1 kulturowych. Kazda z gmin posiada zabytki
I miejsca godne odwiedzenia.
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Na terenie Gminy Bejsce znajduja si¢ liczne stanowiska i obiekty archeologiczne,
najcenniejsze z nich sg wpisane do rejestru zabytkow, zlokalizowane sag w: Bejscach (4 kurhany),
Czyzowicach (2 kurhany), Sedziszowicach (2 kurhany), Grodowicach (1 kurhan).

Do zasobdéw kulturowych Gminy Bejsce zaliczane sg zabytki architektury wystepujace
w tradycyjnych, historycznych wsiach. Na terenie catej gminy wystepuja liczne przydrozne kapliczki,
znajduja si¢ rowniez groty (tunele) podziemne prowadzace od kosciota w kierunku Wislicy,
pochodzace z czaséw najazdow tatarskich®. W rejestrze zabytkow Narodowego Instytutu
Dziedzictwa’ na dzien 30 czerwca 2015 roku na terenie gminy znajduja si¢ nastepujace zabytki
nieruchome:

e zespol kosciota parafialnego w Bejscach: koscidl pw. sw. Mikotaja, cmentarz przykoscielny,
dzwonnica;
e zespot patacowy w Bejscach: patac, 1802 r., park 1 ogrod, 2 pol. XIX wieku.

Pierwsze wzmianki o powstaniu wsi Bolestaw pochodzg z XIII wieku. Tak wczesne
osadnictwo wigzalo si¢ z bardzo urodzajnymi glebami. W rejestrze zabytkéw Narodowego Instytutu
Dziedzictwa na dzien 30 czerwca 2015 roku na terenie gminy znajduja si¢ nast¢pujace zabytki
nieruchome:

e kosciol parafialny pw. $w. Wojciecha i dzwonnica w miejscowosci Bolestaw;
e Dom Gromadzki, obecnie plebania w Samocicach.

Na terenie Gminy Czarnocin wystepuja takze $lady dawnego osadnictwa. Ziemie te
pozostawalty w kregu kultury pucharéw lejkowatych, kultury ceramiki sznurowej, kultury
trzcinieckiej, kultury tuzyckiej 1 kultury przeworskiej. Szczegdlnie waznym obiektem jest
pochodzacy z okresu wczesnosredniowiecznego rezerwat archeologiczny ,,Stradéw”, obejmujacy
jedno z najwickszych zatozen obronnych w Polsce. Ponadto na terenie Gminy Czarnocin znajduja si¢
liczne stanowiska archeologiczne®. W rejestrze zabytkow Narodowego Instytutu Dziedzictwa na
dzien 30 czerwca 2015 roku znajduja si¢ nastepujace zabytki nieruchome:

e pozostalosci zespotu dworskiego w miejscowosci Cieszkowy: zbor arianski, park;

e park w miejscowosci Ciuslice;

e stodota nr 13 w miejscowosci Ciuslice;

e kos$ciol parafialny pw. Wniebowziecia NMP, cmentarz kos$cielny w miejscowosci Czarnocin;
e park w miejscowosci Czarnocin;

e park w miejscowosci Debiany;

e 7bor arianski w miejscowosci Kolosy;

e park w miejscowosci Milawczyce;

e kosciol parafialny pw. §$w. Michala Archaniota i dzwonnica w miejscowosci Sokolina;

e drewniany kosSciot parafialny pw. $w. Barttomieja oraz dzwonnica w miejscowosci Stradow.

Obszar dzisiejsze] Gminy Greboszow znajdowat si¢ niegdy$ w centrum panstwa Wislan, ktore
byto dobrze zorganizowane, posiadalo wiele grodow i straznic. Liczne wylewy Wisly i Dunajca
sprawity, ze czg$¢ wsi istniejacych w §redniowieczu znalazta si¢ pod woda. Struktura wlasnosciowa
terenow obecnej Gminy Greboszow uksztattowata sie w okresie od 1 pot. XII do pot. XIV wieku.
Z Greboszowem wigzg si¢ nazwiska dwoch znanych postaci, wywodzacych si¢ z tej wsi: Jakub Bojko
— dziatacz ludowy oraz major Henryk Sucharski — dowddca zatogi Westerplatte. Pamiatki po nich

6 Samorzadowy Portal Internetowy Gminy Bejsce, www.bejsce.com.pl.
7 Strona internetowa Narodowego Instytutu Dziedzictwa, www.nid.pl.
8 Strona internetowa Urzedu Gminy w Czarnocinie, www.czarnocin.com.pl.
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zgromadzone sa w Izbie Pamieci w Szkole Podstawowej w Greboszowie®. W rejestrze zabytkow
Narodowego Instytutu Dziedzictwa na dzien 30 czerwca 2015 roku na terenie gminy znajdujg si¢
nastepujace zabytki nieruchome:

e kaplica mszalna pw. Opieki NMP, otoczenie z drzewostanem, ogrodzenie w miejscowosci

Borusowa;

e park dworski w miejscowosci Borusowa;

e kosciol parafialny pw. Wniebowzigcia NMP w Greboszowie;

e cmentarz rzymsko-katolicki w Grgboszowie;

e kosciotl parafialny pw. $w. Zygmunta, drewniano-murowany w Zelichowie.

Pierwsze wzmianki o wsi Medrzechow pochodza z XIV wieku — byta wtedy wsig krolewska
w starostwie nowokorczynskim. Ale wie§ powstala juz prawdopodobnie w XI lub XII wieku. Samo
jej powstanie i rozwdj wigze si¢ $cisle z bliskoscia Wisty oraz przebiegajacymi w tym miejscu
szlakami komunikacyjnymi. Medrzechow nalezat do parafii w Bolestawiu i dopiero w 1917 roku
utworzono samodzielng ekspozyture tej parafiil®. W rejestrze zabytkow Narodowego Instytutu
Dziedzictwa na dzien 30 czerwca 2015 roku na terenie gminy znajduja si¢ nastgpujace zabytki
nieruchome:

e kosciol parafialny pw. NMP Kroélowej Polski, cmentarz koscielny z ogrodzeniem

w Medrzechowie.

Olesno istniato juz w 1375 roku, czego dowodem moze by¢ istniejgca juz wtedy miejscowa
parafia. Ogromne straty i spustoszenia przyniosty walki wojenne zaréwno I, jak i Il wojny Swiatowe.
5 grudnia 1945 roku zostaty przeprowadzone pierwsze po wyzwoleniu wybory do rad narodowych,
za$ siedzibg nowej jednostki stata si¢ miejscowos¢ Olesno. We wsi Zalipie miesci si¢ osrodek
ludowego malarstwa dekoracyjnego. Malowidtami pokryte sa zewnegtrzne Sciany domoéw oraz
budynkow gospodarczych. Felicja Curylowa byla najznamienitszg postacig zalipianskiego
malarstwa, zmarta w 1974 roku. Dzigki niej powstal we wsi osrodek lokalnego malarstwa,
w catoéci nalezgcy do miejscowych artystek'’. W rejestrze zabytkow Narodowego Instytutu
Dziedzictwa na dzien 30 czerwca 2015 roku na terenie gminy znajduja si¢ nastgpujace zabytki
nieruchome:

o fortalicja polowa, ziemna, w miejscowosci Cwikow;
e park dworski w miejscowosci Niwka;
e kosciol parafialny pw. §w. Katarzyny w Oles$nie.

Opatowiec otrzymal prawa miejskie w 1271 roku, natomiast pierwsze wzmianki
o miejscowosci pochodzg z X1 wieku. W wyniku najazdu Tatarow w roku 1241 i 1259 Opatowiec
zostat doszczetnie zniszczony 1 tylko dzigki zaangazowaniu mieszkancoOw ponownie odbudowany.
Podczas [ wojny $wiatowej zostat zajety przez wojsko Austrii, ktore utworzyto w nim front wojenny.
Miasto po raz kolejny zostato doszczetnie zniszczone, a po zakonczeniu wojny przystgpiono do jego
odbudowy'2. W rejestrze zabytkéw Narodowego Instytutu Dziedzictwa na dzieh 30 czerwca 2015
roku na terenie gminy znajdujg si¢ nastgpujace zabytki nieruchome:

e park w miejscowosci Kamienna;
e kosciol parafialny pw. $w. Barbary, dzwonnica-brama w miejscowosci Kocina;

% Strona internetowa Urzedu Gminy w Greboszowie, www.greboszow.pl.

10 Strona internetowa Urzedu Gminy w Medrzechowie, www.medrzechow.net.

11 Strona internetowa Urzedu Gminy w Ole$nie, www.gminaolesno.pl.

12 Bjuletyn Informacji Publicznej Urzedu Gminy Opatowiec, www.bip.gminy.com.pl/opatowiec.
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e kosciol parafialny pw. $w. Jakuba w Opatowcu;

e cmentarz wojenny z [ wojny §wiatowej w Opatowcu;

e dzwonnica-brama przy kosciele parafialnym w Rogowie, bramka w ogrodzeniu;
e zespol dworski w Rogowie: pozostatosci zabudowan dworskich, park.

Pierwsze wzmianki o Skalbmierzu pochodzg z 1217 roku, co $wiadczy o tym, ze podobnie
jak w przypadku gmin sgsiednich, na terenie dzisiejszej Gminy Skalbmierz osadnictwo roéwniez
rozwijalo si¢ we wczesnym S$redniowieczu. Przetlomowym momentem w historii miasta bylo
otrzymanie od krola Kazimierza Wielkiego dokumentu lokacyjnego. Stato si¢ to 20 lutego 1342 roku
na zamku w Krakowie. Zabudowa miasta rozwineta si¢ samorzutnie wzdtuz traktu taczacego Krakow
przez Wislice z Sandomierzem, ktory za Jagiellondw nabrat znaczenia, jako jedna z drég na Litwe™3,
W rejestrze zabytkow Narodowego Instytutu Dziedzictwa na dzien 30 czerwca 2015 roku na terenie
gminy znajduja si¢ nastgpujace zabytki nieruchome:

e park w Drozejowicach;

e park w Kobylnikach;

e koscidl parafialny pw. $w. Mikotaja, dzwonnica w miejscowosci Maloszow;

e kosciol parafialny pw. $w. Jana Chrzciciela w Skalbmierzu;

e kos$ciol parafialny pw. Wniebowziecia NMP, drewniany, w miejscowos$ci Topola;
e park w miejscowosci Topola.

Podsumowujac, tereny nalezace do poszczegdlnych gmin, ktore tworza obszar oddzialywania
LGD ,Perly Ponidzia”, s3 do siebie podobne pod wzgledem dziedzictwa kulturowego,
wyksztatconego w wyniku ich uwarunkowan historycznych. Na catym obszarze zlokalizowana jest
duza liczba obiektéw dziedzictwa kulturowego oraz liczne stanowiska archeologiczne. Jest to bardzo
korzystne z punktu widzenia przedsigwzig¢, jakie majg by¢ realizowane wspdlnie w ramach LGD,
poniewaz ufatwia to wspolne dziatania.

Analiza mocnych 1 stabych stron stworzona przez mieszkancéw podczas konsultacji
spotecznych wskazuje walory turystyczne (polozenie, zasoby naturalne i kulturowe) jako
najmocniejszg strong obszaru — 30% odpowiedzi. Jednocze$nie tylko niewielka cze$¢ ankietowanych
0sOb uznala infrastrukture turystyczng za potencjal obszaru (9% odpowiedzi), natomiast zbyt matg
atrakcyjnosci i dostepnosé turystyczng (8% odpowiedzi) wskazano jako problem obszaru. Ponadto w
odczuciu mieszkancow istniejagce walory dziedzictwa lokalnego i kulturowego sa niedostatecznie
wykorzystywane 1 promowane. Powrot zainteresowania rodzimymi tradycjami i kultura moze
przyczynic¢ si¢ do zachowania dziedzictwa kulturowego oraz wzmocni¢ tozsamos¢ lokalng, natomiast
zagrozeniem dla rozwoju catego obszaru bedzie zanikanie tych wiezi i utoZzsamiania si¢ z regionem.
Zwigkszenie dostgpnosci miejsc rekreacji i wypoczynku poprzez doinwestowanie stabo rozwinigtej
infrastruktury rekreacyjnej rowniez bedzie pozytywnie oddziatywaé na wigzi spoteczne. Ponadto
lokalna spoteczno$¢ zwrdcita uwage na niezadowalajacg oferte spedzania wolnego czasu.

13 Strona internetowa Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu, www.skalbmierz.eu.

25



8. Podsumowanie i wnioski z czeSci diagnostycznej — okreslenie grup docelowych,
w tym defaworyzowanych oraz obszarow interwencji

Diagnoza obszaru przeprowadzona na podstawie danych statystycznych oraz szeroko
prowadzonych konsultacji spolecznych pozwolita wskaza¢ najwicksze problemy wystepujace na
obszarze wszystkich gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Perty Ponidzia”. Znaczacym problemem
obszaru jest stabo rozwinigty poziom przedsiebiorczosci, co ma swoje odzwierciedlenie w wysokim
wskazniku bezrobocia oraz zubozenia mieszkancéw. Tworzenie odpowiednich warunkow
do rozwoju sektora gospodarczego oraz spolecznego moze przyczynic si¢ do wzrostu zaangazowania
lokalnej spotecznosci w rozwdj obszaru.

Poglebiona analiza obszaru pozwala wyrdzni¢ 4 grupy docelowe, wymagajace szczegolnego
wsparcia podczas realizacji LSR. Pierwsza z nich stanowia mieszkancy obszaru LGD, poniewaz
wszystkie dziatania realizowane w ramach Strategii majg za zadanie stuzy¢ zaspokajaniu potrzeb
lokalnej spolecznosci oraz przynoszeniu korzysci ze wszystkich zaplanowanych obszaréw
interwencji. Druga grupg sa turysci jako odbiorcy dziatan wskazanych w LSR, ze wzgledu na
istniejace walory turystyczne, ktore moga przyczyni¢ si¢ do rozwoju obszaru. Kolejnag grupg, ktora
mozna wskaza¢ na podstawie przeprowadzonych konsultacji spolecznych oraz danych
statystycznych sa przedsiebiorcy, ze wzgledu na bardzo niska liczb¢ wpisanych podmiotéw do
rejestru REGON, ponad dwukrotnie nizszg niz $rednia dla kraju. Wspieranie przedsiebiorcoOw bedzie
wptywaé na spadek bezrobocia, czego skutkiem bedzie podniesienie poziomu jakosci zycia
mieszkancow. Ponadto grupa ta zostala wskazana podczas badania ankietowego jako jedna
z glownych grup, ktore wymagaja szczegolnego wsparcia. Przedsigbiorcy beda wspierani poprzez
dofinansowanie powstawania nowych oraz rozwijania istniejacych przedsigbiorstw. Ostatnig
wyrozniong grupe stanowia czlonkowie organizacji spolecznych — liczba dziatajacych stowarzyszen
I organizacji jest wyzsza niz $rednia dla kraju i wojewodztw, jednak stabe zaangazowanie lokalne;j
spoteczno$ci oraz zanikanie wigzi spolecznych i tozsamosci regionalnej byly czesto wskazywane
przez mieszkancow jako problem obszaru. Dalsze wspieranie tych grup wzmocni utoZsamianie si¢
lokalnej spotecznosci z obszarem LGD, zwigkszy przywigzanie do tradycji oraz umocni lokalnych
lideréw. Organizacje pozarzadowe begda wspierane dzigki dofinansowaniu wydarzen stuzacych
wzmacnianiu aktywno$ci 1 zaangazowania mieszkancoOw oraz budowania wigzi spotecznych
1 przywigzania do tradycji regionu.

Ponadto w ramach grup docelowych zostata rowniez wskazana grupa defaworyzowana,
ktora stanowig kobiety, ze wzgledu na utrudniony dostep do rynku pracy, gdzie — szczegodlnie na
obszarach wiejskich — oferty pracy kierowane sg glownie do me¢zczyzn. Grupa ta zostala rowniez
wskazana ze wzgledu na niskg liczbe dziatalnosci gospodarczych prowadzonych przez kobiety.
Dzigki dziataniom skierowanym do grupy defaworyzowanej zapewniona bedzie mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego kobiet, ktore czgsto nie mogg znalez¢ pracy po urodzeniu i wychowaniu dziecka.

Z przeprowadzone] analizy obszaru mozna stwierdzi¢, iz obok grup docelowych
1 defaworyzowanej nalezy réwniez wyrozni¢ trzy obszary wymagajace wsparcia oraz rozwijania,
zdefiniowane jako branze gospodarcze (wg sekcji i dziatu PKD), majace istotne znaczenie dla catego
obszaru LGD.

Pierwszg wyrdzniong branzg jest branza wg sekcji G — handel hurtowy i detaliczny,
ze wzgledu na najwigksza ilo$¢ zarejestrowanych dziatalno$ci wlasnie w tym sektorze. Branza
ta zwigzana jest gléwnie z rozwojem przedsigbiorczosci, ktéry jest priorytetem rozwoju
catego obszaru LGD. Kolejng wyrdzniong branzg na podstawie konsultacji spotecznych jest
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branza turystyczna wg sekcji I — dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami
gastronomicznymi. Branza ta zostala wskazana ze wzgledu na istniejace zasoby dziedzictwa
naturalnego i kulturowego obszaru oraz czyste srodowisko, czesto wskazywane przez uczestnikow
konsultacji spolecznych jako najwiekszy potencjal obszaru. Rozwoj turystyki jest postrzegany jako
mozliwo$¢ aktywizacji mieszkancéw pod wzgledem przedsigbiorczo$ci oraz zaangazowania
spotecznego. Trzecia wyrdzniona branzg jest dzialalno$¢ zwiazana z Kkultura, rozrywka
i rekreacja zdefiniowana wg sekcji R. Na obszarze LGD dziataja liczne zespoty i organizacje
zajmujace si¢ organizowaniem licznych imprez 1 wydarzen stuzacych zachowaniu wigzi spotecznych
1 tozsamosci regionalnej. Wspieranie dziatalno$ci zwigzanych z tg branzg moze przyczyni¢ si¢ do
umacniania wiezi spolecznych, szczegoélnie ludzi mtodych, ktoérzy beda utozsamiaé si¢ z obszarem.
Widoczne jest zatem, iz branze ktore zostaty wskazane sg istotne ze wzgledu na rozwdj obszaru oraz
si¢ wzajemnie uzupeiniaja.
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Rozdzial IV Analiza SWOT
Tabela 8 Analiza SWOT obszaru LGD ,,Perly Ponidzia”

Mocne strony Odn_iesienie Stabe strony Odn_iesienie
do diagnozy do diagnozy
1. Polozenie geograficzne Rozdziat 1. Mata liczba atrakcyjnych miejsc Rozdziat
.1 pracy 1.3
2. Wysokiej jakosci gleby, Rozdziat 2. Niskg liczba nowo oddanych Rozdziat
korzystne dla rozwoju rolnictwa 11 budynkéw w przeliczeniu na 10 11
' tys. mieszkancow '
3. Walory Srodowiskowe Rozdziat y L Rozdziat
sprzyjajace rozwojowi rolnictwa N1 3. Mala gestos$¢ zaludnienia 1.2
ekologicznego ' '
4. Powierzchnie rolne zajmujace 4. Ujemna warto$¢ wspotczynnika
88,7% wszystkich powierzchni Rozdziat przyrostu naturalnego i salda Rozdziat
obszaru .1 migracji w przeliczeniu na 1 000 1.2
0s0b
5. Duzy udzial procentowy 5. Niekorzystna struktura
gospodarstw o powierzchni 1-5 ha ekonomicznych grup wieku
1 wigcej (wyzszy udziat os6b w wieku
Rozdziat poprodukcyjnym oraz nizszy udziat Rozdziat
1.3 0s6b w wieku przedprodukcyjnym 1.2
w poroéwnaniu do Polski oraz
wojewodztw matopolskiego
1 Swietokrzyskiego)
6. Wzrastajacy i wyzszy niz
srednia dla Polski, wojewodztwa 6. Mata liczba zarejestrowanych
matopolskiego i wojewodztwa . I nowo rejestrowanych corocznie .
swigtokrzyskiego wskaznik liczby Rolﬁlélai podmiotow w rejestrze REGON Rolﬁiglai
dziatajacych fundacji, ' w przeliczeniu na 10 tys. '
stowarzyszen i organizacji mieszkancow
spotecznych
7. Duza liczba obiektow
dziedzictwa kulturowego na 7. Liczba 0s6b pracujacych
obszarze LGD Rozdziat przypadajaca na 1 000 Rozdziat
1.7 mieszkancéw mniejsza niz dla 1.4
Polski i obu wojewodztw
8. Liczne stanowiska i obiekty 8. Niska liczba podmiotow
archeologiczne na obszarze LGD Rozdziat zarejestrowanych w przeliczeniu na Rozdziat
1.7 1 000 mieszkancow w wieku 1.3
produkcyjnym
9. Bezposrednie potozenie nad Rozdziat 9. Niskie dochody ogélem oraz Rozdziat
Wista N1 doghody podqtkowe’ przypgdaj ace 1.3
na jednego mieszkanca gmin LGD
10.Niski udziat podatku
'dochodrowego od o0s6b fizycznych Rozdzial
- - i od 0so6b prawnych w podatkach 1.3
stanowigcych dochody budzetu '
panstwa
11.Niska warto$¢ udziatu Rozdzial
- - dochoddéw wlasnych w dochodach 1.3
ogotem '
12.Niski poziom wyksztatcenia Rozdziat
i i 0s0b bezrobotnych 1.4
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13. Wyzsza stopa bezrobocia na
terenie powiatu dgbrowskiego

S . , . Rozdziat
- - I kazimierskiego w poréwnaniu do 1.4
kraju i wojewodztwa '
matopolskiego
;L4. Wyz§zy od $rednich dl.a kraju Rozdzial
- - 1 wojewodztwa matopolskiego 1.4
wskaznik bezrobocia '
15.Przecigtne wynagrodzenie na
poziomie powiatu dabrowskiego Rozdzial
- - I kazimierskiego nizsze niz §rednia 1.4
dla Polski i wojewddztw '
matopolskiego i §wigtokrzyskiego
16. Wzrastajaca i wyzsza niz
srednia dla Polski i wojewodztwa Rozdziat
i i matopolskiego liczba oséb 1.5
objetych pomoca spoteczna
17. Nle.ko’rzystne wyniki Rozdzial
- - egzaminow w szkotach 1.6
podstawowych i gimnazjach '
18.Niski odsetek osdb Rozdziat
i ] korzystajacych z kanalizacji 111.6
19. Niski udziat wydatkow na .
. Rozdziat
- - gospodarke komunalng i ochrong 1.6
srodowiska '
20. Staba wspoipraca mig¢dzy Rozdzial
- - samorzadami, sektorem 1.3
spotecznym i mieszkancami )
21. Niewystarczajace
wykorzystanie i promocja zasobow Rozdziat
i i dziedzictwa lokalnego 1.7
i kulturowego
i 22. Niezadowalajaca oferta Rozdziat
j spedzania wolnego czasu 1.7
23, Nisk poziom Roudsia
- - przedsigbiorczosci wsrod 1.3
mieszkancow '
24. Stabo rozwinieta infrastruktura Rozdziat
i i rekreacyjna 1.7
25. Niski poziom $wiadomosci Rozdziat
i i spotecznej i obywatelskie;j. 1.3
Szanse Odn_iesienie e Odn_iesienie
do diagnozy do diagnozy
1. Dostgpnos¢ zewnetrznych Rozdziat 1. Depopulacja mieszkancow Rozdziat
zrodel finansowania przedsigwzieé 1.3 1.2
2. Wzrost $Swiadomosci Rozdziat 2. Wazrost atrakcyjnosci sgsiednich Rozdziat
ekologicznej spoteczenstwa .1 obszarow 1.3
3. Rozwdj Intern?tu oraz Rozdziat 3. Sytuacja ekE)anicznO- Rozdziat
powoczeg_nych drog komunikacji 1.3 -polityczna na $§wiecie 113
i promocji
4. Roancq populamoéé inicj atyw Rozdzial 4. Kleski zywiotowe (powodzie, Rozdzial
oddolnych i odpowiedzialno$ci 1.3 susze) 1.1
spotecznej ' '
5. Zréznicowanie zrodet dochodow Rozdziat 5. Skomplikowane procedury Rozdziat
na obszarach wiejskich 1.3 aplikowania o $rodki finansowe 1.3
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oraz brak srodkow na wktad

wlasny
6. Zawigzanie tréjsektorowych Rozdzial 6. Niestabilna sytuacja na rynku Rozdzial
partnerstw na rzecz rozwoju 1.3 pracy .4
obszaru ' '
7. Zmiany prawne ufatwiajace Rozdziat 7. Zanikanie tozsamosci Rozdziat
zaktadanie i prowadzenie 1.3 regionalnych i wigzi spotecznych 1.7
dziatalnosci gospodarczej ' '
8. Wydluzajaca si¢ przecietna Rozdziat 8. Odptyw mtodych, Rozdziat
dlugos¢ zycia 1.2 wyksztatconych osob 1.2
9. Powrét zainteresowania Rozdziat 9. Ograniczenia prawne (przepisy Rozdziat
rodzimymi tradycjami i kultura 1.7 budowlane, ochrona srodowiska). 1.3
10.  Rosnacy popyt na Rozdziat i
ekologiczne produkty rolne 1.1

Zrbdlo: opracowanie wlasne

Whioski z Analizy SWOT
Przeprowadzona analiza SWOT pozwolila zidentyfikowa¢ pozytywne i negatywne czynniki

wewnetrzne, czyli mocne i stabe strony obszaru oraz czynniki zewnetrzne, czyli szanse i zagrozenia
z punktu widzenia rozwoju obszaru LGD.

Jednym z gléwnych atutéw obszaru jest jego potozenie geograficzne oraz walory naturalne.
Dobry stan $rodowiska, brak ucigzliwych zaktadow przemystowych w poblizu, wysokiej jakosci
gleby — wszystko to sktada si¢ na idealne warunki do rozwoju rolnictwa ekologicznego. Stale
zwigkszajaca si¢ moda na eko-zywnos¢ 1 zdrowy styl zycia moze by¢ duzg szansg dla rozwoju tego
terenu. Zwracaja na to uwage rowniez wszyscy uczestnicy konsultacji spotecznych. Zasoby
dziedzictwa historyczno-kulturowego oraz liczne obiekty archeologiczne na obszarze LGD sg mocng
strong obszaru, ktorg mozna wykorzysta¢ do rozwoju.

Przeprowadzona analiza wskazuje, Ze mieszkancy upatruja szanse w rosngcym popycie na
produkty ekologiczne oraz we wzroscie $wiadomos$ci ekologicznej catego spoleczenstwa.
Promowanie aktywnego stylu zycia moze wplynaé¢ pozytywnie na rozwoj rolnictwa i obszarow
wiejskich oraz zwigkszy¢ atrakcyjnos$¢ turystyczng regionu. W tym kontek$cie nalezy zwrdcié
rowniez uwage na mozliwe zagrozenia, w szczegdlnosci wzrost atrakcyjnosci sasiednich obszarow,
ktory moze przyczyni¢ si¢ do spowolnienia rozwoju obszaru LGD, ale jednocze$nie wptyna¢ na jego
rozwoj.

Stabymi stronami obszaru LGD jest niewatpliwie mata atrakcyjnos¢ inwestycyjna obszaru, co
przektada si¢ na niski poziom przedsigbiorczosci wsrdd mieszkancow. Uczestnicy konsultacji
spotecznych wskazali przede wszystkim na niewystarczajaca liczbg atrakcyjnych miejsc pracy, ktdre
moglyby zatrzymac na obszarze mtodych, wyksztalconych ludzi. Brakuje zachet dla potencjalnych
inwestorow, wparcia merytorycznego dla przedsigbiorcow oraz atrakcyjnych terenéw pod
inwestycje. Odzwierciedla to mala liczba zarejestrowanych i nowo rejestrowanych corocznie
podmiotow w rejestrze REGON na obszarze LGD w poréwnaniu do kraju oraz wojewodztwa
swietokrzyskiego 1 matopolskiego. Szansg wskazywang podczas konsultacji spolecznych, ktoérg
nalezy wykorzysta¢ w tym kontek$cie jest dostepnos¢ zewnetrznych zrddet finansowania
przedsiewzie¢. Jednoczesnie skomplikowane procedury ubiegania si¢ o $rodki finansowe oraz
wymagane $rodki na wkiad wlasny beneficjentow, uznawane sg jako zagrozenia dla rozwoju.

Stabo rozwinigtg gospodarke odzwierciedlaja wysokie wspdlczynniki stale wzrastajacego
poziomu bezrobocia. Odnotowywane warto$ci sag wyzsze niz dla Polski oraz wojewddztw
malopolskiego i §wietokrzyskiego. Glowne problemy w tym zakresie to niewystarczajaca ilo$¢ miejsc
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pracy. Istotnym problemem jest takze niski badz niedostosowany do potrzeb poziom wyksztatcenia
0s0b bezrobotnych. Zwigkszajacy si¢ poziom bezrobocia jest bezposrednig przyczyna ubozenia
spoleczenstwa, co zwigksza liczb¢ osdb korzystajacych z pomocy spotecznej. Warto$¢ tego
wskaznika na obszarze LGD caly czas wzrasta.

Zjawiska zachodzace w sferze demograficznej na tym obszarze sg dos$¢ niekorzystne
1 obrazujg stabe strony obszaru. Proporcje migdzy ekonomicznymi grupami wieku sg niekorzystne.
Wyzszy udziat oso6b w wieku poprodukcyjnym oraz nizszy udzial oso6b w wieku przedprodukcyjnym
w poréwnaniu do Polski oraz wojewodztw matopolskiego 1 $wietokrzyskiego prowadzi do
powolnego starzenia si¢ spoteczenstwa. Niekorzystne wartosci (ujemne) przyjmujg takze
wspotczynnik przyrostu naturalnego oraz salda migracji, czego odzwierciedleniem jest malejaca
liczba mieszkancow obszaru LGD. Problem ten rowniez zauwazyli uczestnicy konsultacji
spolecznych, ktorzy wskazali depopulacje calego obszaru jako jedno z gtownych zagrozen.

Obszar LGD charakteryzuje wysoki wskaznik dotyczacy dziatajacych fundacji, stowarzyszen
i organizacji spotecznych, wyzszy niz w kraju, wojewodztwie $wigtokrzyskim i matopolskim. Jednak
podczas konsultacji spotecznych mieszkancy wskazali na stabg wspotprace miedzy samorzadami,
organizacjami spolecznymi i mieszkancami oraz miedzy poszczegdlnymi sektorami. Nalezy wigc
podejmowaé dzialania wspierajace funkcjonowanie istniejagcych organizacji oraz majace na celu
integrowanie spoleczenstwa 1 wzmacnianie tozsamos$ci lokalnej. Zagrozeniom zwigzanym
z zanikaniem wigzi spolecznych nalezy przeciwdziata¢ poprzez wspieranie lokalnych liderow oraz
dzialaczy w organizacjach pozarzadowych. Istotnym czynnikiem wzmacniajagcym utozsamianie si¢
z miejscem 1 spoteczno$cig lokalng sa dziatania integrujace i spajajace lokalng spotecznosé.
Wspieranie kapitatu spotecznego w najblizszych latach bedzie stawiane jako nadrzedny cel rozwoju
obszarow wiejskich, dlatego zaangazowanie, aktywna spoteczno$¢ oraz aktywni liderzy s szansg na
wzrost popularnosci inicjatyw oddolnych oraz odpowiedzialno$ci spoteczne;.

Wszystkie wartosci wskaznikow odnoszacych sie do dochodow i1 wydatkéw budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego wchodzacych w sktad LGD wskazuja na niekorzystng ich
sytuacje w poréwnaniu z Polska, wojewodztwem matopolskim czy wojewddztwem swietokrzyskim.
Nizsze sg zarowno dochody i wydatki ogotem, jak réwniez sredni dochdd podatkowy gmin
w przeliczeniu na 1 mieszkanca. Bardzo niekorzystnie prezentuje si¢ udziat w podatkach od osob
fizycznych, a udzial w podatkach od os6b prawnych jest marginalny. Oznacza to stabg samodzielno$¢
finansowa poszczegolnych samorzadow, ktora w duzej mierze warunkuje proces §wiadczenia ustug
publicznych na wysokim poziomie. Wplywa to niekorzystnie na zdolno$¢ realizacji
dhlugookresowych zadan o charakterze rozwojowym.
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Rozdzial V Cele i wskazniki

Wynikiem przeprowadzonej diagnozy oraz wnioskow plynacych z analizy SWOT
opracowanych na pierwszym etapie prac nad LSR jest wyznaczenie celu gldownego
1 przypisanych im dwoch celow szczegotowych. Wskazane cele przyczynig si¢ do ograniczenia
stabych stron obszaru poprzez wykorzystanie istniejacych potencjatow. Efektem ich wdrozenia
bedzie zas niwelowanie zdiagnozowanych poprzez analiz¢ SWOT problemow.

Nalezy podkresli¢, iz opracowane cele realizowane bedg zgodnie z wyznaczonym przez
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW) celem szczegdétowym 6B
,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach priorytetu 6 , wspieranie
wigczenia spotecznego, ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”
oraz w ramach celow przekrojowych PROW: innowacyjnosci, ochrony $rodowiska
1 przeciwdziatania zmianom klimatu. Realizacja celow w ramach Strategii finansowana bedzie ze
srodkéw EFRROW PROW 2014-2020, jest to jedyne zrodlo finansowania Strategii.

Ponizszy schemat przedstawia cele, ktére bedzie realizowaé niniejsza Strategia. Ich
osiggnigcie bedzie stuzy¢ spotecznosci lokalnej 1 przyniesie korzystne efekty dla rozwoju
spotecznego 1 gospodarczego catego obszaru objetego LSR.

1.1 Wsparcie rozwoju

Laczy nas nie tylko Wisla gospodarczego obszaru

— wspolpraca i rozwoj
ponadregionalny . ,
1.2 Stworzenie warunkow do
aktywnosci i rozwoju mieszkancow

Przyjety do realizacji cel gldéwny wynika bezposrednio ze specyfiki obszaru, zostal on
podzielony na dwa cele szczegdlowe, ktore bezposrednio dotycza zidentyfikowanych w diagnozie
i opisanych w analizie SWOT problemow wystepujacych na obszarze LGD.

Cel pierwszy jest bezposrednio zwigzany z problemami w zakresie przedsigbiorczosci
1 sytuacji panujacej na ryku pracy. W ramach celu przewidziane zostaty przedsigwzigcia polegajace
na rozwoju dziatalnosci gospodarczych i zaktadaniu nowych podmiotow gospodarczych —
wyszczegolniono $rodki dla zidentyfikowanej grupy defaworyzowanej jaka stanowia kobiety. Cel ten
jest bezposrednia odpowiedzig na malg liczbe podmiotoéw gospodarczych zarejestrowanych na
obszarze oraz niekorzystne warunki zatrudnienia, na ktore szczegdlng uwage zwracano w trakcie
konsultacji spotecznych. Duzy wskaznik bezrobocia wystepujacy na obszarze LGD wymusza
podjecie dziatan, ktore beda pobudzac i rozwijaé przedsigbiorczo$¢ wsrod mieszkancow. W ramach
celu wskazane zostaty 4 przedsiewzigcia majgce na celu pobudzenie przedsigbiorczosci, co powinno
przenies¢ si¢ na realizacje operacji w zakresie podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarcze;.
Uwzglednione zostaly dziatania aktywizujace, majace na celu przedstawienie dobrych praktyk
biznesowych — tego, w jaki sposob przenies¢ teori¢ na praktyke. Zaplanowano operacje wlasng
majaca za zadanie integracj¢ branz kluczowych do rozwoju obszaru LGD, ktére wynikaja
z przeprowadzonej diagnozy obszaru. Ponadto przewiduje si¢ wspotprace z innymi LGD, w tym
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z grupami spoza Polski w celu rozwijania dziatalnosci gospodarczej — projekt Kreator
przedsiebiorczosci.  Przedsiewzigecie bedzie realizowane z 20 partnerami w  tym
z mig¢dzynarodowym. W ramach projektu LGD ,Perly Ponidzia” bedzie realizowa¢ zadanie
1 Junior — Biznes, skierowane do uczniow szkot podstawowych, kreujace ide¢ oszczedzania oraz
racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi juz w najmtodszych latach szkolnych. Celem
zadania bedzie propagowanie oszczgdzania, a dla najbardziej aktywnych uczestnikow spotkan
zorganizowana bedzie 10-dniowa Akademia Biznesu dla Juniora.

Wyznaczenie drugiego celu szczegotowego, podnoszacego aktywnos$¢ spoteczng
mieszkancow, glownie poprzez wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i1 naturalnego, jest
odpowiedzig na potrzebe mieszkancOw w zakresie zapotrzebowania na zacie$nianie wigzi
miedzyludzkich, poprawe warunkéw bytowych mieszkancéw oraz potrzebe jednoczenia si¢ we
wspolnej sprawie. Zaangazowanie spoteczne mierzone za pomocg liczby stowarzyszen, fundacji
1 organizacji spotecznych na 10 tys. mieszkancow jest wicksze niz $rednia w Polsce czy
wojewodztwie matopolskim i $wigtokrzyskim, dlatego nalezy wykorzysta¢ potencjatl jaki jest
w liczbie podmiotow dziatajacych spolecznie. Niemniej jednak mieszkancy zwracali szczegolng
uwagg na brak stosownych srodkow na aktywna dziatalno$¢ na obszarze LGD oraz niewystarczajace
zaangazowanie si¢ spotecznosci w rozwoj regionalny. Zdaniem lokalnej spotecznos$ci zaangazowanie
w dziatalno$¢ spoteczng jest zbyt niskie, a istniejgcemu — brak jest szerszej wspoOtpracy pomigdzy
podmiotami. Stad tez dziatania zwigzane ze wzmacnianiem potencjatu organizacji pozarzadowych
oraz z zachowaniem lokalnej tozsamos$ci. Nieoderwalnym elementem tozsamosci regionalnej sa
posiadane zasoby dziedzictwa lokalnego (kulturowego i naturalnego), w zwiagzku z czym w LSR
wskazane zostaly przedsiewzigcia bezposrednio wynikajace z dziedzictwa lokalnego oraz dziatania
majace na celu jego szeroka promocj¢ poza obszarem LGD. Ponadto w odpowiedzi na potrzebe
mieszkancow, dotyczaca checi aktywnego spedzania czasu wolego oraz integracji roznych srodowisk
spolecznych, przewidziano realizacje przedsiewzie¢ majacych na celu rozwoj rekreacji na obszarze
— ma to rdwniez bezposrednie powigzanie z branza wskazang jako kluczowa dla rozwoju obszaru,
wspierajacg rozwoj sektora turystycznego. W ramach celu szczegotowego 2 rdéwniez zostat
zaplanowany projekt wspolpracy Czas na Swietokrzyskie — dzialania marketingowe, W ramach
ktorego realizowane beda dziatania promujace caty obszar LGD, nie tylko gminy polozone
w  wojewodztwie $wigtokrzyskim. Przedsiewzigcie realizowane bedzie jednoczesnie przez
6 partnerow. Celem projektu jest promocja i rozwoj turystyczny obszaru z wykorzystaniem zasobow
dziedzictwa kulturowego i naturalnego.

Realizacja obydwu celéw pozwoli na wzmocnienie tozsamos$ci, wymiang doswiadczen oraz
rozw0j gospodarczy obszardw po obydwu stronach Wisty poprzez wykorzystanie potencjalow
obszaru, a przez to — rozwigzywanie wspolnych problemow i zacie$nianie wigzi spotecznych wsrod
mieszkancow.

Podsumowujac, efektem osiggniecia celow ogdlnych oraz przypisanych im celow
szczegotowych, przedsiewzie¢ 1 wskaznikow bedzie zniwelowanie zidentyfikowanych problemow
wystepujacych na obszarze LGD. Aby doktadniej zrozumie¢ przyjete w ramach LSR cele, w tabeli 9
zaprezentowano matryce¢ logiczng powigzan diagnozy obszaru i ludno$ci, analizy SWOT oraz celow
1 wskaznikéw. Tabela zawiera m.in. produkty i rezultaty, ktére bgda bezposrednim wynikiem
planowanych w LSR przedsiewzig¢, a ich osiagnigcie bedzie wyznacznikiem przyjetych celow
1 wskaznikow, przedstawionych w tabeli 10. Stan poczatkowy wskaznikow oddziatywania obliczono
na podstawie danych statystycznych GUS, a w przypadku wskaznikow produktu i rezultatu oraz
wskaznikow kosztéw biezacych wartos¢ bazowa wynosi 0, ze wzgledu na fakt, iz wszystkie sg
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powigzane z planowanymi przedsiewzigciami. Przy okresleniu stanow docelowych wskaznikow,
brano pod uwage stosunek $redniej kwoty przeznaczonej na realizacj¢ operacji do ogodlnej kwoty
przeznaczonej na przedsiewziecie oraz czasu w jakim zaplanowano realizacje, a takze poprzez analize
zapotrzebowania na dane dziatania oraz dzigki przeprowadzonej diagnozie spoleczno-gospodarczej
(rozdzial III). Czas osiggania stanu docelowego oraz stan przejSciowy wskaznikéw podano
w Zataczniku nr 3 do LSR ,,Plan dziatania”.
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Tabela 9 Tabelaryczna matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru i ludnos$ci, analizy SWOT oraz celéow i wskaznikow

Zidentyfikowane

Czynniki

zewnetrzne majace

> [
E E . .
problemy/wyzwania $ § o Planowane Produkty Rezultaty Oddzialywanie | WPIYW na realizacje
spoleczno-ekonomiczne | S przedsiewzigcia _ dzialai
o 3 i osiagniecie
wskaznikow
Liczba spotkan Liczba oséb
1.1.1 Dobre praktyki informacyjno- uczestniczacych
w zakresie rozwoju - konsultacyjnych w spotkaniach
Niska przedsiebiorczosé gospodarczego obszaru | LGD . informacyjno-
mieszkancow: z _mleszkaﬁcaml -konsultacyjnych _ _ _
Mala liczba atrakcyjnych Liczba ‘ o Niestabilna sytuacja
miejsc pracy zregllzqwanych L1§:zba projektow Liczba na rynku pracy
1.1.2 Kreator projektow skierowanych do a
i - wspolpracy, nastgpujacych grup podmiotow
przedsigbiorczosci w tym projektow docelowych: mieszkancy, gos_podarczych
wspOtpracy turysci. wplsanych do
miedzynarodowej rejestru REGON

: nal .
| N majacych kluczowe miestlatcon | wyrotaiconyen
Niedostateczna integracja znaczenie dla rozwoju . , . o, Wy 4
. , . ) . | Liczba wydarzen Liczba uczestnikow 0sob;
1 wspolpraca migdzy obszaru: zakwaterowanie | . ) . L ! . , S
. . : ) . . integrujacych i/lub wydarzen integrujacych Liczba 0s6b Zanikanie wigzi
rdéznymi sektorami 1 ustugi gastronomiczne, S . LS .
kultura, rozrywka aktywizujacych i/lub aktywizujacych bezrobotnych spotecznych; .
: o~ w stosunku do Wzrost popularnosci
i rekreacja, handel . ) o Inveh
hurtowy i detaliczny 1 I|czb_y 0sob inicjatyw oddolnyc
- . . — _ w wieku
Mata liczba zlltrakcy_]nych 1.1.4 Rozwéj Liczba operacji Liczba utworzonych produkcyjnym _
miejsc pracy; dziatalnogei polegajacych na miejsc pracy (ogotem); Skomplikowane
Niska przedsigbiorczos¢ ospodarczveh rozwoju istniejagcego | Liczba operacji procedury
mieszkancow; gosp y przedsiebiorstwa ukierunkowanych na aplikowania o $rodki
Niska liczba 1.1.5 Tworzenie nowych | Liczba operacji innowacie; finansowe oraz brak
zarejestrowanych i nowo podmiotow polegajacych na Liczba dziatan majacych srodkow na wklad
zaktadanych dziatalnosci gospodarczych przez utworzeniu nowego | wplyw na ochrong wiasny badz
gospodarczych kobiety przedsigbiorstwa srodowiska i/lub

Laczy nas nie tylko Wista — wspotpraca i rozwdj ponadregionalny

1.1 Wsparcie rozwoju gospodarczego obszaru

1.1.3 Integracja branz

w przeliczeniu

14 Branze wskazane wedtug sekcji PKD 2007 — Ustugi zwigzane z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (I), Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja (R),
Handel hurtowy i detaliczny (G).
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1.1.6 Tworzenie nowych

Liczba operacji

przeciwdziatajacych

dostepnosc

Niezadowalajaca oferta
spedzania wolnego czasu;
Stabo rozwinigta
infrastruktura rekreacyjna

Niewystarczajace
wykorzystanie zasobow
dziedzictwa lokalnego

i kulturowego

Niedostateczna
wspotpraca

1 przywiazanie do
tradycji;
Niewystarczajaca
promocja zasobow

i dziedzictwa lokalnego

Niewystarczajace
wykorzystanie zasobow
dziedzictwa lokalnego

i kulturowego

Niezadowalajaca oferta
spedzania wolnego czasu

mozliwosci ich
wykorzystania

obszaru

1.2.5 Mata infrastruktura
rekreacyjna

Liczba nowych
obiektow
infrastruktury
rekreacyjnej

Liczba osob, ktore
skorzystaty po realizacji
projektu z nowo powstatej
infrastruktury

odmiotow polegajacych na zmianom klimatu zewnetrznych zrodet
pos odarczvch utworzeniu nowego finansowania
gosp y przedsigbiorstwa
1‘1.'7 ROZ,W o) Liczba operacji
dziatalnosci polegajacych na
gospodarczych rozwoju istniejacego
prowadzonych przez przedsiebiorstwa
kobiety
Liczba nowych Liczba osdb, ktore
1.2.1 Infrastruktura obiektow skorzystaly po realizacji Atrakcyjnosé
. rekreacyjna infrastruktury projektu z nowo powstatej sgsiednich regionow
3 rekreacyjnej infrastruktury
g Zanikanie tozsamos$ci
é regionalnych i wigzi
2 1.2.2 Zachowanie Liczba wydarzen Liczba uczestnikow . spotecznych badz
g : ; S . : . i . Liczba .
5 | promocja dziedzictwa | integrujacych i/lub wydarzen integrujacych o powrot
= o ) s podmiotow . .
g lokalnego obszaru LGD | aktywizujgcych i/lub aktywizujacych gospodarczych zainteresowania
§ wpisanych do 'r?izlimyml tradycjami
g rejestru REGON [ -ura
‘2 . o w przeliczeniu
g Liczba Liczba projektow na 10 tys. Rozwoj Internetu
£, 1.2.3 Czas na X skierowanych do eszkanca
£ S L zrealizowanych . mieszkancow oraz nowoczesnych
4 wietokrzyskie o nastgpujacych grup , L.
. ) . projektow oS , drog komunikacji
2 dzialania marketingowe . docelowych: mieszkancy, . .
wspotpracy iy I promocji
2 turysci. .
% Liczba
g 1.2.4 Inwentaryzacja g[)gzzrr];zglvych
2 zasobow dziedzictwa Liczba . . . .
.2 kulturowego Liczba zinwentaryzowanych w przeliczeniu Ograrjlc;enla prawne
g . , . na 10 tys. (wynikajace z prawa
o i naturalnego obszaru przeprowadzonych zasobow dziedzictwa s zknficd whasnoéci obiektow)
§ LGD oraz okreslenie inwentaryzacji kulturowego i naturalnego | "HESAKANCOW
7!
N

Zanikanie tozsamosci
regionalnych
1 wiezi spotecznych
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1.2.6 Zagospodarowanie
czasu wolnego
mieszkancom

Liczba wydarzen Liczba uczestnikow
integrujacych i/lub wydarzen integrujacych
aktywizujacych i/lub aktywizujacych

1.2.7 Dobre praktyki

Liczba spotkan

Liczba os6b

Staba wspolpraca roznych ; informacyjno- uczestniczacych Zanikanie tozsamosci
. o w zakresie - : .
srodowisk i grup . . - konsultacyjnych w spotkaniach regionalnych
zaangazowania . - L2
spotecznych . . LGD informacyjno- 1 wigzi spotecznych
spotecznosci lokalnej . , . .
z mieszkancami -konsultacyjnych
Zrédto: Opracowanie whasne
Tabela 10 Cele i wskazniki LSR
1.0 CEL OGOLNY 1 Laczy nas nie tylko Wisla — wspolpraca i rozwdj ponadregionalny
1.1 Wsparcie rozwoju gospodarczego obszaru
CELE SZCZEGOLOWE
1.2 Stworzenie warunkéw do aktywnosci i rozwoju mieszkancow
Stan
Wskazniki odd%lalywanla dla Jedqostka poczatko- Plan Pl G e
celu ogolnego miary wy 2022 rok
2014 rok
Llczl?a podmlotow gospo'darczy,ch’ wpisanych do rejestru REGON w szt 431 441 Dane statystyczne GUS
przeliczeniu na 10 tys. mieszkancoéw
W10 Liczba os_ob bezrobotnych w stosunku do liczby 0séb w wieku % 8.8 8.3 Dane statystyczne GUS
produkcyjnym
L1‘czba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys. szt 35 37 Dane statystyczne GUS
mieszkancow
Stan
Wskazniki rezllltatu dla celow Jedr?ostka poczatko- Plan Pl G ae i o
szczegolowych miary wy 2022 rok
2015 rok
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem) szt. 0 24 S E%lgﬁcj ST Gane
Wit S dania beneficjentéw, d
Liczba uczestnikow wydarzen integrujacych i/lub aktywizujacych szt. 0 o | Sprawozdania LeCI;IE) iejentow, dane
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Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje szt. 0 3 Sprawozdania bLeCI;lleDﬁCJemOW’ dane
Liczba dziatan majacych wptyw na ochrone §rodowiska i/lub szt 0 2 Sprawozdania beneficjentéw, dane
przeciwdziatajacych zmianom klimatu ' LGD
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- szt 0 50 Sprawozdania beneficjentow, dane
-konsultacyjnych ' LGD
L1.czba proj ektowy s}ﬂerowanych do nastepujacych grup docelowych: szt 0 1 Dane LGD
mieszkancy, turysci.
. o L. . . . Sprawozdania beneficjentéw, dane
Liczba uczestnikow wydarzen integrujacych i/lub aktywizujacych szt. 0 300 LGD
Liczba zinwentaryzowanych zasobow dziedzictwa kulturowego szt 0 20 Sprawozdania beneficjentow, dane
i naturalnego obszaru ' LGD
W12 Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- szt 0 200 Sprawozdania beneficjentow, dane
' konsultacyjnych ' LGD
Liczba os6b, ktére skorzystaty po realizacji projektu z nowo szt 0 2000 Sprawozdania beneficjentow, dane
powstatej infrastruktury ' LGD
L1.czba proj ektowr sklerowanych do nastepujacych grup docelowych: sot. 0 3 Dane LGD
mieszkancy, turysci.
Sp_osé‘t_)_ Wskazniki produktu
realizacji
(konkurs, warto$é
projekt
Przedsiewziecia Grupy docelowe grantowy, jednost- L ;
operacja wlasna, nazwa ka poczatko- | kofico- zrédio danych/sposob
projekt miary wa wa 2022 pormiaru
wspolpracy, 2015 rok rok
aktywizacja itp.)
Liczba spotkan
. . informacyjno-
111 Dobre_praktykl w zakresie Mieszkancy Aktywizacja | - konsultacyjnych szt. 0 5 Dane LGD
rozwoju gospodarczego obszaru LGD
z mieszkancami
Proiekt Liczba
1.1.2 | Kreator przedsigbiorczosci Mieszkancy ,J zrealizowanych szt. 0 1 Dane LGD
wspotpracy L
projektow
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wspotpracy,
w tym projektow

wspoOtpracy
miedzynarodowej
Integracja branz majacych
kluczowe znaczenie dla rozwoju
obszaru: zakwaterowanie Liczba wydarzen Sprawozdania
1.1.3 |i ustugi gastronomiczne, kultura, Mieszkancy Operacja wilasna | integrujacych i/lub szt. 2 P ,
- . R beneficjentow, dane LGD
rozrywka i rekreacja, handel aktywizujacych
hurtowy
i detaliczny
Liczba operacji
e L polegajacych na .
1.1.4 Rozwoj dziatalnosci Przedsigbiorcy Konkurs rozwoju szt. 5 Sp ravyozdanla
gospodarczych . beneficjentow, dane LGD
istniejacego
przedsiebiorstwa
Missates s e
Tworzenie nowych podmiotow kobiety, polegajacyc Sprawozdania
1.15 : Konkurs utworzeniu szt. 10 .
gospodarczych przez kobiety grupa NOWEdO beneficjentow, dane LGD
defaworyzowana Weg
przedsigbiorstwa
Liczba operacji
: o olegajacych na .
Tworzenie nowych podmiotow : ; P - Sprawozdania
1.16 gospodarczych Mieszkancy Konkurs utworzeniu szt. 4 i e it € ILGID)
nowego
przedsigbiorstwa
e — Mieszkancy — LICZba. operac!
Rozwoj dziatalnosci . polegajacych na .
kobiety, . Sprawozdania
1.1.7 | gospodarczych prowadzonych Konkurs rozwoju szt. 5 I
. grupa o . beneficjentow, dane LGD
przez kobiety istniejacego
defaworyzowana e
przedsigbiorstwa
Liczba nowych
. . , obiektow Sprawozdania
1.2.1 | Infrastruktura rekreacyjna Mieszkancy Konkurs infrastruktury szt. 8 beneficjentow, dane LGD
rekreacyjnej
Zachowanie i promocja Proiekt Liczba wydarzen Sprawozdania
1.2.2 |dziedzictwa lokalnego obszaru Mieszkancy ) integrujacych i/lub | szt. 16 P .
grantowy L beneficjentow, dane LGD
LGD aktywizujacych
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Liczba
1.2.3 | C7as na Swigtokrzyskie - Mieszkaficy Projekt zrealizowanych | 0 1 Dane LGD
dzialania marketingowe wspoOltpracy projektow
wspoOtpracy
Inwentaryzacja zasobow
dziedzictwa kulturowego Dziatacze Liczba Sprawozdania
1.2.4 |i naturalnego obszaru LGD oraz spoteczni, Operacja whasna | przeprowadzonych |  szt. 0 1 praw
o T . , ; 2. beneficjentow, dane LGD
okreslenie mozliwosci ich mieszkancy inwentaryzacji
wykorzystania
Czlonkowie Projekt LICgE?eE:)éV\\}lvyCh Sprawozdania
1.2.5 | Mata infrastruktura rekreacyjna organizacji J . szt. 0 16 prew
grantowy infrastruktury beneficjentow, dane LGD
pozarzadowych .
rekreacyjnej
. . Liczba wydarzen .
126 Zagospodarowam/e czasu Mieszkaticy Projekt integrujacych i/lub | szt. 0 24 Spravyozdanla
wolnego mieszkancom grantowy R beneficjentow, dane LGD
aktywizujacych
Liczba spotkan
Dobre praktyki w zakresie informacyjno-
1.2.7 |zaangazowania spotecznosci Mieszkancy Aktywizacja -konsultacyjnych szt. 0 5 Dane LGD
lokalnej LGD
z mieszkancami
SUMA 4 620 000

Zrodto: Opracowanie na podstawie szablonu — Zatacznika nr 3 Regulaminu konkursu na LSR

Zakres tematyczny operacji mozliwych do realizacji w ramach wdrazanej LSR, odpowiadajacy na zidentyfikowane problemy obszaru

1 wykorzystujacy posiadany potencjal zostat przedstawiony w tabeli 11. Tabela zawiera rowniez podziat srodkow na dane przedsigwzigcie. Szczegotowe
informacje na temat wyboru operacji zawieraja kryteria oceny oraz procedury. W tabeli 12 zamieszczono opis wskaznikow przypisanych do celow
ogolnych szczegdtowych oraz przedsiewzieé, przedstawiono roéwniez sposob i1 czestotliwos¢ dokonywania pomiaru. Ramy czasowe osiggania
wskaznikow okresla Plan dzialania stanowiacy zalacznik nr 3 do LSR. Wskazniki oddziatywania, na ktore poza realizacja Strategii wplyw maja

czynniki zewngtrzne, takie jak sytuacja ekonomiczna czy gospodarcza kraju, obliczone zostang w ostatnim etapie realizacji Strategii, tj. na dzien 31
grudnia 2022 r.
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Tabela 11 Operacje mozliwe do realizacji w ramach przedsiewzie¢

Przedsiewziecie Zakres tematyczny Srodki
oy | o | sy | Drzenon
o NETAVE SR gr:frl?t(i)tl;i:f)errcla15 dc::‘lilr?érllsrcr)]\;a\/asriia realizacil | o rzedsiewszie-
oraz poziom % cia (z)
. e Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie,
V?I(;l;frsst’?ek:)c/)l;\llvoju fest.yn, akcja s_po%eczna itp.; o
1.1.1 gospodarczego e Wyjazd studyjny; LGD 100% | Aktywizacja 15 000
obszaru e Doradztwo indywidualne;
e Wzmocnienie kapitatu spotecznego.
e Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie,
festyn, akcja spoteczna itp.; )
11| Kreator T o \wyjazd studyjny: LGD 100% |  Projekt 50 000
przedsiebiorczo$ci ] ) wspotpracy
e Doradztwo indywidualne;
e Wzmocnienie kapitatu spotecznego.
Integracja branz
majacych kluczowe e Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie,
znaczenie dla rozwoju festyn, akcja spoteczna itp.;
obszaru: e Rozwdj kompetencji osob/pracownikoéw
zakwaterowanie branz majacych kluczowe znaczenie dla .
1.1.3 | i ushugi rozwoju obszaru; LGD, osoby prawne do d%OQ%%/OO Ovsg :‘lf;a 50 000
gastronomiczne, e Realizacja min. 2 wydarzen;
kultura, rozrywka e Promowanie obszaru, produktéw, ushug
i rekreacj_a, han_del lokalnych;
Psurtowy i detaliczny e Wzmocnienie kapitatu spotecznego.
D : ¢ ROZWéj przed.s’iqbiorcz.()éd poprzez . Osoby fizyczne, osoby
Rozwdj dziatalnosci rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej; ’ od 25 001
1.14 . o A prawne prowadzace Konkurs 600 000
gospodarczych e Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez dziatalnosc gospodarcza do %12007%?’/00

rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej

15 Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesénia 2015 r. w sprawie szczegélowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,, Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objgtego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020.
16 Branze wskazane wedtug sekcji PKD 2007 — Ushugi zwigzane z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (I), Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka

i rekreacja (R), Handel hurtowy i detaliczny (G).
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1 podnoszenie kompetencji osob realizujacych
operacje.

Tworzenie nowych
podmiotow

Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez
podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej;

Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez

Osoby fizyczne — kobiety

80 000

1.1.5 q h Y - ; o~ ) nieprowadzace 100% . Konkurs 800 000
gospodarczych przez podejmowar}le d21a1alnos.c.1 go’spodar.czg dziatalnosci gospodarcze] o (premia)
kobiety i podnoszenie kompetencji 0sob realizujacych
operacje.
Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez
Tworzenie nowych podejr’n‘owame 'dZ{alalno'sc'l gospodarczej; Osoby fizyczne 50 000
1.1.6 | podmiotow ROZW 0J pI‘ZG(:lSlQb.lOI'CZOS’CI. poprzez . nieprowadzace 100% (premia) Konkurs 320 000
gospodarczych podejmowal}le dmaialnosgl gO,SPOdaI:CZ‘?J dziatalnosci gospodarczej P
i podnoszenie kompetencji 0s6b realizujacych
operacje.
Rozwoj przedsi¢biorczosci poprzez
e = ijanie dziatalnosci gospodarczej
Rozwoj dziatalnos$ci rozwijanic ¢ X
prowadzonej przez kobiety; : od 25 001
gospodarczych » L Y Kobiety prowadzace
Lt prowadzonych przez Rozwé;j przedsicbiorczosei poprzez dziatalnoé¢ gospodarcza HUEEY O?,O SCULULE a80l00d
kobiety rozwijanie dziatalnosci gospodarczej do 70%
prowadzonej przez kobiety i podnoszenie
kompetencji 0s6b realizujacych operacje.
Budowa, przebudowa ogdlnodostepne;j od 50 000
121 Infrastru!<tura i nlekomercyjngj mfrastruktury rgkre_a(_:yjnej Osoby prawne - do 150 000 Konkurs 1 200 000
rekreacyjna przystosowanej do obstugi co najmniej 200 z wyltaczeniem JSFP 40 90%
0s0b rocznie.
Szkolenia, warsztaty, tematyka nawigzujace
Zachowanie do dmec?zmtwa kulturowego i naturalnego LGD/ osoby fizyczne, od 10 000
; X obszaru; osoby prawne .
i promocja ., , . do 30 000 Projekt
1.2.2 s Zakup rzeczy i $rodkéw trwatych; z wylgczeniem 300 000
dziedzictwa lokalnego P o ob dukis I rowadzacveh dziatalnosé grantowy
obszaru LGD romowanie obszaru, produktow, ustug prowadzacy 40 80%

lokalnych;
Zachowanie dziedzictwa lokalnego.

gospodarczg oraz JSFP

17 Jednostka Sektora Finansow Publicznych.
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o Woydawnictwa, publikacje itp.;
Crzas na o Woykorzystanie TIK np. portal internetowy,
P : interaktywna mapa; -
0 | e eides D Uil LG sy e LGD 1000 | Projekt 40 000
dziatania inveh: wspolpracy
marketingowe promocyjnycn,
e Promowanie obszaru, produktow, ustug
lokalnych.
Inwentaryzacja
zasobdw dziedzictwa | ® Spis zasobow dziedzictwa kulturowego
kulturowego i naturalnego na obszarze LGD w formie 4050000 | Operacia
1.2.4 | i naturalnego obszaru elektronicznej i papierowej; LGD, osoby prawne d0 95% V&asng{ 50 000
LGD oraz okreslenie | o Identyfikacja co najmniej 20 zasobdw;
mozliwosci 1_Ch e Publikacja, prezentacja, wynikow;
wykorzystania
LGD/
e Tworzenie infrastruktury rekreacyjnej; osoby fizyczne, osoby od 10 000
125 Mata infrastruktura e Zakup rzeczy i srodkoéw trwatych; prawne do 30 000 Projekt 300 000
" | rekreacyjna e Wzmocnienie kapitatu spotecznego; zwy%qczeni.ern grantowy
e Zachowanie dziedzictwa lokalnego; prowadzacych dziatalnos¢ do 80%
gospodarcza oraz JSFP
e Minimum 50 godzin zegarowych zaje¢ na LGD/
Za00spodarowanie grupe; osoby fizyczne, osoby od 5000
agospoda e Zajecia dla grup minimum 10 osobowych; prawne do 20 000 Projekt
1.2.6 | czasu wolnego . . . 300 000
mieszkafcom e Wzmocnienie kapitalu spotecznego; z wy%qczenlgm § . grantowy
e Warsztaty rozwijajgce pasje; prowadzacych dziatalno$¢ do 80%
e Imprezy plenerowe, gale, wyjazdy/wycieczki, | gospodarcza oraz JSEP
Dobre praktyki e Konferencja, szkolenie, spotkanie, festyn, itp.
127 | Wzakresie * Wyjazd studyjny; LGD 100% | Aktywizacja 15 000
zaangazowania | » Doradztwo indywidualne;
spotecznoci lokalnej | o Wzmocnienie kapitatu spolecznego.

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Tabela 12 Opis wskaznikéw przypisanych do celu ogélnego, szczegolowych oraz przedsiewzieé

Rodzaj

Nr wskaznika Nazwa Sposob i czestotliwos¢ dokonywania pomiaru Uzasadnienie wyboru
Liczba podmiotéw gospodarczych Liczba podmlgtow gospoda.rczych \fvplsan’yc,h do rejestru
. . REGON podzielona przez liczbe mieszkancdéw obszaru,
wpisanych do rejestru REGON .
4 ; pomnozona przez 10 000
w przeliczeniu na 10 tys. : ; S N . )
. . (w ostatnim etapie realizacji Strategii, tj. na dzien 31 grudnia L o .
mieszkancow. 2022 1.) Osiagnigcie wskaznikow bedzie
Liczba osdb zarejestrowanych jako bezrobotne podzielona na z;zglizzzgwszgzszleagﬁe%ifg&r)gsSCI
Liczba oséb bezrobotnych liczbe 0s6b w wieku produkcyjnym, pomnozona przez 100 p '
1.0 | Oddziatywania | w stosunku do liczby osob (wskaznik podawany %)
w wieku produkcyjnym (w ostatnim etapie realizacji Strategii, tj. na dzien 31 grudnia
2022 r.).
Suma zarejestrowanych organizacji spotecznych, Osiagniccie wskaznika bedzie swiadczy¢
Liczba organizacji pozarzadowych | stowarzyszen, fundacji podzielona przez liczbe mieszkancow | o wzroscie znaczenia oddolnych inicjatyw
w przeliczeniu na 10 tys. obszaru, pomnozona przez 10 000 spotecznych, lideréw lokalnych oraz
mieszkancoéw (w ostatnim etapie realizacji Strategii, tj. na dzien 31 grudnia | checi angazowania sie spotecznosci
2022 r.). w ,,zycie obszaru”.
Suma 0s06b zatrudnionych. Monitorowanie wskaznika na
. - podstawie sprawozdan beneficjentow oraz ankiety
Liczba utworzonych miejsc pracy L R o .
Rezultatu (0gblem) monitorujacej realizacje operacji wysytanej do
& wnioskodawcow L , . .
. ) , . . . Osiagniecie wskaznika spowoduje wzrost
(jednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji). liczby mieisc pracy oraz wiadomode
Suma 0s6b uczestniczacych w spotkaniach integrujacych miesZkaﬁcJ() w IZO d}(,) mozliwosci rozwoju
. o ’ branze_, aktywizujacych m}esz.kancow c?b_szaru oraz wyd_arzen osobistego, jak i gospodarczego obszaru
Liczba uczestnikow wydarzen promujacych obszar. Monitoring wskaznika na podstawie LGD
Rezultatu integrujacych i/lub sprawozdania beneficjentow dziatania (w przypadku gdy '
11 aktywizujacych realizacj¢ operacji bedzie wykonywac inny podmiot zgodnie
' z Procedurg) oraz danych wiasnych LGD (jednokrotnie po
zakonczeniu realizacji operacji).
Suma projektéw majacych charakter innowacyjny. Wskaznik
mierzony w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczych, na
podstawie sprawozdan beneficjentow oraz ankiety L , . . -
Liczba operacji ukierunkowanych | monitorujacej realizacj¢ operacji wysytanej do Osiagniccie wskaznika wp _}yme fa rozwoj
Rezultatu gospodarczy obszaru oraz jego

na innowacje

wnioskodawcow

(jednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji).Poprzez
innowacj¢ nalez rozumie¢ innowacyjno$¢ w skali co najmnie;j
1 gminy, z wykorzystaniem zasobéw zdefiniowanych na

atrakcyjnos¢ pod wzgledem rynku pracy.
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obszarze. Innowacyjnos¢ moze mie¢ charakter produktowy,
procesowy, uslugowy badz technologiczny.

Liczba dziatan majacych wptyw
na ochrong srodowiska i/lub

Suma dziatan w ramach realizowanych operacji, ktorych
realizacja ma pozytywny wptyw na ochron¢ srodowiska,
okreslana na podstawie sprawozdan beneficjentéw oraz
ankiety monitorujacej realizacje operacji wysytanej do

Realizacja wskaznika przyczyni si¢ do
poprawy srodowiska na obszarze LGD

Rezultatu L or . wnioskodawcow. Jako dziatania spetniajgce wskaznik nalezy . Y
przeciwdzialajacych zmianom o . . ., .. oraz przyczyni si¢ do realizacji celow
: uzna¢ projekty wykorzystujace odnawialne zrédta energii, :
klimatu . - e . przekrojowych PROW.
wplywajace na zmniejszenie niskiej emisji lub dziatania
edukacyjne w zakresie propagowania ochrony §rodowiska.
(jednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji).
Liczba 0s6b uczestniczacych Sumz} uczestnikow spptkan informacyj ng-konsultaf:yjnych, Os1qgn1§;01§ vxrskgzmka przyczyni sig (’10
SO ; okreslona na podstawie prowadzonych list obecnosci przez podniesienia §wiadomosci mieszkancow
Rezultatu w spotkaniach informacyjno- e, ) . :
. LGD. co do mozliwo$ci rozwoju osobistego, jak
-konsultacyjnych . . .
i gospodarczego mieszkancow.
Liczba projektow skierowanych Suma projektow, .kto.re zos‘Ealy skler’oyva_ne do naste%pujqcych Os%a(gme;m.e wgkaznlka przyczyni si¢ do
! grup docelowych: mieszkancy, turysci (jednokrotnie po zwigkszenie wiedzy z zakresu
Rezultatu do nastepujacych grup , ) N .. L A .
. , ., . | zakonczeniu realizacji operacji). przedsigbiorczosci wsrod mieszkancow
docelowych: mieszkancy, turysci.
obszaru.
Suma 0s6b uczestniczacych w spotkaniach integrujacych Osiagniecie wskaznika przyczyni si¢ do
Liczba uczestnikéw wydarzen oraz z}kt.ywmu] acych rmeszkancow obszam. M.onltf)rmg wzrostu ’ak"[ywnosc1‘1 rozwoju
. . . wskaznika na podstawie sprawozdania beneficjentow mieszkancow, a takze podniesienia
Rezultatu integrujacych i/lub o . A ; ) ) ) g _
aktywizujacych dz1'fﬂan1a oraz ankl.ety monitorujgce; Wysy%an.ej do o poziomu Wspoipracy miedzy réznymi
wnioskodawcow (jednokrotnie po zakonczeniu realizacji podmiotami sektora spotecznego oraz
operacji). podniesienia tozsamosci regionalne;j.
1.2 Suma zinwentaryzowanych zasobdw kulturowych
i naturalnych na obszarze LGD liczona na podstawie Osiagniecie wskaznika przyczyni si¢ do
sprawozdania beneficjenta operacji wlasnej (W przypadku stworzenia katalogu, ktory postuzy innym
Liczba zinwentaryzowanych gdy realizacje operacji bedzie wykonywa¢ inny podmiot do wykorzystania podczas realizacji
Rezultatu zasobow dziedzictwa kulturowego | zgodnie z Procedurg) Przez zasoby kulturowe rozumie sig¢ swoich projektow. Zinwentaryzowanie

i naturalnego obszaru

zasoby wpisane co najmniej do ewidencji gminnej, przez
zasoby naturalne nalezy rozumie¢ $srodowisko przyrodnicze
warto$ciowe pod wzgledem turystycznym.

(jednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji).

zasobow da mozliwo$¢ ich promowania
poza obszarem LGD, a co za tym idzie —
zwigkszenia rozpoznawalnosci obszaru.
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Liczba 0sdb uczestniczacych

Suma uczestnikow spotkan informacyjno-konsultacyjnych,
okreslona na podstawie prowadzonych list obecnosci przez

Osiagniecie wskaznika przyczyni si¢ do
podniesienia poziomu wiedzy

Rezultatu w spotkaniach informacyjno- LGD . L . 4
konsultacyjnych . mleszkancow 1 zaangazowania
spotecznosci lokalnej.
Suma o0s0b, ktore skorzystaly z infrastruktury. Monitoring Osiagniecie wskaznika spowoduje
Liczba oséb. ktére skorzvstalv no wskaznika na podstawie sprawozdania beneficjentow podniesienie jakosci §wiadczonych ushug
Rezultaty realizacii r(,)'ektu 5 nov?c; yp dziatania oraz ankiety monitorujacej wysytanej do przez obiekty niekomercyjnej
ows taije 'Fi)nfiastruktu wnioskodawcow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej,
p ! Y (jednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji). a takze przyczyni si¢ do wzrostu jej
dostepnosci.
Liczba projektow skierowanych Suma projektow, ktore zostaly skierowane do nastgpujacych | Osiagniecie wskaznika przyczyni si¢ do
Rezultatu do nastepujacych grup grup docelowych: mieszkancy, turysci zwigkszenia promocji i rozpoznawalnos$ci
ocelowych: mieszkancy, turysci. ednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji). obszaru .
docelowych: mieszkancy, turysci jednokrotnie po zakor i lizacji operacji b LGD
Liczba spotkan informacyjno- j;ﬁ:siﬁljiigr;lzs,ﬁef: ?ggﬁ;:.a?/}sggii?rzlnzi(;{zl;?::;ej z Osiagniecie wskaznika przyczyni sie do
111 | Produktu | -konsultacyjnych LGD gloname. YINg W8 .. | podniesienia poziomu rozwoju
2 mieszkafcami prowadzony za pomoca rejestru spotkan oraz list obecnosci z gospodarczego obszaru
prowadzonych przez LGD spotkan (raz na pot roku). '
Liczba zrealizowanveh proiektow Suma projektéw wspotpracy podana na podstawie Projekty wspolpracy przyczynig si¢ do
112 Produktu wsodlpracy. w t myro'lgktg’) W zrealizowanych umoéw o wspotpracy z inng LGD rozwoju catego obszaru LGD, ktory
- wsp (,)1p racy’mi zz III) arg) Jowe (jednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji). wplynie na podniesienie si¢
polpracy miedzy . przedsigbiorczo$ci wsrod mieszkancow.
Suma zrealizowanych wyjazdow. Monitoring wskaznika na
pod.sta\yle spraW(.).zdan l?eneﬁCJ entowr (W przypad !(U gdy . Osiggniecie wskaznika wplynie na
. L . realizacj¢ operacji bedzie wykonywac inny podmiot zgodnie | . : .
Liczba wydarzen integrujacych . ; L o integracje kluczowych dla rozwoju
1.1.3 Produktu . . z Procedurg) wraz z listami obecnosci uczestnikow s 1 e
i/lub aktywizujacych APy . N . obszaru branz, ktore przyczynia si¢ do
wyjazdow oraz ankiety monitorujacej wysytanej do rozwoil cateeo obszaru LGD
wnioskodawcow oraz danych wlasnych LGD ] £ ’
(jednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji).
Suma dziatalno$ci gospodarczych, ktore otrzymaty wsparcie
Liczba operacii polegaiacyeh na finansowe w ramach przedsiewzigcia. Monitorowanie na
114 Produktu rozwoill lijstni eJ' Ee og Jacy podstawie sprawozdan beneficjentow oraz ankiety
- Ju 13tniejaces monitorujacej realizacje operacji wysytanej do L , . .
przedsigbiorstwa . , Osiagnigcie wskaznika spowoduje
whioskodawcow owstanie nowych miejsc prac
(jednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji). P € nowy Jsc pracy, -
- — - co przeniesie si¢ na spadek bezrobocia.
Liczba operacji polegajacych na Suma} otwartych d21a}a1nos<?1 gospodarczych przez kobiety.
115 Produktu UtWOrZeniu nowego Monitorowanie na podstawie sprawozdan beneficjentow oraz

przedsiebiorstwa

ankiety monitorujacej realizacje operacji wysytanej do
wnioskodawcodw
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(jednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji).

Liczba operacji polegajacych na

Suma otwartych dziatalnosci gospodarczych. Monitorowanie
na podstawie sprawozdan beneficjentow oraz ankiety

1.16 Produktu utworzeniu nowego monitorujacej realizacje operacji wysylanej do
przedsigbiorstwa wnioskodawcow
jednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji).
) ]
Suma dziatalnosci gospodarczych, ktore otrzymatly wsparcie
. .. . finansowe w ramach przedsigwzi¢cia. Monitorowanie na
Liczba operacji polegajacych na . , Y )
T podstawie sprawozdan beneficjentow oraz ankiety
117 Produktu rozZwoju istniejgcego LT S . .
A monitorujacej realizacje operacji wysylanej do
przedsigbiorstwa . ,
wnioskodawcow
(jednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji).
Suma nowych obiektow infrastruktury rekreacyjnej podana Osiagniecie wskaznika spowoduje
Liczba nowych obicktéw na po@staww spre}wozdan i ankiety monitorujacej wysytanej podmesg:me Jal_<osc1 sw1ac_lczpnych ushug
121 Produktu infrastruktury rekreacvinei do wnioskodawcow przez obiekty niekomercyjnej
y yinel (jednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji). infrastruktury rekreacyjnej, a takze
przyczyni si¢ do wzrostu jej dostgpnosci.
Suma wydarzen podana na podstawie sprawozdan Osiagnigcie wskaznika spowoduje wzrost
. ;. . beneficjentow oraz ankiety monitorujacej realizacj¢ operacji, | zaangazowania mieszkancow
Liczba wydarzen integrujacych . . \ Lo
1.2.2 Produktu . o wysytanej do wnioskodawcow w zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz
i/lub aktywizujacych . : \ ) L . o . . L. :
(jednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji). podniesie poziomu tozsamosci lokalne;j
mieszkancow.
Liczba zrealizowanych projektow Sumz} projekiow WSPin racy podana nap odstawie Osiagniecie wskaznika spowoduje wzrost
1.2.3 Produktu wsndiprac zrealizowanych umow o wspotpracy z inng LGD rozpoznawalnodei turvstvezne: obszaru
popracy (jednokrotnie po zakonczeniu operacji). P ystyezne) '
Suma przeprowadzonych inwentaryzacji zasobow Inwentaryzacja przyczyni si¢ do
dziedzictwa kulturowego i naturalnego. Monitorowanie na wykorzystania zasobow dziedzictwa
124 Produktu Liczba przeprowadzonych podstawie sprawozdan beneficjentow (w przypadku gdy kulturowego i naturalnego zgodnie z ich
- inwentaryzacji realizacje operacji bedzie wykonywac inny podmiot zgodnie | przeznaczeniem oraz uwzglednieniem
z Procedurg) Iub danych wiasnych LGD wazno$ci dla rozwoju obszaru.
(jednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji).
Suma nowych obiektow infrastruktury rekreacyjnej podana Osiagniegcie wskaznika spowoduje
Liczba nowych obiektéw na pod_staw1e sprZ}wozdan 1 ankiety monitorujgcej wysylanej podmesg:me ]al.<osc1 sw1adczpnych ushug
125 Produktu do wnioskodawcow przez obiekty niekomercyjnej

infrastruktury rekreacyjnej

(jednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji).

infrastruktury rekreacyjnej, a takze
przyczyni si¢ do wzrostu jej dostepnosci.
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Suma wydarzen podana na podstawie sprawozdan
Liczba wydarzen integrujacych beneficjentow oraz ankiety monitorujacej realizacje operacji,

i/lub aktywizujacych wysylanej do wnioskodawcodw Osiagniccie wskaznika spowoduje
(jednokrotnie po zakonczeniu realizacji operacji). ; . ; .
nawigzanie wspotpracy pomiedzy

1.2.6 Produktu

Suma dziatan na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalne;j ré7mymi podmiotami sektora spolecznego

Liczba spotkan informacyjno- z zakresu tozsamosci regionalnej. Monitoring wskaznika dniesienie toz ci recionalne;
1.2.7 Produktu -konsultacyjnych LGD prowadzony za pomoca rejestru spotkan oraz list obecnosci oraz pocniesienic tozsamosct reglonainey-
z mieszkancami z prowadzonych przez LGD spotkan
(raz na pot roku).

Zrodto: Opracowanie wtasne LGD
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Tabela 13 Realizacja wskaznikéw produktu i rezultatu w ramach kosztow biezacych LGD

KOSZTY BIEZACE
CEL Wdrozenie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢
WSKAZNIKI REZULTATU
- Wartos¢ wskaznika
N jednostka Sposéb .
poczatkowy | docelowy
Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego Mierzony na podstawie rejestru
doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR, $wiadczonego szt. 0 88 udzielonego doradztwa
w biurze LGD prowadzonego przez LGD
Liczba 0s6b, ktore wziely udziat w szkoleniach szt. 0 192 | Mierzony na podstawie list obeenosci
z poszczegolnych szkolen
Liczba 0s6b, ktorym udzielono informacji szt. 0 5240 Mierzony na podstawie danych LGD
WSKAZNIKI PRODUKTU
Okres osiaggania
S jednostka wskaznika , .
Przedsigwzigcie Nazwa miary Stan Stan Sposéb pomiaru
poczatkowy | docelowy
Szkolenia dla pracownikéw biura Liczba osobodni szkolen dla . .
LGD pracownikéw LGD szt. 0 9 Mierzony na podstawie danych LGD
Szkolenia dla organow LGD ilecha osobodni szkolet dla organéw szt. 0 57 Mierzony na podstawie danych LGD
Doradztwo w biurze LGD LICZb% podmiotéw, ktérym udzielono szt. 0 88 Mierzony na podstawie danych LGD
indywidualnego doradztwa

Funkcjonowanie biura Liczba miesiecy funkcjonowania biura szt. 0 83 Mierzony na podstawie danych LGD

RAZEM koszty biezace 1 095 000

Zrédlo: Opracowanie wilasne
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Rozdzial VI Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania
kryteriow wyboru

Glownym celem opracowania procedur i kryteriow wyboru we wspotpracy z lokalng
spotecznos$cig bylo okreslenie, jakie typy operacji oraz z jakiego zakresu powinny by¢ szczegdlnie
premiowane w ramach $rodkéw LSR. Dzigki takiemu podej$ciu w tworzeniu LSR mozna byto
okresli¢ dziatania priorytetowe, ktorych zadaniem jest rozwigzanie zdiagnozowanych problemow na
obszarze LGD.

Procedury i kryteria wyboru zostaly opracowane na podstawie materialdéw zebranych
w trakcie konsultacji spotecznych, przeprowadzonej diagnozy i analizy SWOT uwzgledniajacej
problemy i potrzeby spotecznosci lokalnej. Podstawowym zadaniem kryteriow jest stuzenie realizacji
celow LSR poprzez zapewnienie osiggni¢cia zaplanowanych w LSR wskaznikow produktu
i rezultatu.

Kryteria wyboru wraz z procedurami opracowano na podstawie konsultacji spotecznych,
doswiadczenia LGD wynikajacego z poprzedniego okresu programowania oraz uwzgledniajac
przepisy dotyczace Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (RLKS):

1. Ustawe z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z dnia 18 marca 2015 r. poz. 378).

2. Ustaweg z dnia 11 listopada 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146,
Z poz. zm.).

3. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

4. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia z dnia 24 wrze$nia 2015 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020. — zwane dalej Rozporzadzeniem.

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Opracowane Kkryteria sa $cisle powigzane z celami oraz grupami docelowymi
z uwzglednieniem typdéw operacji jakie zaplanowano do realizacji. Wzigto pod uwage wyniki
diagnozy i analizy SWOT, okres$lony zostat poziom maksymalnego dofinansowania. Z uwagi na
charakter obszaru i problemy na nim wystepujace przyjeto w wiekszosci przypadkow maksymalny
poziom dofinansowania przewidziany Rozporzadzeniem. L.acznie zaplanowano 14 przedsiewzieé
kierowanych do spolecznosci lokalnej. Poziom dofinansowania jest zr6znicowany 1 dostosowany
do oczekiwanych rezultatow jakie ma przynies¢ ich realizacja. Przy okresleniu poziomu wsparcia
wzigto przede wszystkim pod uwage oczekiwania mieszkancOw oraz sytuacj¢ spoleczno-
ekonomiczng obszaru. W celu wsparcia jak najwigkszej liczby podmiotéw zaréwno w zakresie
rozwoju przedsigbiorczosci jak 1 wzrostu aktywnoS$ci spotecznej obnizony zostal maksymalny,
wynikajacy z Rozporzadzenia poziom wsparcia.
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W ramach celu szczegdétowego 1 zawarte zostaly dziatania ukierunkowane na pobudzanie
przedsiebiorczosci na obszarze LGD. Aby jak najwiecej podmiotow moglo rozwingé swoja
dzialalno$¢, a tym samym zapewni¢ nowe miejsca pracy dla lokalnej spotecznosci, maksymalng
kwote dofinansowania obnizono do 120 000 z1, z poziomem wsparcia wynoszacym 70%. Okreslone
kwoty wynikaja réwniez z przeprowadzonych konsultacji, jakie mialy miejsce z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg na obszarze LGD, ztozone fiszki projektowe w trakcie
konsultacji pokazaly, jakie przedsiewziecia sg planowane do realizacji przez potencjalnych
beneficjentow.

Z uwagi na malg liczbe nowo zaktadanych dziatalnosci gospodarczych, w ramach LSR
przewidziano $rodki na podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej. Ponownie, aby jak najwicksza
liczba mieszkancow mogta zatozy¢ dziatalnosé i tworzy¢ dla siebie miejsca pracy, zmniejszajac tym
samym poziom bezrobocia, okreslono wysoko$¢ premii na poziomie 80 000 zt.

Ze wzgledu na matlg liczbe dziatalno$ci gospodarczych prowadzonych przez kobiety,
w ramach LSR dedykowane sg dla nich, jako grupy defaworyzowanej, przedsigwziecia (1.1.5) na
zakladanie dziatalno$ci gospodarczych oraz (1.1.7) na rozwdj dzialalnosci gospodarczych
prowadzonych przez kobiety. Poprzez takie dziatania zapewniamy mozliwo$¢ rozwoju kobiet jako
grupy zawodowej, czesto niemogacej znalez¢ pracy po urodzeniu i wychowaniu dziecka. W ten
sposob chcemy zacheci¢ kobiety do sprobowania wlasnych sit w biznesie i stworzenia dla siebie
miejsc pracy. Tym, ktore juz prowadza swoje dzialalnosci dofinansowanie ma pomdc
w rozwini¢ciu biznesu. Wsparcie dla firm, w ktérych kobiety sg wtascicielami posrednio rowniez
wplynie na zatrudnianie kobiet oraz przystosowanie dla nich warunkéw pracy. Kobiety — szefowe sg
w stanie zrozumie¢ potrzeby i problemy zwigzane z ptcig w biznesie. Wsparcie w przypadku obydwu
przedsigwzie¢ dla grupy defaworyzowanej zostato okreslone na takim samym poziomie jak dla
innych podmiotow.

Kryteria wyboru daja mozliwo$¢ punktowania tych projektéw, ktore moga najbardziej
przyczyni¢ si¢ do realizacji zalozonych celdw i1 rozwigzania istniejacych na obszarze problemow.
Najwazniejszym celem realizowanej LSR jest tworzenie miejsc pracy, co bedzie wplywac na spadek
bezrobocia na obszarze LGD. W zwigzku z czym w ramach LSR wszystkie przedsiewzigcia z zakresu
przedsigbiorczo$ci muszg tworzy¢ co najmniej jedno miejsce pracy, a operacje zaktadajace wicksze
zatrudnienie otrzymajg dodatkowe punkty podczas oceny operacji.

Ponadto przewidziano premiowanie dziatalnos$ci w zakresie zdefiniowanych w diagnozie
branz kluczowych dla rozwoju obszaru oraz dziatan przyjaznych srodowisku 1 wptywajacych na jego
ochrone jak rowniez przedsigwzig¢ ukierunkowanych na innowacje. Innowacyjnos$¢ okreslona
zostala jako innowacyjnos¢ w skali co najmniej 1 gminy, 7 wykorzystaniem zasobow
zdefiniowanych na obszarze, innowacyjnos¢ moZe mie¢ charakter produktowy, procesowy,
ustugowy bqd?; technologiczny. Spelienie kryterium innowacyjno$ci, bedzie weryfikowane przez
cztonkoéw Rady na podstawie wniosku, przedstawionej argumentacji wnioskodawcy, wtasnej wiedzy
oraz znajomos$ci obszaru objetego LSR.

W przypadku operacji wlasnych LGD, z racji ich charakteru i oddziatywania na caly obszar
LGD, w kryteriach oceny uwzglgdniono dodatkowe punkty za do§wiadczenie oraz partnerstwo
trojsektorowe. LSR zaklada realizacje¢ 2 operacji wlasnych, ktore sa powigzane bezposrednio
z zaplanowanymi do realizacji celami. Przewidziano poziom dofinansowania na poziomie 95%
i kwocie maksymalnej 50 000 zt. Konieczno$¢ wniesienia minimalnego wkladu wiasnego na
poziomie 5% wynika z koniecznos$ci wykorzystania budzetu w sposob najbardziej efektywny.

W LSR zaplanowano do realizacji 3 projekty grantowe, w ramach ktorych beda udzielane
granty. W przypadku 2 projektow grantowych minimalna i maksymalna wielko$¢ grantu zostala
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okreslona na tym samym poziomie — od 10 000 do 30 000 zt, a w przypadku jednego projektu
grantowego na poziomie juz od 5 000 zi do 20 000 zt. Zaplanowane w LSR projekty grantowe
dedykowane sg gtownie organizacjom pozarzagdowym, ktore bardzo czesto nie posiadaja sSrodkéw na
realizacj¢ celow statutowych. Fakt ten byl wielokrotnie podkreslany w trakcie spotkan gminnych,
w ktorych uczestniczyly organizacje pozarzadowe. W zwigzku z czym poziom dofinansowania
okreslono na poziomie 80%, a 20% wktad wiasny podyktowany jest wymuszeniem na organizacjach
pozarzadowych rzetelnej realizacji zadania w ramach projektu, a takze wzmocnieniem potencjatu jak
najwiekszej liczby podmiotéw. W ramach grantdéw punktowane bedzie przede wszystkim
doswiadczenie 1 kompetencje podmiotéw niezbedne do realizacji zadan, wykorzystanie w realizacji
operacji dostepnych zasoboéw obszaru oraz miejsce realizacji operacji w przypadku, gdy bedzie to
miejscowos¢ zamieszkata przez mniej niz 5 000 mieszkancow.

W ramach przedsigwzigcia konkursowego 1.2.1 Infrastruktura rekreacyjna najwiecej
punktéw podczas oceny uzyskaja podmioty, ktore posiadaja doswiadczenie, zasoby, kwalifikacje
oraz te operacje, ktore realizowane beda na obszarach miejscowos$ci zamieszkalej przez mniej niz
5 000 mieszkancow. Warto$¢ przewidzianego dofinansowania wynosi 90% w przedziale od 50 000
zt do 150000 zt. Wkiad wilasny na poziomie 10% wplynie na podniesienie si¢ poziomu
zaangazowania podmiotu realizujagcego operacje oraz przyczyni si¢ do bardziej efektywnego
wykorzystania budzetu w ramach LSR.

W ramach wszystkich przedsigwzig¢, za wyjatkiem podejmowania dziatalno$ci
gospodarczych, zatozono premiowanie punktowe tych beneficjentéw, ktorzy zadeklaruja wkiad
wiasny finansowy na poziomie co najmniej 10% wigkszym niz wymagany.

W procedurze wyboru 1 oceny operacji okre§lone zostaty zasady postgpowania w przypadku
realizacji konkurséw przeprowadzanych w ramach wdrazania LSR. Osobno, ze wzgledu na
specyfike, zostata wypracowana procedura dotyczaca wyboru zadan w ramach realizowanych przez
LGD projektéow grantowych, a takze procedura wyboru i oceny operacji wlasnych. Wszystkie
wypracowane procedury sg przejrzyste, niedyskryminujace oraz pozwalajace uniknaé ryzyka
konfliktu interesow. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie wyboru operacji za posrednictwem
elektronicznego — internetowego systemu dostepnego bezposrednio ze strony Internetowej
Stowarzyszenia i gwarantujgcego bezpieczenstwo danych osobowych.

Ocena zgodnosci operacji z LSR oraz ocena wniosku wedhlug kryteriow wyboru dokonywana
bedzie przez Radg, na podstawie przyjetych procedur oraz kryteriow stanowigcych odpowiednio
zatgczniki nr 9 oraz nr 11 do wniosku o wybdér LSR. Opracowane procedury reguluja kwestie
dokumentowania oceny, podawanie do publicznej wiadomosci procedur oraz protokolow
z posiedzen, sposob informowania o wynikach oceny. W Procedurach uregulowano rowniez zasady
postepowania w celu identyfikacji charakteru powigzan z wnioskodawcami, prowadzenie rejestru
interesu cztonkéw organu decyzyjnego, aby do wyboru i1 oceny operacji przystagpilty osoby
obiektywne oraz niereprezentujgce w wigkszosci jednej grupy interesu, ponadto okreslono tryb i proces
wnoszenia protestu. Zgodnie z Procedurami wyboru i oceny operacji, wyboru i oceny grantobiorcOw
oraz wyboru i oceny operacji wtasnych ztozony wniosek podlega wstgpnej ocenie spetniania
warunkéw udzielania wsparcia okreslonych w Regulaminie naboru, gdzie oceniana jest
w szczegolnosci zgodnos$¢ formalna oraz merytoryczna. Jezeli wnioski spetniajg powyzsze zalozenia
podlegaja weryfikacji zgodno$ci z warunkami pomocy okreslonej w PROW 2014-2020, ktdérego
dokonuje pracownik Stowarzyszenia.

Jezeli powyzsze warunki sg spetnione do wyboru wniosku przystepuje Rada, ktorej
cztonkowie, podchodzac do procedury, zobowigzani sa zlozy¢ pisemnie lub za posrednictwem
elektronicznego — internetowego systemu, o$wiadczenie o bezstronno$ci oraz przynaleznosci do
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grupy interesu. Wykluczenie z oceny i wyboru operacji osob stronniczych, zagwarantuje
obiektywno$¢ oceny. Wzor oswiadczenia o bezstronno$ci stanowi Zalgcznik nr 2 do Procedury
wyboru i oceny operacji.

Weryfikacja wniosku dokonywana jest na Karcie weryfikacji formalnej wniosku o udzielenie
wsparcia operacjom stanowiacej Zatgcznik nr 1 do Procedury wyboru i oceny operacji. Poszczegolni
cztonkowie Rady oceniajg wnioski na Karcie oceny wniosku o udzielenie wsparcia operacjom
stanowigcej Zatgcznik nr 3 do Procedury wyboru i oceny operacji.

Procedura wyboru i oceny grantobiorcow przebiega w sposob analogiczny do powyzszej
procedury. Zarzad podejmuje uchwate o przeprowadzeniu konkursu grantowego, w ramach projektu
grantowego realizowanego przez Stowarzyszenie na podstawie umowy zawartej z Samorzadem
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, zatwierdzajaca Regulamin Konkursu. Ocena zgodno$ci wniosku
grantowego w ramach prowadzonego konkursu grantowego odbywa si¢ wedlug wypracowanych
procedur, stanowigcych zalacznik nr 10 do wniosku o wybor LSR. Weryfikacja formalna
dokonywana jest na Karcie weryfikacji formalnej wniosku o powierzenie grantu na realizacje zadan
wynikajgcych z projektu grantowego stanowiacej Zalgcznik nr 1 do Procedury wyboru i oceny
grantobiorcow, natomiast ocena zgodnosci z LSR i kryteriami wyboru odbywac si¢ bedzie na Karcie
oceny wniosku o powierzenie grantu na realizacje zadan wynikajgcych z wniosku grantowego
stanowiacej Zalgcznik nr 3 do Procedury wyboru i oceny grantobiorcow.

Procedure wyboru i oceny operacji wlasnych zawiera zatgcznik nr 9 do wniosku o wybor LSR.
Zarzad planuje realizacje¢ operacji oraz przygotowuje wniosek przedktadany Przewodniczacemu
Rady, ktéry wyznacza termin posiedzenia Rady, podczas ktorego dokonywana jest ocena
merytoryczna operacji wlasnej zgodnie z LSR oraz powyzsza procedura.

Zgodnie z Procedura, przyjete kryteria mogg zosta¢ zmienione w uzasadnionych przypadkach,
jednakze wyklucza si¢ mozliwo$¢ zmiany kryteriow podczas trwania konkursu, co oznacza,
iz przyjete zasady obowigzuja od dnia ogloszenia konkursu do zakonczenia naboru wnioskow.
Organem zatwierdzajacym oraz uprawnionym do zmiany kryteridéw oraz procedur jest Rada. Osobna
procedura zmiany kryteriow zawarta jest w zatacznikach nr 11 1 12 do wniosku o wybdr LSR.
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Rozdzial VII Plan dzialania

W trakcie realizacji LSR ogloszonych =zostanie tacznie 10 naboréw wnioskoéw
o dofinansowanie przedsiewzig¢, ktore zostaty opisane w Rozdziale V Cele i wskazniki. Pierwsze
nabory =zostang ogloszone w II potowie 2016 roku, a wszystkie nabory zwigzane
z przedsigbiorczoscig zostang ogloszone do konca 2018 roku, co jest zwigzane z przeznaczeniem
ponad potowy dostepnych $rodkow na realizacj¢ dziatan zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem
miejsc pracy (szerzej w Rozdziale VIII Budzet) — realizacja pierwszego celu szczegoétowego bedzie
mie¢ miejsce w poczatkowym okresie wdrazania LSR. W roku 2017 1 2019 planuje si¢ ogloszenie
naboréw w ramach projektow grantowych. Ponadto w latach 2016—2018 zostanie zrealizowany jeden
projekt wspolpracy Czas na Swietokrzyskie — dzialania marketingowe oraz jedna operacja wlasna
LGD. W latach 20192021 planuje si¢ rowniez realizacje jednej operacji wlasnej i jednego projektu
wspOlpracy Kreator przedsigbiorczosci. Aktywizacja spoleczno$ci lokalnej w obydwu celach
szczegOlowych planowana jest przez caly okres wdrazania LSR. Plan dziatania skonstruowano w taki
sposob, aby jego realizacja umozliwita osiaganie zatozonych celow, uwzgledniajac realne
mozliwosci finansowe LGD oraz potrzeby potencjalnych beneficjentow.

W pierwszej kolejnos$ci zaplanowano realizacj¢ operacji wlasnej zwigzanej z integracja branz
kluczowych do rozwoju regionu (przedsigwzigcie 1.1.3). Nastepnie oglaszane beda nabory wnioskéw
na przedsigwzi¢cia zaktadajace tworzenie miejsc pracy (przedsigwziecia 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7) —
wszystkie w poczatkowym okresie, zgodnie z oczekiwaniami potencjalnych wnioskodawcow.
W drugim okresie w ramach pierwszego celu szczegdlowego zaplanowano projekt wspodtpracy
Kreator przedsiebiorczosci. Przedsigwzigcia w ramach pierwszego celu szczegdtowego pozwola
kompleksowo rozwigzywac zdiagnozowane w tej sferze problemy oraz osiagnac zatozone efekty.

Rowniez w pierwszym okresie, a wigc w latach 2016-2018, zaplanowano nabory wnioskéw
w ramach drugiego celu szczegdtowego, odnoszace si¢ do tworzenia korzystnych warunkéw dla
aktywnos$ci 1 zaangazowania mieszkancow. Planuje si¢ ogloszenie naboru na projekt grantowy
(przedsigwziecie 1.2.6). W tym samym okresie realizowany bedzie projekt wspolpracy zwiazany
Z promocja obszaru oraz przedsigwzigcie 1.2.1 zwigzane z tworzeniem infrastruktury rekreacyjnej.
W drugim okresie zaplanowano dwa projekty grantowe (przedsiewzigcia 1.2.2 oraz 1.2.5).
Zaplanowane przedsigwzigcia pozwola na stworzenie atrakcyjnej bazy infrastruktury rekreacyjnej
i kulturowej oraz promocje zasobow lokalnego dziedzictwa kulturowego. Szczegdtowy plan
dzialania wraz z czasowym przedzialem osiggania wskaznikow oraz planowanymi kwotami wsparcia
przedstawia zatacznik 4 do LSR — Plan dzialania. Realizacja wskaznikow zostala zaplanowana
W sposob realny do osiggniecia z uwzglednieniem zaplanowanego budzetu.
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Rozdzial VIII Budzet

Realizacja LSR (Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé) jest
wspotfinansowana ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiegjskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, przy czym srodki
EFRROW stanowig 63,63%, a wymagany wktad krajowy srodkoéw publicznych, ktory pochodzi
z budzetu panstwa, wynosi 36,37%. Wsparcie finansowe obejmuje realizacj¢ poddziatah w ramach
dziatania Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER, w tym: poddziatanie 19.2
Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢, poddziatanie 19.3 Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z lokalng
grupq dzialania oraz poddziatanie 19.4 Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacyji.

Wysokos¢ srodkdw o jakie moze ubiega¢ si¢ LGD ,Perty Ponidzia”, ktore zostaly
przewidziane na realizacje projektu LEADER wynika bezposrednio z liczby mieszkancéw obszaru
objetego LSR, zgodnie z danymi Gtownego Urzgdu Statystycznego na dzien 31 grudnia 2013 roku.
Maksymalna kwota przewidzianych dla LGD ,,Perty Ponidzia” i uwzglednionych w LSR $rodkow
przeznaczonych na poddziatanie 19.2 wynosi 4,5 mln zt, z czego wktad EFRROW wynosi 2 863 350
zk. Kwota srodkow przeznaczonych na poddziatanie 19.3 wynosi natomiast 2% kwoty przewidzianej
na realizacj¢ poddziatania 19.2, co stanowi 90 tys. zk. Maksymalna kwota srodkow na poddziatanie
19.4 t0 1,125 mln zl, na t¢ kwote sktadaja si¢ srodki przeznaczone na koszty biezace — 1 095 000 zt
oraz na aktywizacje — 30 000 zt. Srodki w ramach aktywizacji przeznaczone zostaly na dziatania
zwigzane z pobudzaniem przedsigbiorczo$ci w ramach celu szczegétowego 1 oraz na dzialania
aktywizujace spotecznos¢ lokalng w zakresie tozsamosci lokalne;.

W celu realizacji celu gtownego zaplanowano w ramach budzetu przedsigwzigcia, ktorych
realizacja pozwoli na zniwelowanie zidentyfikowanych problemoéw z jednoczesnym wzmocnieniem
posiadanych potencjatow. W zwigzku z tym z calkowite; kwoty dostepnej na poddziatanie 19.2,
zgodnie z zapisami PROW na lata 2014—2020, na dziatania zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem
miejsc pracy przeznaczona zostala ponad potowa zaplanowanych srodkow — 2,3 min zi. Kwota ta
zostata zaplanowana w ramach przedsiewzig¢ w celu szczegélowym 1. Dzigki zapisom w kryteriach
wyboru, gwarantujagcym ze dofinansowanie uzyskaja operacje zaktadajace co najmniej jedno miejsce
pracy, premiowanie punktowe dla operacji, w ktorych beneficjenci beda gwarantowaé wigksze niz
wymagane zatrudnienie — przedsigwzigcia uwzglednione w Strategii przyczynia si¢ do poprawy
sytuacji na rynku pracy. Jako grupe defaworyzowang, do ktorej w sposob szczegdlny kierowane
bedzie wsparcie — wskazano kobiety, dla ktérych w ramach rozwoju przedsiebiorczosci zalozono
kwote 1 380 000 zi. Planowane jest przyznawanie premii na podjecie dziatalnoSci W wysokosSci
80 000 zt dla 10 kobiet (800 000 zt) oraz dofinansowanie na rozwdj dziatalnosci prowadzonych przez
kobiety w kwotach od 25 001 do 120 000 zt dla 5 kobiet (580 000 zt). Ponadto zaplanowano $rodki
na przedsiewzigcia konkursowe, operacje grantowe, operacje wlasne i projekty wspolpracy, ktore
beda oddziatywa¢ na wzmocnienie gospodarczego potencjalu obszaru oraz integracj¢ branz
dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach celu 2 zaplanowano $rodki finansowe gléwnie dla organizacji pozarzadowych
w ramach projektow grantowych, majacych na celu wzmocnienie ich potencjalu oraz wigzi
1 tozsamosci regionalne;.

Istotne jest to, iz wspomniane wyzej kryteria wyboru beda premiowaé operacje
o wkladzie wlasnym, przekraczajagcym intensywnos$¢ pomocy, okreslonym w konkursie zgodnie
Z Rozporzgdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
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., Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢”. Przyjecie takiego kryterium przyczyni si¢ do osiggnigcia celow wskazanych w LSR.
Dodatkowo zatozono wniesienie co najmniej 5% wktadu finansowego w ramach operacji wlasnych
przewidzianych do realizacji w LSR. W ramach projektow grantowych konieczne jest wniesienie
20% wktadu wlasnego, co przetozy si¢ na efektywniejsze wykorzystanie sSrodkéw na realizacje LSR.
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Rozdzial IX Plan komunikacji

Zapewnienie odpowiedniej komunikacji pomigedzy LGD, a spotecznos$cia lokalng obszaru —
grupami docelowymi, w tym grupg defaworyzowang, jest gldwnym sposobem skutecznego
zaangazowania spotecznosci w realizacje LSR. Aktywne uczestnictwo mieszkancow, organizacji
pozarzadowych, przedsigbiorcow 1 instytucji publicznych w biezagcym wdrazaniu LSR moze
przyczyni¢ si¢ w znacznym stopniu do osiggni¢cia zatozonych w Strategii celow, a co za tym idzie
do rozwoju catego obszaru. Przedstawione dziatania komunikacyjne skierowane do lokalnej
spoleczno$ci majg za zadanie zwigkszy¢ zaangazowanie mieszkancéw w dziatania prowadzone przez
LGD. Gléwnym zalozeniem pozytywnej realizacji Strategii jest wlasnie maksymalne wiaczenie
spolecznos$ci lokalnej w jej wdrazanie. Wazny jest sposob w jaki bedzie miato to miejsce, dlatego
kluczowa rolg odgrywa jej oddolny — partycypacyjny charakter, zarowno na etapie budowania jak
1 na etapie pdzniejszej jej realizacji.

Gléwnym celem Planu jest obustronna komunikacja, polegajagca na wymianie informacji
mi¢dzy LGD oraz mieszkancami obszaru. W ramach Planu komunikacji wyznaczono roéwniez
wskazniki planowane do osiggnigcia oraz wskazano grupy docelowe, co zawiera zatacznik nr 5 do
niniejszej Strategii.

Na podstawie konsultacji spotecznych, ktére mialy miejsce w kazdej z gmin nalezacych do
obszaru LGD, przeprowadzonych ankiet, a takze kwestionariusza zamieszczonego na stronie
internetowej LGD, mieszkancy mieli mozliwo$¢ wskazania metod komunikacji z Biurem LGD —
najwigksza popularno$cia cieszyla si¢ komunikacja bezposrednia w trakcie spotkan informacyjnych
(29% odpowiedzi) oraz za posrednictwem stron internetowych Urzedéow Gmin wchodzacych
w sktad LGD (27% odpowiedzi), a takze za posrednictwem strony internetowej LGD (14%
odpowiedzi). Duza popularnoscig cieszyloby si¢ zamieszczanie informacji na tablicach ogloszen
w poszczegdlnych gminach (15% odpowiedzi). Informacje zwrotng mieszkancy najchetniej
przekazywaliby w trakcie organizowanych otwartych spotkan (28% wszystkich odpowiedzi) oraz
przedstawicielom LGD na spotkaniach i w trakcie wydarzen organizowanych na obszarze LGD (27%
odpowiedzi), a takze za posrednictwem strony internetowej LGD (27% odpowiedzi). W celu
spetnienia oczekiwan mieszkancéw w Planie komunikacji stanowigcym zalacznik 5 do LSR zawarte
zostaly sposoby komunikacji, ilo§¢ planowanych do realizacji dzialan komunikacyjnych, sposob ich
mierzenia, $rodki przekazu ze wskazaniem do jakich grup docelowych beda kierowane, w tym
rowniez grupy defaworyzowanej. W Planie wskazane zostaly dodatkowo docelowe -efekty
planowanych dziatan.

W Planie komunikacji zatozone zostaty roznorodne sposoby komunikacji na r6znych etapach
wdrazania LSR, 1acznie zaplanowano ich 15. W zaleznosci od sposobu komunikacji, koszty 1 ilo$¢
pojedynczych sposobdéw komunikacji bedzie zréznicowana. Rodzaj srodkow komunikacji zostat
dostosowany kazdorazowo do etapu realizacji LSR biorgc pod uwage takie elementy jak liczba
mieszkancow, ilo$¢ oglaszanych konkursow oraz grupy, do ktéry wsparcie jest kierowane. Czgs¢
dziatah komunikacyjnych bedzie realizowana bezkosztowo, nalezy do nich m.in. zamieszczanie
informacji na stronie LGD, inne polegajace na przygotowywaniu materiatow — ulotek
informacyjnych, czy udzial w wydarzeniach, beda wymagac poniesienia kosztow finansowych przez
LGD.

W celu zapewnienia jak najefektywniejszej realizacji Planu komunikacji prowadzone begda
badania i monitorowanie skutecznosci i1 efektywnosci przeprowadzonych dziatan. Monitorowanie
bedzie odbywac si¢ w sposob ciaggly 1 biezacy. Wyniki dziatan beda upubliczniane za pomoca
internetowych $rodkoéw przekazu, a aktualne informacje na ten temat beda publikowane na stronie
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internetowej] LGD. W przypadku kiedy zostanie stwierdzone, ze wykorzystywane metody
komunikacji nie przynosza oczekiwanych rezultatow czyli wystapia problemy z realizacja
poszczeg6lnych zadan/operacji oraz bedzie widoczny brak zainteresowania dziataniami LGD
i niskie poparcie spoteczne, podj¢te zostang srodki majace na celu zwigkszenie poziomu efektywnosci
komunikacji oraz doradztwa $wiadczonego przez LGD. W Planie komunikacji przewidziane zostaly
dziatania majace na celu pozyskanie informacji od przedstawicieli poszczegodlnych grup docelowych
na temat funkcjonowania LGD oraz realizacji LSR. Informacje bedg zbierane w formie komunikacji
zwrotnej w zakresie oceny jakosci pomocy $§wiadczonej przez LGD, pod katem wprowadzenia
ewentualnych korekt, np. w sprawie szkolenia 0s6b $wiadczgcych doradztwo, komunikacji
interpersonalnej czy szkolen zwigzanych z udzielaniem pomocy w pisaniu wnioskéw aplikacyjnych.
Wszystkie zgtaszane przez mieszkancow wnioski, ktore beda zwigzane z dziataniami prowadzonymi
przez LGD, jak i wdrazaniem LSR, i wynikajace z tych dziatan raporty beda archiwizowane
1 analizowane, za$ na ich podstawie b¢da mogly by¢ podejmowane decyzje w zakresie zmiany
sposobu wdrazania LSR. Takie podejscie zapewni skuteczng komunikacje z osobami realizujagcymi
LSR oraz chcacymi uzyskac dofinansowanie.

Przeprowadzona dokladna analiza pozwoli zarzadzajacym procesem wdrazania LSR na
biezaco obserwowac poziom zgodno$ci dzialan z celami okreSlonymi w Strategii i ewentualnie
podejmowac decyzje o zmianach, sposobie dziatania lub je$li to bedzie konieczne — nawet
przeprowadza¢ zmiany w LSR. Budzet przeznaczony na dziatania komunikacyjne bedzie
realizowany w ramach §rodkow przeznaczonych na koszty biezace i aktywizacje — wynosi 30 000z1.

Szczegotowy wykaz osigganych wskaznikdw wraz z metodami komunikacji, ktorych dotycza
przedstawiono w tabeli ponizej (tabela 14), natomiast warto$ci poszczegdlnych wskaznikoéw
w zalezno$ci od celu planu dzialania zostaty zaprezentowane w tabeli 2 zalacznika 5 do LSR.
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Tabela 14 Wskazniki przypisane do poszczegolnych metod komunikacji

Metody komunikacji

Wskaznik

Ogloszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach
instytucji uzytecznosci publicznej

Liczba instytucji,
w ktorych umieszczono ogloszenie

Artykuty na stronie internetowej LGD

Liczba wej$¢ na strong internetowa
z artykutem

Artykuty na stronach internetowych urzedow gmin z linkiem
do www LGD

Liczba zamieszczonych artykutow

Wysytka bezadresowa do gospodarstw domowych i
podmiotéw z obszaru LGD

Liczba kampanii wysytkowych

Prezentacja informacji podczas wydarzen na obszarze LGD

Liczba wydarzen

Spotkanie informacyjne dla potencjalnych beneficjentow
(grupy docelowej) konkursu w kazdej gminie LGD oraz grupy
defaworyzowanej

Liczba osob, ktora wzigta udziat w
spotkaniach

Ulotka informacyjna dystrybuowana na obszarze LGD

Ilo$¢ rozdysponowanych ulotek

Ankiety oceniajgce poziom zadowolenia z dziatan
informacyjnych i doradczych

[lo$¢ wypetionych ankiet

Informacja i doradztwo w siedzibie LGD

Liczba oséb korzystajaca
z doradztwa

Kontakt poprzez rozmowg telefoniczna

Liczba oséb

Kontakt poprzez wiadomos¢ e-mail

Liczba 0s6b

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow

Ilo$¢ 0s6b uczestniczacych
w szkoleniach

Materiat informacyjny w prasie obejmujacej obszar LSR

Potencjalna liczba odbiorcow

Spotkanie dla grupy defaworyzowanej — kobiety

Liczba spotkan

Materiaty promocyjne dystrybuowane podczas imprez

Liczba wydarzen, podczas ktorych beda
rozdysponowane materiaty promocyjne

Zrodto: opracowanie wlasne
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Rozdzial X Zintegrowanie

Zgodnie ze specyfika podejscia RLKS (Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢)
LSR ma charakter zintegrowany. Zintegrowane podejscie dla przedsiewzig¢ planowanych do
realizacji w ramach jej wdrazania dotyczy dwdch aspektow:

1.  Zintegrowania celow i przedsigwzig¢ zaplanowanych w ramach LSR zapewniajacych spojne
i kompleksowe rozwigzanie zidentyfikowanych w analizie SWOT probleméw, zachowujac
przy tym odpowiednig kolejnos¢ realizacji przedsiewzie¢ oraz wspotprace réznych podmiotow.

2.  Zgodnosci celow gltownych 1 szczegétowych LSR z dokumentami strategicznymi/
planistycznymi na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz zgodnosci co do celow
przekrojowych (ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu, innowacyjnosc)
PROW na lata 2014-2020.

Poszczegolne cele LSR oraz planowane w ramach ich realizacji konkretne przedsigwzigcia sg
spdjne, powigzane ze sobg i wzajemnie si¢ uzupetniaja. Tworza logiczne zwiagzki i wzajemnie na
siebie oddziatuja, dajac efekt synergii. W ramach zaplanowanych w LSR celow kompleksowe
podejscie do rozwigzania problemu zawarto m.in. w celu szczegotowym 1.1 Wsparcie rozwoju
gospodarczego obszaru, ktory jest odpowiedzig na niewystarczajaca liczb¢ miejsc pracy oraz niska
przedsiebiorczos¢ mieszkancow. Cel ten realizowany bedzie przez 7 przedsiewzie¢, w ramach
ktérych zintegrowane zostang 3 branze gospodarcze (zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
(sekcja ), kultura, rozrywka i rekreacja (sekcja R), handel hurtowy i detaliczny (sekcja G). Realizacja
celu szczegotowego 1.1 spowoduje spadek liczby osdb bezrobotnych na obszarze LGD oraz wzrost
przedsigbiorczo$ci mieszkancow. Operacje bedg polega¢ na rozwijaniu dziatalnosci gospodarczych
oraz ich zaktadaniu w preferowanych branzach, zdefiniowanych w oparciu o przeprowadzong analize
SWOT obszaru oraz konsultacje spoteczne. Aby przygotowac potencjalnych beneficjentow do
realizacji projektow prowadzone beda dzialania majace na celu integracje i1 aktywizacje branz
majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru, jak rowniez poradnictwo w utworzonym
inkubatorze przedsigbiorczosci.

Cel szczegotowy 1.2 Stworzenie warunkow do aktywnosci i rozwoju mieszkancow rozwiazuje
wskazane przez spoleczno$¢ problemy dotyczace niewystarczajagcego wykorzystania potencjatu
turystycznego 1 kulturowego obszaru LGD, jego stabej promocji oraz nieatrakcyjnej oferty wolnego
czasu. Angazuje on rozne podmioty do zahamowania i rozwigzania wymienionych problemow.

Przedsi¢wziecia zaplanowane do realizacji w LSR beda wptywac na osiggnigcie wskaznikow
przypisanych do 3 celow przekrojowych PROW. Zapewnienie ich realizacji bedzie si¢ odbywacé
poprzez kryteria dostepu oraz kryteria punktowe przyznawane wnioskodawcom w trakcie oceny
operacji. W przypadku ochrony $§rodowiska oraz przeciwdzialania zmianom klimatu bedzie mie¢ to
miejsce w przedsiewzieciach dedykowanych przedsiebiorcom wykorzystujacym dziatalno$¢, sposob
organizacji lub stosowang technologi¢, ktéra ma bezposredni wplyw na ochrone Srodowiska
1 przeciwdzialanie zmianom klimatu, jak réwniez w projektach grantowych podnoszacych
swiadomos$¢ spoteczenstwa i promowanie postaw prosrodowiskowych 1 proklimatycznych.
Innowacyjno$¢ realizowana bedzie w szczegdlnosci poprzez przedsigbiorcow wybierajacych
dziatania nowoczesne 1 niestandardowe, o innowacyjnym charakterze w réznych sektorach
gospodarki. Do realizacji operacji/zadan zaangazowani zostang przedstawiciele sektorow:
publicznego, spolecznego oraz gospodarczego. Przedsiewzigcia zaplanowane do realizacji
wzajemnie si¢ uzupelniaja, co wplynie na zintegrowanie wyzej wymienionych sektoréw. Rozwdj
przedsigbiorczo$ci wptynie na podniesienie dochodéw mieszkancoOw oraz przedsigbiorstw, co

60



przetozy si¢ na dochody budzetow gmin — wplyw na sektor publiczny. Wida¢ zatem, wzajemny
wplyw oraz zalezno$¢ podmiotdw roéznych sektorow w ramach realizacji LSR. W ramach realizacji
LSR zintegrowane zostang 4 branze gospodarcze kluczowe dla rozwoju obszaru, co przyczyni si¢ od
zwigkszenia $wiadomosci istoty wspolpracy 1 wspotdziatania (przedsiewziecie 1.1.3). W ramach
realizacji przedsigwzigcia przewidziano m. in. spotkania branzowe nastawione na budowanie
wspolnej marki oraz wigzi miedzysektorowych a takze promowanie obszaru, produktow i ustug
lokalnych.

Cele wskazane w LSR wpisujg si¢ w cele Gminnych Strategii Rozwoju oraz Strategie
powiatowe, dodatkowo sa one spdjne ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swigtokrzyskiego do roku
2020 i Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020. Cele zaplanowane do
realizacji w ramach Strategii s3 spdjne z celami wyzej wymienionych dokumentow w zakresie
wspierania rozwoju gospodarczego obszaru oraz tworzenia warunkéw do aktywnosci i rozwoju
mieszkancow. Zgodnos¢ celow LSR w odniesieniu do dokumentow strategicznych przedstawia

tabela 15.

Tabela 15 Zgodno$¢ celow LSR z innymi dokumentami strategicznymi®

8

Cel ogélny 1 Laczy nas nie tylko Wisla — wspolpraca i rozwoj ponadregionalny

Cel szczegolowy 1.1 Wsparcie rozwoju gospodarczego obszaru

Obszar 1 Gospodarka wiedzy i aktywnosci
Cel strategiczny — Silna pozycja Matopolski jako regionu atrakcyjnego dla inwestycji,
Strategia opartego na wiedzy, aktywnosci zawodowej i przedsigbiorczosci mieszkancow.
Rozwoju Obszar 4 Krakowski Obszar Metropolitalny i inne subregiony
Wojewodztwa | Cel strategiczny — Silna pozycja konkurencyjna Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego
Malopolskiego | w przestrzeni europejskiej oraz wzrost potencjalu ekonomicznego subregionow
na lata w wymiarze regionalnym i krajowym.
2011-2020 Obszar 5 Rozw0j miast i terenéw wiejskich
Cel strategiczny — Aktywne osrodki ustug publicznych i gospodarczych zapewniajace
szanse na rozwdj mieszkancow matych i §rednich miast oraz terendw wiejskich.
Strategia Cel strategiczny 1 — Koncentracja na poprawie infrastruktury regionalnej.
Rozwoju Cel strategiczny 2 — Koncentracja na kluczowych gat¢ziach i branzach dla rozwoju.
Wojewodztwa | Cel strategiczny 3 — Koncentracja na budowie kapitatu ludzkiego i bazy dla innowacyjnej
Swietokrzyskiego | gospodarki regionu.
do roku 2020 Cel strategiczny 5 — Koncentracja na rozwoju obszarow wiejskich.
Strategia Obszar I Przedsiebiorczo$é i aktywnos$é
Rozwoju Cel strategiczny 1.1 — Wzrost atrakcyjno$ci inwestycyjnej i konkurencyjnosci
Powiatu gospodarczej powiatu.
Dabrowskiego na Obszar V Zarzadzanie rozwojem powiatu
lata Cel strategiczny 5.1 Rozwo6j wspotpracy z samorzadami, srodowiskiem gospodarczym
2014-2020 1 organizacjami pozarzagdowymi.
. Obszar | Baza ekonomiczna
Strateg_la Cel strategiczny 1.1 — Pomoc doradcza i szkoleniowa dla przedsigbiorcow.
Rozwoju Obszar II Ochrona $rodowiska
Powiatu . R . . . . .
Kazimierskiego Cel strategiczny 2.7 — Rozwdj niekonwencjonalnych i ekologicznych zrodet energii.

18 Zapis zalozen dokumentéw przytoczono w niezmienionej formie.
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Cel szczegolowy 1.2 Stworzenie warunkow do aktywnosci i rozwoju mieszkancow

Strategia Obszar 2 Dziedzictwo i przemysly czasu wolnego
Rozwoju Cel strategiczny — Wysoka atrakcyjnos¢ Malopolski w obszarze przemystow czasu
Wojewodztwa | wolnego dzigki wykorzystaniu potencjatu dziedzictwa regionalnego i kultury.
Malopolskiego | Obszar 6 Bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowotne i spoleczne
na lata Cel strategiczny — Wysoki poziom bezpieczenstwa mieszkancow Matopolski w wymiarze
2011-2020 srodowiskowym, zdrowotnym i spolecznym.
Strategia
Rozwoju Cel strategiczny 3 — Koncentracja na budowie kapitatu ludzkiego i bazy dla innowacyjnej
Wojewodztwa | gospodarki regionu.
Swietokrzyskiego | Cel strategiczny 5 — Koncentracja na rozwoju obszaréw wiejskich.

do roku 2020

Obszar I Przedsiebiorczosé i aktywnos$¢
Cel strategiczny 1.3 — Rozwdj przemyshu czasu wolnego.
Obszar II1 Uslugi publiczne

SRt(:S\}\?(%IS Cel strateg!czny 3.2 — Doskonalenie ] akosci ustug gdukapyjnych. ’
Powiatu Cel strate_g_lczny 3.3 - D_ba%oéé 0 spOjnos¢, atrakcyjnos¢ i dostepnosé oferty kulturalne;j,
Dabrowskiego na sportowej i rekreacyjnej.
lata Obszar IV_ Bezpieczenstwo pub!iczng, ekologipzng, zdrowotqe i spolegzne .
20142020 Cel strategiczny 4.2 — Podnoszenie $wiadomosci mleszkgﬁcéw i wspieranie dziatan
w zakresie ochrony srodowiska i bezpieczenstwa ekologicznego.
Cel strategiczny 4.3 — Wspieranie dziatan zwigkszajacych bezpieczenstwo zdrowotne
mieszkancow.
Obszar II Ochrona Srodowiska
Cel strategiczny 2.1 — Wspieranie rozwoju edukacji ekologicznej.
Obszar 1V Turystyka i sport
Strategia Cel strategiczny 4.1 — Wzrost dostgpnosci obiektow i szlakéw turystycznych.
Rozwoju Cel strategiczny 4.2 — Rozwoj $ciezek rowerowych i dydaktycznych.
Powiatu Cel strategiczny 4.5 — Tworzenie marketingu turystycznego

Kazimierskiego

Obszar VI Promocja powiatu
Cel strategiczny 7.6 — Promocja dziedzictwa kulturowego, waloréw turystycznych
1 historycznych wystepujacych na terenie powiatu.

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentéw podanych w tabeli

Ponadto Cel ogdlny 1 Lgczy nas nie tylko Wista — wspoipraca i rozwdj ponadregionalny
poprzez swoje przedsigwziecia wpisuje si¢ w kluczowe dziedziny dla specjalizacji regionalnych

wojewoddztwa matopolskiego: Nauki o zyciu (life sciences) oraz Przemysly kreatywne i czasu
wolnego® oraz w inteligentne specjalizacje wojewodztwa $wietokrzyskiego: Turystyka zdrowotna

i prozdrowotna®®

19 Program Strategiczny Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020 (czerwiec 2014).
20 Strategia Badan i Innowacyjnoéci (RIS3). Od absorpcji do rezultatdéw — jak pobudzi¢ potencjal wojewddztwa
swictokrzyskiego 2014-2020+ (styczen 2014).
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ROZDZIAL XI Monitoring i ewaluacja

W celu weryfikacji prawidtowos$ci funkcjonowania i zadowolenia mieszkancow obszaru LGD
Z realizacji zatozen LSR konieczne jest prowadzenie dziatan majacych na celu sprawdzenie efektow
1 ocen¢ prowadzonych dzialan. Dlatego tez Strategia i wskazane w niej zatozenia powinny by¢
monitorowane w sposob ciggly, a w okreslonym czasie powinno si¢ dokonywac¢ procesu ewaluacji
jej zatozen. Podczas konsultacji spotecznych mieszkancy mieli mozliwos$¢ wskazania jakie elementy
LSR powinny zosta¢ poddawane monitoringowi i ewaluacji oraz w jaki sposdb procesy te powinny
zosta¢ przeprowadzone. Do opracowania zasad wprowadzono 4 metody partycypacji.

W tym celu prowadzi si¢ monitoring, ktory jest postepowaniem majagcym na celu zbieranie
I analizowanie ilosciowych i jakosciowych informacji na temat funkcjonowania LGD oraz etapu
realizacji Strategii w kwestii finansowej i rzeczowej. Monitoring dostarcza informacji na temat
skutecznos$ci 1 wydajnosci realizowania zatozen LSR, weryfikuje tempo i kierunki, w ktorym zmierza
LSR. Wyniki tego typu oceny pozwalaja na dokonywanie zmian w dokumencie. Dane wskazane
w Raporcie z monitoringu Strategii stuzg takze do przeprowadzenia ewaluacji. W tabeli 16 wskazano
elementy, ktore b¢da poddawane monitoringowi w trakcie wdrazania LSR z wyszczegolnieniem
podmiotéw odpowiedzialnych za wykonanie badania, metod i zroédet pozyskiwania informacji,
a takze czasu wykonywania badan oraz ich celu.

Tabela 16 Elementy podlegajace monitorowaniu

Elementy Zrédia danych Czas i okres
Wykonawca - - ; ..
poddane . i metody ich dokonywania Analiza i ocena danych
. badania . ; .
badaniu zbierania pomiaru
Wskazniki Zarzad LGD Sprawozdania Na biezaco Stopien realizacji wskaznika.
realizacji LSR beneficjentow, ankiety
beneficjentow, rejestr
danych LGD
Harmonogram | Zarzad LGD | Rejestr ogloszonych Na biezaco Zgodnos¢ oglaszania
oglaszanych konkursow konkurséw z harmonogramem
konkursow konkurséw LSR, ocena stopnia

realizacji zadan wdrazanych
w ramach LSR.

Budzet LGD | Zarzad LGD Rejestr danych Na biezaco Stopien wykorzystania
srodkow finansowych
w odniesieniu do srodkéw

zakontraktowanych.
Zainteresowanie | Zarzad LGD Licznik odwiedzin Na biezaco Skutecznos¢ przekazywania/
strong strony internetowej, uzyskiwania informacji na
internetowa dane od temat dziatalno$ci LGD.
LGD administratora strony
internetowej
Pracownicy Zarzad LGD | Anonimowe ankiety Na biezgco Ocena pracy pracownikow,
Biura LGD, sposob przekazywania
funkcjonowanie istotnych informacji
Biura Zarzadu potencjalnym beneficjentom,

pomoc w rozwigzywaniu
problemow, efektywnos¢
swiadczonego doradztwa.

Zrédto: Opracowanie whasne

Ewaluacja jest pewnego rodzaju tokiem myslenia, dzigki ktoremu realna jest odpowiedz na
pytanie czy osiggni¢to zamierzone cele okreslone w LSR. Dzigki przeprowadzeniu badania
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ewaluacyjnego mozliwe jest obnizenie/wyeliminowanie ryzyka zwigzanego z procesem planowania

1 wdrazania oraz minimalizowanie ewentualnych skutkéw zwigzanych ze zdiagnozowanymi

nieprawidlowo$ciami/problemami.

Ewaluacja bedzie prowadzona zgodnie z 5 kryteriami ewaluacyjnymi?:
1. Trafnosci — bedzie okresla¢, w jakim stopniu przyjete do realizacji zadania odpowiadajg na
okreslone przez beneficjentow problemy na obszarze LGD.

2. Efektywnosci i wydajnosci — bedzie okresla¢ jak duze sg naktady: finansowe, czasu, kapitatu

ludzkiego na uzyskane wyniki 1 osiggni¢te rezultaty zrealizowanego przedsigwzigcia.

3. Skutecznosci — bedzie oceniac stopien osiggnig¢tych celow w odniesieniu do zatozen.

4. Trwalosci — bedzie dostarcza¢ informacji czy osiggnicte efekty realizacji projektu beda wptywac
w dhuzszym okresie niz do zakonczenia finansowania na rozwoj danego sektora, regionu.

5. Uzytecznosci— bedzie dostarcza¢ informacji o tym czy realizowana LSR odpowiada na faktyczne
potrzeby mieszkancow.

Tabela

17 zawiera wskazanie, jakie elementy LSR zostana poddane ewaluacji,

z wyszczegolnieniem podmiotdw odpowiedzialnych za jej wykonanie, metod i zrodet pozyskiwania
informacji oraz czasu i czgstotliwosci ich wykonania wraz z celem jej przeprowadzenia.

Tabela 17 Elementy podlegajace ewaluacji

Stowarzyszenia.

Elementy Wvkonawca Zrédia danych Czas i okres Analiza i ocena
poddane g : i metody ich dokonywania
. adania . . - danych
badaniu zbierania pomiaru
Dziatalno$¢ LGD, | Zarzad LGD | Badania ankietowe, Ocena roczna w Ocena poprawnosci
pracownicy opinie beneficjentow, latach dziatalnosci
i funkcjonowanie rozmowy 2016-2022, prowadzonej przez
Biura z mieszkancami na dokonywana Stowarzyszenie,
otwartych W pierwszym okreslajgca
spotkaniach, kwartale roku skutecznosé
wywiady kolejnego. realizowanych zadan
z wnioskodawcami, w odniesieniu do
opinie dyrektora zatozen LSR.
i cztonkow
Stowarzyszenia.
Skutecznosc¢ Zarzad LGD | Badania ankietowe Ocena roczna za Ocena skutecznos$ci
promocji wérod mieszkancow, lata 2016-2022, promocji LGD oraz
i aktywizacji prowadzone dokonywana dziatan wdrazanych
spotecznosci bezposrednio oraz za W pierwszym w ramach LSR,
lokalnej posrednictwem kwartale roku mierzona jako liczba
strony internetowej kolejnego. 0s0b, ktore uzyskaty

informacj¢ na temat
LGD oraz skuteczno$¢
animacji spotecznosci.

Stopien realizacji
celow LSR
— stopien
realizacji
wskaznikow

Podmiot
niezwigzany
zLGD

Badania ankietowe
wsrdéd mieszkancow
lub wywiady IT lub
wywiady grupowe/
indywidualne, rejestr
danych LGD.

Ocena dwuletnia,
dokonywana
W pierwszym
kwartale roku

kolejnego,
z wylaczeniem
roku 2023, gdy
wykonywana na

dzien 31 marca.

Ocena celowosci
i trafnoSci zatozen
realizowanych
w ramach LSR;
okreslenie stopnia
realizacji
poszczegblnych celow.

2L M. Lotys, Ewaluacja i rozliczanie projektéw, Fundacja Wspomagania WSsi.
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W roku 2019
ewaluacja interim,
w roku 2023
ewaluacja ex-post.

ewaluacja ex-post.

Harmonogram Zarzad LGD Rejestr danych. Ocena dokonywana Ocena zgodnosci
rzeczowo- corocznie oglaszanych
-finansowy LSR W pierwszym i realizowanych
kwartale roku projektow
kolejnego z harmonogramem
(w latach okreslonym w LSR.
2016-2022)
Budzet LSR Zarzad LGD Rejestr danych. W roku 2019 Ocena zgodnosci
ewaluacja interim, i wysokos$ci
w roku 2023 wydatkowania

srodkow finansowych
Z przyznanego budzetu
na poszczeg6lne
zadania.

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dziatan monitoringu i ewaluacji LSR posiada Zarzad
LGD. Jest on zobowigzany do akceptacji Raportow wynikajacych z procesu monitoringu
1 ewaluacji. W zalezno$ci od rodzaju potrzebnych zmian do wprowadzenia w LSR oraz
w dziatalnosci LGD, wynikajacych z przeprowadzonych ewaluacji, zajmowac si¢ tym bedzie Zarzad

LGD.
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Rozdzial XII Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

Przepisy Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o Srodowisku
i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddzialtywania na
srodowisko (Dz. U. 22013 r. poz. 1235 z p6zn. zm.) okre$lajg dla jakiej kategorii dokumentow
planistycznych, ze wzgledu na ich indywidualng zawarto$¢ oraz zewnetrzne uwarunkowania, istnieje
koniecznos$¢ przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko. Ponadto przestankg
obowigzkowo kwalifikujaca do przedmiotowej oceny, zgodnie z art. 46 pkt 3 i art. 47. ww. ustawy —
jest stwierdzenie wystgpienia znaczacego negatywnego oddziatywania na $srodowisko, w tym na
obszary Natura 2000 w efekcie realizacji przedsiewziec.

Decyzj¢ o przeprowadzeniu strategicznej oceny oddziatywania na sSrodowisko dokonuje organ
opracowujagcy projekt dokumentu sam, badz zgodnie z art. 47 ww. ustawy — w uzgodnieniu
z wlasciwym organem ochrony $rodowiska, ktorym w tym przypadku jest Regionalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska w Kielcach.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Kielcach w nadestanym pi$mie z dnia 16
grudnia 2015 r., znak: WPN-11.410.242.2015.MO (zatacznik 19 do wniosku o wybor LSR), wyjasnit
iz majac na uwadze potozenie czg$ci gmin na terenie wojewddztwa malopolskiego zwrécit sig
o zajecie stanowiska w sprawie, do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Krakowie
i po uwzglednieniu opinii ww. organu, wydal decyzje o braku konieczno$ci przeprowadzenia
strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko dla przedtozonego dokumentu. W uzasadnieniu
podano, iz Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé charakteryzuje si¢ duzym
stopniem ogolnosci, nie okresla bowiem zakresu, rodzaju ani skali dziatan konkretnych inwestycji.
Strategia nie przesadza ponadto o lokalizacji poszczegélnych operacji 1 nie precyzuje rozwigzan
technicznych stosowanych przy ich realizacji. W LSR nie przewidziano dziatan, ktore mogtyby
powodowaé¢ wystapienie ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenie dla srodowiska. Strategia nie
wyznacza ram dla realizacji przedsigwzie¢ o charakterze inwestycyjnym wymienionych
W Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsigwzig¢ mogqgcych
znaczqgceo oddziatywad na srodowisko (Dz. U. z 2010 r. Nr 213, poz. 1397 z pdzn. zm.), jak rOwniez
realizacja jej postanowien nie spowoduje znaczacego oddziatywania na srodowisko, w tym na formy
ochrony przyrody zlokalizowane na terenie obszaru LGD, rdwniez obszary Natura 2000.

Niemniej jednak uzyskanie uzgodnienie nie zwalania z przeprowadzenia procedur
dotyczacych oceny oddzialywania przedsiewzie¢ na srodowisko i/lub obszar Natura 2000 zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na
srodowisko oraz Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2015 r. poz. 1651),
jezeli taka konieczno$¢ wyniknie na etapie konkretyzowania dziatan inwestycyjnych. Ponadto
realizowane inwestycje powinny by¢ poprzedzone szczegdélowym rozpoznaniem uwarunkowan
lokalnych w zakresie spetnienia wymogoéw ochrony srodowiska i ochrony przyrody. W przypadku
stwierdzenia wystgpowania chronionych gatunkéw w rejonie prowadzenia prac, przed ich
rozpoczeciem, moze by¢ konieczne uzyskanie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 56 Ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody.
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Zalacznik 1 Procedura aktualizacji LSR

§1
Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ zwanej dalej LSR, moze
nastapi¢ w zwigzku z:
1. zmiang danych dotyczacych obszaru LSR;
2. zmiang przepisoOw dotyczacych LSR;
3. potrzeba zastosowania zalecen z kontroli, oceny, monitoringu i/lub ewaluacji LSR / LGD;
4. innymi nie przewidzianymi w punktach 1-3 sytuacjami.

§2
Aktualizacja LSR moze nastgpi¢ na wniosek:
Rady LGD,
1. Komisji Rewizyjnej LGD,
2. Zarzadu LGD,
3. grupy liczacej powyzej 10% wszystkich cztonkow LGD.

§3
Organem LGD uprawnionym do aktualizacji LSR jest Zarzad.

§4
W terminie do 30 dni Zarzad LGD przyjmuje stanowisko w sprawie zgloszonego wniosku
o aktualizacj¢ LSR oraz okre$la zakres 1 harmonogram dalszych dziatan.

§5
Projekt zmiany LSR musi zosta¢ poddany konsultacjom spotecznym, poprzez zamieszczenie
zmienianych czeSci LSR wraz z uzasadnieniem oraz formularzem zglaszania uwag na stronie
internetowej LGD na co najmniej 7 dni.

§6

Zarzad po zakonczeniu konsultacji spotecznych poddaje analizie zgloszone formularze i1 podejmuje
decyzje o uwzglednieniu badz odrzuceniu uwag.
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Zalacznik 2 Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

§1 Wprowadzenie
Warunkiem efektywnego wdrazania Strategii jest stworzenie procedur, ktore umozliwig obserwacje
efektow realizacji Strategii oraz pozwolg na ich ewentualng korekte. Prowadzenie takich dzialan
umozliwi efektywne planowanie, okresowg ocen¢ i aktualizacje zapisow dokumentu zgodnie ze
zmieniajgcymi si¢ warunkami spoteczno-gospodarczymi i zdiagnozowanymi potrzebami
spolecznosci lokalnej. Dokument obejmuje dziatania zwigzane z biezagcym monitorowaniem
realizacji Strategii oraz jej okresowej ewaluacji.

§2 Definicje i skroty
W celu okreslenia zakresu prowadzonych badan przyjeto nastepujace skroty i definicje:

a. Ewaluacja — to obiektywna ocena dziatan na wszystkich etapach prac. Powinna dostarczac¢
rzetelnych 1 przydatnych informacji pozwalajac wykorzysta¢ zdobyta w ten sposob wiedze w
procesie decyzyjnym. Ewaluacja to dziatanie prowadzone okresowo. Ewaluacja ma stuzy¢ do
weryfikacji sposobu wdrazania LSR.

b. Monitoring — to regularne jakoSciowe i ilosciowe pomiary lub obserwacje zjawisk.
Zgromadzone dane umozliwiaja podjecie dzialan w kierunku osiggnigcia zalozonych celow.
Monitoring to dzialanie biezace, uwzglednione w zapisach Strategii, pozwalajace ja

realizowac.
c. Procedura — okreslona reguta postepowania.
d. Raport z ewaluacji Strategii — Raport z ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego

Kierowanego przez Spotecznos¢.

e. Raport z monitoringu Strategii — Raport z monitoringu Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢.
Strategia — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc.

g. Strona internetowa — strona internetowa Lokalnej Grupy Dziatania.

§3 Opis procedury monitoringu

1. Monitoring LSR prowadzony jest na biezaco.

2. Organem uprawnionym do realizacji procedury monitoringu jest Zarzad LGD, chyba, ze
dokonano delegowania tych zadan na inny organ LGD/pracownikéw Biura Zarzadu.

3. Monitoring przeprowadza si¢ na podstawie: sprawozdan beneficjentow, ankiet beneficjentow,
anonimowych badan ankietowych, rejestréw danych prowadzonych przez LGD, w tym rejestrow
ogtoszonych konkurséw oraz licznika odwiedzin strony internetowej na podstawie danych
uzyskanych od jej administratora.

4. Monitoring obejmuje:

a. Zebranie danych na temat: wskaznikow realizacji LSR, harmonogramu oglaszanych
konkurséw, budzetu LGD, liczby oséb odwiedzajacych stron¢ internetowa, pracownikow
biura LGD oraz funkcjonowania Biura Zarzadu.

Oceng zebranych informacji w stosunku do zatozonych wartosci.

Opracowanie Raportow z monitoringu Strategii w okresie kwartalnym zawierajacych
podsumowanie danych wraz z wygenerowanymi wnioskami dotyczacymi wpltywu
podejmowanych dziatan na realizacje¢ zalozen Strategii.
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Monitoring prowadzony bedzie w oparciu o nastepujgce zasady: cykliczno$¢ obserwacii,

ujednolicenie metod pomiaru i obserwacji, unifikacja interpretacji wynikow.

§4 Opis procedury ewaluacji

Organem uprawnionym do realizacji procedury ewaluacji jest Zarzad LGD, chyba, ze dokonano

delegowania tych zadan na inny organ LGD/pracownikéw Biura Zarzadu.
Zarzad LGD moze zleci¢ wykonanie ewaluacji podmiotom zewnetrznym.
Ewaluacja bedzie prowadzona:

a.

Corocznie w okresie 2016-2022, dokonywana w pierwszym kwartale roku kolejnego
i dotyczy¢ ona bedzie: oceny dziatalnosci LGD, pracownikéw i funkcjonowania biura;
skutecznos$ci promocji i aktywizacji spotecznosci lokalnej; harmonogramu rzeczowo-
finansowego LSR.

W okresie dwuletnim w zakresie stopnia realizacji celow LSR — stopnia realizacji
wskaznikow.

W roku 2019 — ewaluacja interim, w roku 2023 — ewaluacja ex-post (wykonana na dzien 31
marca) w zakresie oceny stopnia realizacji celow LSR (stopienia realizacji wskaznikow) oraz
budzetu LSR.

Ewaluacje przeprowadza si¢ w oparciu o: badania ankietowe, opinie mieszkancow, wywiady
grupowe/indywidualne w tym wywiady IT, badania ankietowe, rejestry danych LGD, dane
wilasne LGD.

Raport z ewaluacji Strategii obejmuje przede wszystkim:

a.

b.
C.

Ocene funkcjonowania LGD, w tym: dziatalno$¢ Zarzadu, sprawno$¢ przeprowadzania
naborow, wizerunek LGD wséréd mieszkancow obszaru, dzialalno$§¢ informacyjna,
promocyjng oraz edukacyjna, procedury zwigzane z wyborem przedsigwzig¢ oraz
kompetencje pracownikow.

Oceng stopnia wdrazania celo6w LSR, w tym stopnia osiggniecia wskaznikow.
Podsumowanie dziatalnosci LGD w badanym okresie, wnioski i rekomendacje.

Ewaluacja prowadzona bedzie w oparciu o kryteria ewaluacji tj.: trafnosci, efektywnosci

I wydajnosci, skutecznosci, trwatosci, uzytecznosci.
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Zalacznik 3 Plan dzialania wskazujacy harmonogram osiggania poszczegélnych wskaznikow produktu

RAZEM
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023
: k> g E
CEL OGOLNY 1 g |z 5 g | =7 3 g |z S . ©
. 0 ‘N = |7} ‘N = 0 N = R TS —~ o . .
%Val.clz: nas m'ei tif:lk(; g % ?éa § g g % § g % % § g \% % S g Podzdazii?iime/
1sla ~ wspprac Nazwa wskaznika 22 23 2o |28 5% 2o |28 25 5o |8 2| 5.2 S
I rozwoj roduktu NZ szl 28 N s g 2N NS sz 23 =8 = 2 o Programu
ponadregionalny P 2 El 8 E g 28 gL g 28 g8 g 82| g &
2 | =< 8 g |=¢=2| 8 g | =< 8 §S=z| g%
s S S 3 S S 3 S S =2 <
= | 5 a z |5 a = | 5 a o
X S =X
Cel szczegélowy 1.1 Wsparcie rozwoju gospodarczego obszaru PROW
1.1.1 Dobre praktyki h?()zrbrr?asf 92?_“ 5 ) . 194
w zakresie rozwoju Y 42 6 000 86 6 000 100 | 3000 5 15000 | PROW o
konsultacyjnych LGD | szt. szt. szt. Aktywizacja
gospodarczego obszaru ; ; .
z mieszkancami
Liczba zrealizowanych
projektéw wspolpracy
1.1.2 Kreator = w tym projektow - - - L | 100 | s0000 | - | - - 1 |s0000| PrROW |93
przedsiebiorczosci . Szt. Wspolpraca
wspoOlpracy
miedzynarodowej
1.1.3 Integracja branz
majacych kluczowe
znaczenie dla rozwoju
obszaru: Liczba wydarzen 5 19.2
zakwaterowanie integrujacych i/lub szt 100 | 50000 - - - - - - 2 50000 | PROW | Wdrazanie
i ushugi gastronomiczne, | aktywizujacych ' LSR
kultura, rozrywka
i rekreacja, handel
hurtowy i detaliczny
114 Rozwej Liczba operacji i . 192
dziatalnosci POIeEAaeyen 1 100 | 600000 | — | - - - | - - 5 PROW | Wdrazanie
rozwoju istniejacego szt. 000
gospodarczych A LSR
przedsiebiorstwa
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1.1.5 Tworzenie

Liczba operacji

nowych podmiotow polegajacych na 10 100 | 800000 | — B B B 10 800 PROW %K?dzr sani
gospodarczych przez utworzeniu nowego szt. 000 LSRa ante
kobiety przedsigbiorstwa
1.1.6 Tworzenie ;:)?:g%gf;;ﬁci ia i 320 19.2
ng:v;gzj};g;dlélﬁotow UtwOrZeniu nowego 520 100 | 320000 | - = = = 4 000 PROW I\_N'Sdéazame
gosp Y przedsigbiorstwa
1.1.7 Rozwdj : =
drintalnotel. SRR Y] 19.2
gospodarczych fgleg(f?*“gt‘l’ﬁer.‘ace - o | 00 | 580000 | £ | F i I 5 g’gg PROW | Wdrazanie
prowadzonych przez Zwoju 1stnicjaceg ' LSR
kobiety przedsigbiorstwa
, 2 356 2415
Razem cel szczegolowy 1.1 000 56 000 3000 000
Cel szczegolowy 1.2 Stworzenie warunkow do aktywnosci i rozwoju mieszkancow PROW
Liczba nowych 1 19.2
1.2.1 Infrastruktura obiektow 8 1200 P
rekreacyjna infrastruktury szt | 100 388 B B B B 8 000 PROW &déazanle
rekreacyjnej
1.2.2 Zachowanie Liczba wydarzen 16 300 19.2
i promocja dziedzictwa | integrujgcych i/lub - - - sot 100 000 - 16 | 300000 | PROW | Wdrazanie
lokalnego obszaru LGD | aktywizujacych ' LSR
1.2.3 Czas na : :
O e B | L m Rl 1 B 1 | 40000 | PROW |23
i v o projektow wspotpracy | szt. 000 Wspotpraca
1.2.4 Inwentaryzacja
zasobow dziedzictwa
kulturowego Liczba 50 19.2
i naturalnego obszaru przeprowadzonych - - - 1szt. | 100 000 - 1 50000 | PROW | Wdrazanie
LGD oraz okreslenie inwentaryzacji LSR
mozliwosci ich
wykorzystania
1.2.5 Mala '(;t')‘i’;t(’fénwo""y‘:h 16 200 19.2
infrastruktura inf K - - - 100 000 - 16 | 300000 | PROW | Wdrazanie
rekreacyjna n rastru_ tu_ry szt. LSR
rekreacyjnej
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1.2.6 Zagospodarowanie | Liczba wydarzen 24 300 19.2
czasu wolnego integrujacych i/lub szt 100 000 - — - — - — 24 | 300000 | PROW | Wdrazanie
mieszkancom aktywizujgcych ' LSR
1.2.7 Dobre praktyki w ﬁllfozrbn?ascp Qggl_n 9 5 6 19.4
zakresie zaangazowania v 42 2szt. | 86 1szt. | 100 | 3000 | 5 | 15000 | PROW | Aktywizacj
L . konsultacyjnych LGD | szt. 000 000
spotecznosci lokalnej 2 mieszkaficami a
Razem cel szczegétowy 1.2 1 546 656 3000 2 205
000 000 000
Razem cel ogélny 3902 712 6000 4620
000 000 000
Razem LSR 3902 712 4620
000 000 6000 000

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW

% budzetu poddziatania
Realizacja LSR

2 300 000

51,11
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Zatacznik 4 Budzet

Tabela 1 Budzet LSR

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia S RPO PO Fundusz Razem
EFS EFRR RYBY wiodacy EFSI
Realizacja LSR (art. 35
ust. 1 lit. b rozporzadzenia | 4 500 000 4500 000
nr 1303/2013)
Wspolpraca (art. 35 ust. 1
lit. ¢ rozporzadzenia 90 000 90 000
nr 1303/2013)
Koszty biezace (art. 35 ust.
1 lit. d rozporzadzenia nr 1095 000 1095 000
1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1
lit. e rozporzadzenia nr 30 000 30 000
1303/2013)
Razem 5715 000 5715000
Tabela 2 Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020
Wklad wlasny
bedacy wkladem
Wkiad . . ;
EFRROW Budzet panstwa k,rajowych RAZEM
srodkow
publicznych
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 2 863 350 1636 650 4500 000
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 0 0 0
finansow publicznych
Razem 2 863 350 1636 650 0 4 500 000
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Zalacznik 5 Plan komunikacji
Tabela 1 Metody komunikacji w zaleznosci od grupy docelowej, w tym grupy defaworyzowanej wraz z efektami dzialan

Cel dzialan
komunikacyjnych

Dzialania i Srodki przekazu
Sposob dotarcia do grupy docelowej/defaworyzowanej

Grupa docelowa/
defaworyzowana dziatan
komunikacyjnych

Efekty dzialan komunikacyjnych

Poinformowanie

0 rozpoczgciu realizacji
LSR, planowanych
dziataniach

Ogloszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach
instytucji uzytecznos$ci publiczne;j.

Artykuty na stronie internetowej LGD, stronach
internetowych urzedéw gmin z linkiem do www LGD.

Mieszkancy,
przedsigbiorcy,
cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dziatacze

- Wozrost wiedzy grup docelowych na

temat zatozen LSR,
wzrost wiedzy grup docelowych na
temat mozliwosci pozyskania srodkow

i mozliwosciach Wysylka bezadresowa do gospodarstw domowych spoteczni), na realizacj¢ projektow, przygotowanie
dofinansowania i podmiotéw z obszaru LGD. kobiety jako grupa si¢ do ogtaszanych konkursow.
Prezentacja informacji podczas wydarzen na obszarze LGD. defaworyzowana
Ulotka informacyjna dystrybuowana na obszarze LGD.
Spotkanie dla grupy defaworyzowanej.
Podsumowanie Ogloszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach Mieszkancy, Podnoszenie wiedzy w zakresie
dotychczas instytucji uzytecznosci publicznej. przedsigbiorcy, realizacji projektow oraz planowanych

zrealizowanych dziatan
oraz przedstawienie

Artykuly na stronie internetowej LGD, stronach
internetowych urzedéw gmin z linkiem do www LGD.

cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dziatacze

dalszych dziatan,
poprawa funkcjonowania LGD dzigki

dziataf planowanych Przekazywanie informacji podczas wydarzen na obszarze spoteczni), informacjom zwrotnym,
LGD. kobiety jako grupa kontrola, sprawniejsze
Ulotka informacyjna dystrybuowana na obszarze LGD. defaworyzowana i efektywniejsze, adekwatne do potrzeb
Materialy promocyjne dystrybuowane podczas imprez. grup docelowych, w tym
defaworyzowanej, wdrazanie LSR
poprzez uzyskanie informacji
zwrotnych,
dostosowane do potrzeb prowadzenie
dziatan informacyjnych.
Podsumowanie realizacji Ogloszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach Mieszkancy, Wzrost §wiadomosci grup docelowych
LSR instytucji uzytecznosci publiczne;j. przedsigbiorcy, na temat wdrozonej LSR,

Artykuty na stronie internetowej LGD, stronach
internetowych urzedéw gmin z linkiem do www LGD.
Przekazywanie informacji podczas wydarzen na obszarze
LGD.

Ankiety oceniajace poziom zadowolenia z dziatan
informacyjnych i doradczych.

cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dziatacze
spoteczni),

kobiety jako grupa
defaworyzowana

poznanie opinii wszystkich grup na
temat poprawnej realizacji LSR oraz
dziatalnosci LGD.
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Poinformowanie
o planowanym konkursie

- Ogloszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach
instytucji uzytecznos$ci publiczne;.

- Artykuty na stronie internetowej LGD, stronach
internetowych urzedéw gmin z linkiem do www LGD.

- Spotkanie informacyjne dla potencjalnych beneficjentow
(grupy docelowej) konkursu w kazdej gminie LGD oraz
grupy defaworyzowanej.

- Ankiety oceniajgce poziom zadowolenia z dziatan
informacyjnych i doradczych.

- Informacja i spotkanie w siedzibie LGD.

- Kontakt poprzez wiadomos¢ e-mail.

- Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow.

Mieszkancy,
przedsigbiorcy,
cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dziatacze
spoteczni),

kobiety jako grupa
defaworyzowana

- Przygotowanie grup docelowych,

w tym defaworyzowanej do realizacji
planowanych operacji,

- przygotowanie LGD do
efektywniejszego planowania kolejnych
konkurséw i prowadzenia niezbednych
dziatan informacyjno-edukacyjnych,

- zweryfikowanie stosowanych metod
komunikacji.

Poinformowanie
0 wynikach konkursu

- Artykuly na stronie internetowej LGD.

Whioskodawcy,
mieszkancy,
przedsigbiorcy,
cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dzialacze
spoteczni),

- Przygotowanie grup docelowych,
w tym defaworyzowanej, do realizacji
planowanych operacji,

- przygotowanie LGD do
efektywniejszego planowania kolejnych
konkurséw i prowadzenia niezbednych

kobiety jako grupa dziatan informacyjno-edukacyjnych,
defaworyzowana. - zweryfikowanie stosowanych metod
komunikacji.
Poinformowanie - Artykuly na stronie internetowej LGD. Mieszkancy, - Aktualizacja dokumentu dostosowana
o planowanych przedsicbiorcy, do potrzeb grup docelowych,

i dokonanych zmianach

cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dzialacze
spoteczni),

kobiety jako grupa
defaworyzowana.

- poznanie aktualnych potrzeb
i problemow,

- dostosowanie elementow LSR do
biezacej sytuacji spoleczno-
gospodarczej grup docelowych.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Tabela 2 Metody komunikacji planowane do wykonania na réznych etapach wdrazania LSR

ETAP/cel/wartos¢ wskaznika

N . 2016 — R K Zakonczenie Przed Przy zmianie
Lp. Metody komunikacji Wskaznik Rozpoczecie | oz WKL realizaci fz€ Po kazdym | zapiséw LSR
T w latach kazdym . ) .
realizacji | 5517 5099 LSR konkursem | Konkursie | i dokumentow
LSR 2022—2023 powiazanych
Ogtoszenia na tablicach Liczba instytucji,
1. | informacyjnych w siedzibach w ktorych umieszczono 8 8 8 8 - -
instytucji uzyteczno$ci publicznej ogloszenie
2. | Artykuly na stronie internetowej LGD .LlCZba WeJSC na strong 180 180 180 180 180 180
internetowg z artykutem
Artykuly na stronach internetowych Liczba zamieszczonych
3. | urzgdow gmin z linkiem do www . 8 8 8 8 - -
LGD artykutow
Wysytka bezadresowa dq o Liczba kampanii
4. | gospodarstw domowych i podmiotow n h 1 - - - - -
z obszaru LGD WYSYIROWYC
Prezentacja informacji podczas : . 3 3 3
2 wydarzen na obszarze LGD Liczba wydarzen 2 4 2
Spotkanie informacyjne dla
6 potencjalnych beneficjentéw (grupy Liczba oséb, ktéra wzigta i ) i 30 ) )
" | docelowej) konkursu w kazdej gminie udzial w spotkaniach
LGD oraz grupy defaworyzowanej
7 Ulotka informacyjna dystrybuowana Ilos¢ rozdysponowanych 2000 400 i ) ) )
na obszarze LGD ulotek
Ankiety oceniajace poziom i .
8. | zadowolenia z dziatan informacyjnych llosé wyp e_}monych - - 80 40 - -
- ankiet
i doradczych
9 Informacja i doradztwo w siedzibie Liczba 0s6b korzystajgca i ) i 88 ) )
" | LGD z doradztwa
10. Kontak"c poprzez rozmowe Liczba 0s6b 8 ) ) ) ) )
telefoniczng
11. | Kontakt poprzez wiadomos¢ e-mail Liczba 0s6b - - - 8 - -
. . lo$¢ osob
12 Szkoleme d’Ia potencjalnych uczestniczacych i i i 24 i i
beneficjentow -
w szkoleniach
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Materiat informacyjny w prasie

Potencjalna liczba

i obejmujacej obszar LSR odbiorcow i i
14, Spotk_anle dla grupy defaworyzowanej Liczba spotka 1 )
— kobiety

Liczba wydarzen,

15 Materiaty promocyjne dystrybuowane podczas ktorych beda i )
" | podczas imprez rozdysponowane

materiaty promocyjne
Budzet 30 000 zt

Zrodto: Opracowanie wlasne
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