Zatacznik do Uchwaty nr 3/2015

Walnego Zebrania Cztonkow

Lokalnej Grupy Dzialania ,,Perty Ponidzia”
z dnia 07.12.2015r.

STATUT
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA

,,PERLY PONIDZIA”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Lokalna Grupa Dziatania ,Perty Ponidzia” zwana dalej ,Stowarzyszeniem” jest partnerstwem

tréjsektorowym, sktadajacym sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego

oraz mieszkancow. LGD dziata jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym

zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majgcym

na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegélnosci:

1)

Opracowanie i realizacje Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ zwana
dalej LSR w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw dotyczacych realizacji zadan z zakresu
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich ze srodkédw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
Podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR,

Upowszechnienie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

Propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partnerdw i zrédet finansowania LSR, w tym z programdéw pomocowych,

Promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

Udzielenie wsparcia mieszkarncom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow
i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym z programoéw pomocowych,

Podtrzymywania tradycji narodowe], pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

Ochrony i promocji zdrowia,

Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

10) Dziatalnosci wspomagajgcych rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

11) Dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

12) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

13) Dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy

spoteczenstwami,

14) Promocji i organizacji wolontariatu,



15) Upowszechnienia i rozwijania kultury regionalnej,

16) Popularyzacji i rozwoju produkcji wyrobow regionalnych (tradycje, stroje, zwyczaje, potrawy

itp.),

17) Promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych,

18) Dziatanh promujacych rozwdj turystyki i rekreacji na terenie objetym LSR,

19) Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy,
20) Wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
21) Wspieranie innych dziata zwigzanych z wdrazaniem LSR.

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Skalbmierz ul. Szkolna 3.

§3.

1. Stowarzyszenie dziafta na podstawie przepisow:

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr. 79.
Poz. 855 z pdin. Zm.),

Ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.
U. nr 64, poz. 427 z 2007 r.),

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347 2 20.12.2013 r. str. 320 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1305/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r. str. 487
z pdin. zm.),

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 .,
poz. 349),

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U.z2015r., poz. 378),

Innych przepiséw wykonawczych

oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowosé prawna.



1.

2.

3.

§4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

W sktad Stowarzyszenia wchodzg gminy: Bejsce, Czarnocin, Opatowiec, Skalbmierz, Bolestaw,
Olesno, Medrzechéw, Greboszow. Stowarzyszenie dziata na obszarze gmin wymienionych
w zdaniu pierwszym, moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej i za granica.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§5.

Stowarzyszenie realizuje swdj cel w szczegdlnosci poprzez:

1.

Opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego
przez samorzad wojewddztwa,

Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia,
Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektéw zwigzanych
z realizacjg LSR,

Wspotprace i wymiane doswiadczenn z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

Upowszechnienie informacji o warunkach i zasadach udzielenia pomocy na realizacje
projektéw przektadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie
naboru wnioskdw o pomoc w ramach realizacji LSR,

Informowanie za pomocg dostepnych srodkdw przekazu, m.in. strona WWW, ogtoszenie
w prasie lokalnej o mozliwosci wystgpienia do Stowarzyszenia w sprawie wyboru projektu
do realizacji w ramach LSR,

Sprawdzanie zgodnosci projektéw z zatozeniami LSR,

Dokonywanie wyboru projektédw do finansowania z puli $rodkéw przyznanych
Stowarzyszeniu na realizacje LSR,

Organizowanie i finansowanie:

Przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen,
konferencji i konkursdw,

Imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwtaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

Dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i druk
broszur, folderéw, plakatéw, opracowanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
tworzenie stron internetowych, przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatéw
o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

10. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla stowarzyszenia w przepisach PROW.



§6.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powotac inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§7.

1. Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotfecznej pracy cztonkéw. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

2. Cztonkom wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 19 ust. 1 Statutu tj. Prezesowi, Wiceprezesowi,
Skarbnikowi i pozostatym cztonkom Zarzgdu za udziat w posiedzeniach Zarzgdu moze zostac
przyznana dieta.

Rozdziat llI
Cztonkowie Stowarzyszenia

§8.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

a) Osoba fizyczna ktora:

e Spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o Stowarzyszeniach,

e Dziata na rzecz rozwoju obszaréw objetych Stowarzyszeniem lub wyrazi na piSmie deklaracje
takiego dziatania,

e Ztozy deklaracje cztonkowska.

b) Osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktdra przedstawi uchwate
organu stanowigcego, zawierajaca:

e Deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia,

e Deklaracje dziatania na rzecz Rozwoju obszaru objetego LSR,

e Wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w Stowarzyszeniu.

§9.

Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwyktg wiekszoscig gtosow
Zarzadu Stowarzyszenia.

§10.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:
1) Propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) Przestrzegad postanowien Statutu,
3) Optacac sktadki cztonkowskie,
4) Brac udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw.
2. Cztonkowie majg prawo:
1) Wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) Sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) Bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,



4) Wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§11.

Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1)

Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

Wykluczenia przez Zarzad w drodze uchwaty:

a) Zadziatalnosé niezgodng ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

b) Za dziatanie na szkode Stowarzyszenia,

c) Za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej,

Ztozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzjg o wystgpieniu
ze Stowarzyszenia.

§12.

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw oraz odmowy przyjecia

na cztonka Stowarzyszenia przystuguje odwotanie od Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 21 dni

od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest

podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

1.

§13.

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godno$¢ nada Walne Zebranie Cztonkdéw za szczegdlne zastugi
dla Stowarzyszenia z zastrzezeniem § 13 ust 2.

Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego
nie spowoduje utraty przez niego praw i obowigzkdéw jako cztonka zwyczajnego.

Cztonkowie honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego. Uczestnicza
w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia
§14.

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,

2) Rada,

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna,

5) Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wytgcznie jednego z organéw wymienionych w § 14
ust 1 pkt 2) —4).



§ 15.

Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§ 16.

Z zastrzezeniem § 17 ust. 6 uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszos$cig gtoséw

przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

8.

§17.

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje sie co najmniej dwa razy w ciggu roku lub na pisemny

whniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach

porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny
skuteczny sposdb co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zebraniu winna uczestniczyé, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych

do gtosowania.

W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z gtosem

doradczym zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) Uchwalenie kierunkéw i programu Stowarzyszenia,

2) Ustalenie liczby cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) Wyboér i odwotanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci
dotyczacych projektdw realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej
przez Stowarzyszenie,

5) Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

6) Uchwalanie zmian statutu,

7) Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji

8) Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia,

10) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

11) Podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia wysokosci diet dla wtadz stowarzyszenia
wymienionych w § 19 ust. 1 statutu tj. Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i pozostatych
cztonkéw Zarzadu z tytutu udziatu w posiedzeniach Zarzadu”,

12) Przyjecie LSR.

Podjecie uchwaty w sprawie odwofania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci
ponad potowy cztonkdw Walnego Zebrania jesli dalsze przepisy statutu nie stanowig inaczej.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw
przystuguje jeden gtos.

Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw nie moze sie odby¢ ze wzgledu na brak co najmniej 50%
ogolnej liczby Cztonkdéw Stowarzyszenia, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie
nie wczesniej niz po uptywie 30 minut i nie pdzniej niz 14 dni od pierwszego. Walne Zebranie
Cztonkéw zwotane w drugim terminie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
Cztonkow Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gtoséw.



§18.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposréd cztonkdw tego zebrania.
Wybdr i Odwotanie Cztonkéw Rady nastepuje zwykta wiekszoscig gtosow.

Liczba cztonkédw Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Cztonkdw, z zastrzezeniem ust. 3.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego,
w tym mieszkancéw w proporcjach zgodnych z artykutem 32 ust. 2 lit b) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013.

Szczegbétowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Pracy

Rady.

Rada przyjmuje i zmienia Regulamin Pracy Rady oraz procedury okreslajgce sposdb naboru
whnioskéw od wnioskodawcow.

Do kompetencji Rady nalezy wybér operacji zgodnie z artykutem 34 ust. 3 lit f)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013, ktére majg byc
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR.

Wybodr operacji o ktérych mowa z ust. 6 dokonywany jest w formie uchwaty Rady podjetej
zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych
do gtosowania.

§ 19.

Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i od 3 do 5 innych cztonkéw Zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Wybér Cztonkdw Zarzadu
nastepuje zwyktg wiekszoscig gtosow.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia,

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

4) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

5) Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) Zatrudnianie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz innych pracownikow,

7) Ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

8) Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

9) Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz innych wymaganych przepisami PROW
dokumentdw, celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,

9a) Dokonywanie i zatwierdzanie zmian w LSR,

10) Przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

11) Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow PROW w tym ogtaszanie
konkurséw celem dokonania wyboru projektdw do realizacji w ramach strategii, ich
przyjmowanie i przedktadanie Radzie,

12) Opracowywanie wnioskéw i innych dokumentdw w celu pozyskiwania srodkow
na realizacje celéw z innych programéw pomocowych,

13) Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR,



4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych
jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwdch innych
cztonkéw Zarzadu, w tym Skarbnik, dziatajacy facznie.

§ 20.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcegoiod 1 do 3
cztonkéw wybieranych odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkédw. Wybdr Cztonkéw
Komisji Rewizyjnej nastepuje zwyktg wiekszoscig gtoséw.

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawadé
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa w linii prostej
lub powinowactwa.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

2) Ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu
na Walnym Zebraniu Cztonkow,

3) Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

4) Dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 21.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§22.

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdziat V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia
§23.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji
i dotacji, dochodéw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.



§ 24.

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.



