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Wstep

Poczatkowo Lokalna Strategia Rozwoju zostala opracowana dla Lokalnej Grupy
Dzialania ,,Perly Ponidzia”, dzialajacej na obszarze czterech gmin wojewoddztwa
$wietokrzyskiego: Bejsce, Czarnocin, Opatowiec, Skalbmierz. Obejmowata ona lata 2009 — 2015.
W 2011 roku cztery gminy polozone w wojewddztwie malopolskim, na terenie powiatu
dabrowskiego: Bolestaw, Greboszow, Medrzechéw, Olesno, podjely decyzje o dotaczeniu do
istniejacego juz LGD ,,Perly Ponidzia”. Po wyrazeniu woli poszerzenia LGD o obszar nowych
gmin, niezbedne bylo dokonanie aktualizacji dotychczas obowiazujacej LSR. Obecnie, po
oficjalnym przyjeciu nowych czlonkéw z obszaru nowych LGD, w sklad LGD wchodza
podmioty publiczne, spoleczne i gospodarcze z obszaru gmin: Bejsce, Bolestaw, Czarnocin,
Greboszéw, Medrzechow, Olesno, Opatowiec, Skalbmierz. W procesie aktualizacji czynny udzial
brali mieszkancy nowych gmin, wladze samorzadu terytorialnego oraz przedstawiciele lokalnych
organizacji pozarzadowych. W czasie spotkan konsultacyjnych zebrano informacje na temat
potrzeb lokalnych spotecznosci, na podstawie ktoérych dokonano niezbednych zmian w LSR.
Zaktualizowana Lokalna Strategia Rozwoju obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Perly Ponidzia
zostala przyjeta do realizacji uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw na zebraniu w dniu 20 maja
2011 roku.

W polowie 2012 roku pojawita si¢ szansa na zdobycie dodatkowych srodkéw na
wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju wraz z wejsciem w zycie rozporzadzenia z dnia 9 marca
2012 Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi zmieniajacego dotychczasowe rozporzadzenie w sprawie
szczegOlowych kryteriow 1 sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii
rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 roku. Lokalna
Grupa Dzialania ,,Perty Ponidzia” podejmujac decyzje o udziale w konkursie przeprowadzita
konsultacje spoteczne a takze ewaluacje wlasna w celu okreslenia aktualnych potrzeb, na ktére
powinny zosta¢ przeznaczone dodatkowe §rodki. Ewaluacja wlasna LGD ,,Perly Ponidzia”
zostala przeprowadzona w czerwcu, natomiast w lipcu odbyly si¢ konsultacje ze spolecznoscia
lokalna zamieszkujacg teren LGD, cztonkami LGD, Rada LGD a takze z wlodarzami gmin
wchodzacych w sklad LGD tj. Woéjtami oraz Burmistrzem. Podczas spotkan zaprezentowano
whnioski z przeprowadzonej ewaluacji wlasnej, przedstawiono zalozenia konkursu oraz w formie
dyskusji oméwiono mozliwe do podjecia dzialania. Koncowym etapem kazdego ze spotkan bylo
przeprowadzenie badania ankietowego, ktére stanowilo cenne Zrédio informaciji o aktualnych
problemach i potrzebach terenu objetego LSR. W wyniku przeprowadzonych prac
przygotowawczych do udzialu w konkursie opracowano aneksu do Lokalnej Strategii Rozwoju.
Zaproponowano dodanie nowego przedsiewzigcia 1.2.2. Informacja i Edukacja. W wyniku
przeprowadzonej ewaluacji wlasnej oraz konsultacji zaproponowano réwniez przeznaczenie
czedci dodatkowych $rodkéw na wdrazanie dotychczas realizowanego przedsiewzigecia 1.2.1.
Zagospodarowanie przestrzeni publicznej. Grupe docelowa proponowanego przedsigwzigcia
1.2.2. Informacja i Edukacja stanowig osoby ponizej 26 roku zycia oraz 50+. Projekt aneksu do
Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Lokalnej Grupy Duzialania Perty Ponidzia zostal przyjety
uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw na zebraniu w dniu 30 lipca 2012 roku. Po podpisaniu
umowy z Urzedem Marszatkowski Wojewddztwa Swictokrzyskiego na realizacje dodatkowych
zadan w dniu 28 lutego 2013 roku WZC przyjeto obecny ksztatt LSROW.
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1. CHARAKTERYSTYKA LOKALNE] GRUPY DZIAY ANIA
JAKO JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNE] ZA
REALIZACJE LOKALNE] STRATEGII ROZWOJU

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego
Rejestru Sagdowego i numer w tym rejestrze

Lokalna Grupa Dziatania ,,Perly Ponidzia” jest tréjsektorowym partnerstwem, dziatajacym jako
Stowarzyszenie, zawigzanym na obszarze o$miu gmin: Bejsce, Czarnocin, Opatowiec, Skalbmierz,
Bolestaw, Greboszéw, Medrzechéw 1 Olesno. W jego sklad wchodza przedstawiciele sektora
publicznego, gospodarczego 1 spolecznego. Stowarzyszenie jest trwalym dobrowolnym,
samorzadnym, zrzeszeniem osoOb fizycznych 1 prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, majacym na celu dzialanie na rzecz rozwoju terendéw wiejskich zawierajacych si¢ w
obszarze jego dzialania. Stowarzyszenie zostalo wpisane do KRS 30 kwietnia 2008 roku, numer
wpisu: 0000305008.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

* ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
$rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.
U. Nr 64, poz. 427 z 2007 t.);

* ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855 z pézn. zm.);

e rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wspatcia
Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L. 277 z 21.10.2005 r. str.1)

oraz Statutu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania o nazwie ,,Perly Ponidzia” i z tego tytulu
posiada osobowo$¢ prawna. Siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ w Skalbmierzu, przy ulicy
Szkolnej 3

1 miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dzialania. Czas trwania stowarzyszenia jest

, 28-530 Skalbmierz. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych
nieograniczony. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powola¢ inne jednostki
organizacyjne w granicach dopuszczonych prawem. Realizujac cel statutowy, Stowarzyszenie
opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkow i zatrudnionych pracownikach.

1.2.  Opis procesu budowania partnerstwa

Inicjatorem zawiazania partnerstwa i1 utworzenia Lokalnej Grupy Dzialania jest Starosta
Kazimierski Jan Nowak, ktéry aktywnie wlaczyl si¢ w proces budowania stowarzyszenia
1 przystapienia poszczegolnych gmin powiatu do uczestnictwa w programie Leader. Na poczatku
2007r. odwiedzil gminy Czarnocin, Bejsce, Opatowiec i Skalbmierz, gdzie przeprowadzal
rozmowy majace na celu przekona¢ wladze samorzadowe do wspdlpracy, zacheci¢ do
wspoldziatania oraz zaprezentowaé korzysci, jakie plyna z dzialan wspdlnych i partycypacji w
stowarzyszeniu. Dzialania te przyniosly zamierzony skutek — wladze poszczegélnych gmin
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wykazaly zainteresowanie programem Leader oraz mozliwoscia utworzenia Lokalnej Grupy
Dzialania. Osoby zainteresowane utworzeniem LGD, wraz z pomystodawcy jej zawigzania,
podjely inicjatywe majaca na celu przekonanie sig, jak w praktyce realizowany jest program
Leader oraz wykorzystanie dobrych wzorcow i doswiadczen juz istniejacych stowarzyszen.
Nawigzano wspolprace z Powiatem Nakielskim (Nakto nad Notecia), gdzie preznie funkcjonuje
LGD Fundacja ,,Partnerstwo dla Krajny 1 Paluk”. W zorganizowanym wspdlnie wyjezdzie do
Nakta, przedstawiciele poszczegdlnych gmin i powiatu zapoznali si¢ ze zrealizowanymi przez
tamtejsza LGD projektami oraz z zasadami jej funkcjonowania. W dniu 7 lipca 2007 roku
w siedzibie Starostwa w Kazimierzy Wielkiej zorganizowano spotkanie pn. ,, Odnowa wsi
perspektyws rozwoju powiatu kazimierskiego”, ktérego pomystodawes i inicjatorem byl Starosta
Jan Nowak. W spotkaniu udzial wzieli przedstawiciele wszystkich gmin powiatu kazimierskiego:
wojtowie, burmistrzowie, przewodniczacy rad gmin, radni powiatowi i gminni, prezesi
stowarzyszen , przedstawiciele OSP, liderki KGW, ksi¢za, pracownicy starostwa oraz wszystkie
zainteresowane tematem rozwoju obszarow wiejskich osoby - lacznie ok. 50 uczestnikéw.
Spotkanie miato na celu u§wiadomienie uczestnikom, jakie mozliwosci daje udzial w programie
Leader oraz utworzenie Lokalnej Grupy Dzialania, prezentacj¢ zalozenn Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich z polozeniem szczegélnego nacisku na o§ 3. Odnowa Wsi oraz 4. Leader,
a takze konkretnym 1 kluczowym zagadnieniom realizacji dzialania programu Leader. Podczas
spotkania swoja wiedza z jego uczestnikami dzielili si¢ nastgpujacy goscie:

- Tomasz Milowski -Wicestarosta Powiatu Nakielskiego (Naklo nad Notecia)

- Marietta Blaszkiewicz — Czlonek Zarzadu Fundaciji ,,Partnerstwo dla Krajny i Paluk”

- Przemystaw Saltarski - pracownik Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi

- Grzegorz Cetner - Centrum Doradztwa Rolniczego (Oddzial w Poznaniu)

- Krzysztof Kwatera LM Consulting

Dzigki spotkaniu, wielu przedstawicieli lokalnych spotecznosci wyrazalo si¢ z aprobata o pomysle
utworzenia LGD na terenie powiatu kazimierskiego, co spowodowalo, ze inicjatywa utworzenia
stowarzyszenia stala si¢ coraz popularniejsza i poparlo ja wiele oséb.

W dniu 20 lipca 2007r. zorganizowane zostalo szkolenie z udzialem pracownikow gmin,
przedsigbiorcow, przedstawicieli stowarzyszen,, mlodziezy, zwiagzkowcow zawodowych, ktore
dotyczyto programu Leader. Szkolenie prowadzila Pani Mirostawa Mochocka — Kierownik Biura
PROW przy Urzedzie Marszatkowskim w Kielcach. Byto ono przeprowadzone ze wzgledu na
deklaracje czterech gmin powiatu kazimierskiego, ktére wyrazily cheé zawigzania LGD
1 programowania wspoélnych dzialan prorozwojowych. Przewodnim tematem spotkania byl wigc
proces tworzenia i rejestracji LGD, tworzenie LSR 1 aplikacja o $rodki unijne z tego tytulu.
Kolejnym etapem tworzenia stowarzyszenia i budowania partnerstwa na rzecz przyszlych,
wspolnych dziatan bylo przekazanie informacji o programie na sesjach rad poszczegdlnych gmin,
ktére podjely uchwaly o przystapieniu do LGD. W kazdej gminie powolano réwniez zespoly
szkoleniowe, ktére informacje na temat programu Leader, utworzenia LGD oraz mozliwos$ciach
dofinansowania przekazywaly na zebraniach wiejskich. Informacje na temat programu Leader
i procesie tworzenia Lokalnej Grupy Dziatania ukazywaly si¢ réwniez w lokalnej prasie, a takze
na stronach internetowych poszczegdlnych gmin oraz Starostwa Powiatowego w Kazimierzy
Wielkiej. Po przyjeciu przez rady poszczegdlnych gmin uchwal o przystapieniu do LGD oraz
przeprowadzeniu akcji szkoleniowo-informacyjnej rozpoczeta dzialalnosé rozpoczela grupa
inicjatywna kierowana przez Zastepce Burmistrza Gminy Skalbmierz Mirostawa Magnesa. Grupa
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inicjatywna doprowadzila do zwolania Zebrania Zalozycielskiego LGD ,,Perty Ponidzia”, na
ktérym dokonano spisu cztonkéw zalozycieli oraz przyjeto statut stowarzyszenia.

Na przetomie roku 2010 i 2011 Zarzad LGD uczestniczyl w spotkaniach z gminami
zainteresowanymi przystapieniem do LGD. Zdecydowano o rozszerzeniu LSROW 1 przyjeciu
gminy Bolestaw, Greboszéw, Medrzechéw, Olesno.

W dniach 18 1 19 kwietnia 20011 roku odbyly si¢ spotkania warsztatowe z mieszkaicami
czterech gmin z wojewoddztwa malopolskiego, ktore wyrazily wole przystapienia do LGD Perty
Ponidzia. W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele wiadz samorzadowych, ich jednostek
organizacyjnych 1 pomocniczych, przedsigbiorcy oraz czlonkowie lokalnych organizacii
pozarzadowych oraz inni chetni do zapoznania si¢ z dzialaniem programu LEADER. Ustalono
terminy Walnego Zebrania Czlonkéw LGD oraz zaproszono wszystkich chetnych do
przystapienia do stowarzyszenia.

W dniu 20 maja 2011 roku Walne Zebranie Cztonkéw LGD przyjelo ostateczne zmiany
w statucie wynikajace z rozszerzenia skladu czlonkéw w stowarzyszeniu. Walne Zebranie
Czlonkéw LGD wybralo nowe wladze stowarzyszenia. Zmianie ulegl sklad Zarzadu, liczba
czlonkéw oraz dokonano takze wyboréw nowych cztonkéw Rady LGD.

1.3. Charakterystyka cztonkoéw LGD ,,Perty Ponidzia” albo jej
partnerow i sposob rozszerzania lub zmiany sktadu LGD

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania ,,Perly Ponidzia” moze by¢:
- osoba fizyczna ktéra:
spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
dziala na rzecz rozwoju obszarow objetych Stowarzyszeniem lub wyrazi na pismie
deklaracje¢ takiego dzialania,
ztozy deklaracje cztonkowska.
- osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwale organu
stanowiacego, zawierajaca:
deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,
deklaracje¢ dziatania na rzecz Rozwoju obszaru objetego LSR,
wskazanie osoby reprezentujacej osobg prawng w Stowarzyszeniu.
- stowarzyszenie lub organizacja nie posiadajace osobowosci prawnej — podmioty te moga
rekomendowa¢ swoich przedstawicieli do dziatan w Stowarzyszeniu.
Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaly przyjetej zwykla wickszodcia gtosow
Zarzadu Stowarzyszenia. Skre§lenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastgpuje z powodu:
zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji, wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalnos$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwala wladz Stowarzyszenia,
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
a takze w przypadku $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej. Od uchwal Zarzadu
Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czlonkéw Stowarzyszenia przystuguje odwolanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu
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o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.

Obecnie Lokalna Grupa Dzialania ,,Perly Ponidzia” liczy 75 cztonkéw, w tym 10 (13%)
reprezentuje sektor publiczny, 8 (10%) sektor gospodarczy 1 az 57 (76%) — sektor spoleczny.
Najliczniejsza grupe stanowia reprezentanci Gminy Skalbmierz, jest ich 21 (28%) oraz Gminy
Opatowiec — 14 0s6b (19%). Gmine Bejsce reprezentuje 10 oséb (13%), Gmine Czarnocin 9
0s6b (12%), gminy Medrzechow 1 Greboszow po 5 0séb, a gminy Bolestaw i Olesno po 4 osoby.
Zestawienie czlonkow zawarto w ponizszej tabeli:

Tabela 1. Cztonkowie LGD "Perty Ponidzia"

Imie¢ i nazwisko/nazwa Sektor Rola “féﬁkturze Gmina
1. Gmina Skalbmierz Publiczny Cztonek LGD Skalbmierz
2. Marek Krupa Spoleczny Cztonek LGD Skalbmierz
3. Zbigniew Kowalski Spoteczny Cztonek LGD Skalbmierz
4. Maria Edyta Mroz Spoteczny Czlonek LGD Czarnocin
5. Jolanta Anielska Spoteczny Cztonek LGD Bejsce

6. Gmina Bejsce Publiczny Cztonek LGD Bejsce

7. Zofia Wiktorowicz Spoteczny Cztonek Rady Bejsce

8. Gmina Opatowiec Publiczny Cztonek LGD Opatowiec
9. Zaktad Handlowo-Ustugowy Gospodarczy | Czlonek Rady Opatowiec
10. Powiat kazimierski Publiczny Czlonek Rady Kazimierza Wielka
11. Genowefa Stoksik Spoteczny Cztonek Rady Opatowiec
12. Sylwia NiedZzwiedz Spoleczny Czlonek LGD Opatowiec
13. Gmina Czarnocin Publiczny Cztonek LGD Czarnocin
14. Jézef Zuwala Spoteczny Cztonek LGD Bejsce
15.PPHU Fular Spétka Jawna Gospodarczy | Czlonek LGD Bejsce

16. Mirostaw Fucia Spoleczny Czlonek LGD Skalbmierz
17. Robert Rézycki Spoteczny Cztonek LGD Skalbmierz
18. Stanistaw Pragnacy Spoteczny Cztonek LGD Skalbmierz
19. Lechostaw Nawrot Spoteczny Cztonek LGD Czarnocin
20. Ryszard Klos Spoleczny Czlonek LGD Opatowiec
21. Zbigniew Jakubas Spoteczny Cztonek LGD Skalbmierz
22. Helena Jackiewicz Spoteczny Cztonek LGD Skalbmierz
23. Agnieszka Kubicka Spoteczny Cztonek LGD Czarnocin
24. Bolestaw Sikorski Spoleczny Czlonek Rady Skalbmierz
25. GS ” Samopomoc Chtopska” Gospodarczy | Cztonek Rady Skalbmierz
26. Przychodnia weterynaryjna Gospodarczy | Czlonek Rady Czarnocin
27. Andrzej Malec Spoteczny Cztonek LGD Opatowiec
28. MGOK Skalbmierz Publiczny Czlonek LGD Skalbmierz
29. Radostaw Pietrzyk Spoteczny Czlonek Rady Bejsce

30. Piotr Wasik Spoteczny Cztonek LGD Czarnocin
31. Mirostaw Boksa Spoteczny Cztonek LGD Opatowiec
32. Sebastian Gierek Spoleczny Czlonek LGD Skalbmierz
33. Katarzyna Kalinowska Spoteczny Cztonek LGD Skalbmierz
34. Spotdzielnia Producentéw Warzyw i Owocow “Sielec” | Gospodarczy | Czlonek LGD Skalbmierz
35. Jan Zbertek Spoteczny Cztonek LGD Opatowiec
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36. Zofia Danuta Klos Spoteczny Cztonek LGD Opatowiec
37. Sabina Minior Spoleczny Czlonek LGD Opatowiec
38. Piotr Krzak Spoteczny Cztonek LGD Opatowiec
39. Renata Tomal Spoteczny Cztonek LGD Opatowiec
40. Winicjusz Wlosowicz Spoteczny Cztonek LGD Opatowiec
41. Hubert Krupa Spoleczny Czlonek LGD Opatowiec
42. Krystyna Wicher Spoteczny Cztonek LGD Bejsce

43. Stawomir Kocinski Spoteczny Cztonek LGD Bejsce

44. Alina Wlusek Spoteczny Cztonek LGD Bejsce

45. Teresa Kalwa Spoleczny Czlonek LGD Skalbmierz
46. Dariusz Katwa Spoteczny Cztonek LGD Skalbmierz
47. Wieslaw Krawiec Spoteczny Cztonek LGD Skalbmierz
48. Danuta Madej Spoteczny Cztonek LGD Skalbmierz
49. Tadeusz Wojcik Spoleczny Czlonek LGD Skalbmierz
50. Dominik Jaromin - Beauty — Style Szkolenia Gospodarczy | Czlonek LGD Bejsce

51. Agnieszka Szlek Spoteczny Cztonek LGD Skalbmierz
52. Marek Pikulski Spoteczny Cztonek LGD Czarnocin
53. Gmina Bolestaw Publiczny Czlonek Rady Bolestaw

54. Rafal Nowak Spoteczny Czlonek Rady Bolestaw

55. Kinga Cygan Gospodarczy | Czlonek LGD Bolestaw

56. Marek Kaczéwka Spoteczny Cztonek LGD Bolestaw

57. Gmina Me¢drzechéw Publiczny Czlonek Rady Medrzechow
58. Barbara Pobieglo Spoteczny Czlonek Rady Medrzechow
59. Wiestaw Noga Spoteczny Cztonek LGD Medrzechow
60. Agata Mamulska-Woéjcik Spoteczny Cztonek LGD Medrzechéw
61. Edward Kmiecik Spoleczny Czlonek LGD Medrzechéw
62. Katarzyna Machaj-Chmura Spoteczny Czlonek LGD Olesno

63. Gmina Olesno Publiczny Cztonek Rady Olesno

64. Ryszard Szmyrko Spoteczny Cztonek LGD Olesno

65. Wanda Chlastawa Spoleczny Czlonek LGD Olesno

§6. Malgorzyata Morawiec - Agencja Posrednictwa w handlu Gospodarczy | Czlonck Rady Cwikéw
zyweem ,,ZYWMOR”

67. Gmina Greboszéw Publiczny Cztonek LGD Greboszow
68. Mieczystaw Mamulski Spoteczny Cztonek LGD Otfinow

69. Wieslaw Lizak Spoteczny Cztonek Rady Greboszow
70. Franciszek Dymon Spoleczny Czlonek Rady Greboszow
71. Andrzej Ruta Spoteczny Cztonek LGD Greboszow
72. Wiestaw Wytrwal Spoteczny Cztonek LGD Greboszow
73. Stawomir Kowalczyk Spoteczny Cztonek LGD Opatowiec
74. Jerzy Wlosowicz Spoleczny Czlonek LGD Skalbmierz
75. Teresa Bonda$ Spoteczny Czlonek LGD Skalbmierz
76. Edyta Whudarska Spoleczny Czlonek LGD Skalbmierz
77. Agata Wrébel Spoteczny Cztonek Rady Czarnocin
78. Anna Klimaszewska - Luty Spoleczny Czlonek LGD Opatowiec
79. Barbara Kuli§ Spoteczny Czlonek LGD Opatowiec
80. Lukasz Marzec Spoteczny Czlonek LGD Bejsce

81. Michat Szczerba Spoteczny Czlonek LGD Opatowiec
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1.4. Struktura rady jako organu LGD, do ktérego wytaczne;j
wlasciwos$ci nalezy wybor operacji

Zgodnie z uchwalg przyjeta przez walne zebranie czlonkéw LGD dnia 20.05.2011, Rada LGD
,Perty Ponidzia” Sklada si¢ z 17 czlonkéw: 4 przedstawicieli sektora gospodarczego, 4
reprezentantow sektora publicznego oraz 9 przedstawicieli sektora spotecznego. W sklad Rady
wchodzg osoby pochodzace z kazdej z gmin nalezacych do Lokalnej Grupy Dzialania.

Tabela 2. Struktura Rady LGD

. kt .
Gmina Sektor Sektor publiczny | Sektor spoteczny
gospodarczy
) Zofia Wiktorowicz

Bejsce -

Radostaw Pietrzyk
Bolestaw Kazimierz Rafat Nowak

Olearczyk
Czarnocin Henryk Mréz Agata Wrdébel
. Wiestaw Lizak

Greboszow i

Franciszek Dymon
Medrzechow Krzysztof Korzec Barbara Pobiegtq
Olesno Ma+gor; ata Witold Morawiec

Morawiec

Opatowiec Wiestaw Gwillz Genowefa Stoksik
Skalbmierz Zbigniew Janus Bolestaw Sikorski
Powiat kazimierski Antoni Kocela

Zaproponowana struktura i sklad Rady LGD wynikaja z checi zapewnienia rownowagi liczebnej
pomiedzy poszczegdlnymi jej czlonkami, zaréwno z uwagi na gmine, ktora reprezentuja, jak i ze
wzgledu na sektor, w ktérym dzialaja.

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zebranie Cztonkdw,

Rada,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna,
przy czym nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady. Kadencja
Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw. Walne Zebranie cztonkéow
zwoluje Zarzad. W Walnym Zebraniu powinna uczestniczy¢, co najmniej polowa czlonkéw
uprawnionych do glosowania, moga w nim bra¢ udzial takze czlonkowie wspierajacy
Stowarzyszenie oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
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Zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 t.
w sprawie wsparcia Rozwoju Obszaréow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1),
wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej
Strategii Rozwoju, nalezy do wylacznej kompetencji Rady. Rada jest wybierana przez walne
zgromadzenie czlonkéow LGD sposréd czlonkéw tego zebrania. W skiad Rady wchodza
przedstawiciele wszystkich trzech sektoréow: spolecznego, gospodarczego 1 publicznego,
w proporcjach wynikajacych ze skladu czltonkéw LGD. Co najmniej polowe czlonkéw Rady
stanowia partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz inne podmioty reprezentujace spoleczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami,
zagadnieniami zakresu ochrony srodowiska naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za
promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet.

Wyboér operacii, ktére maja by¢ realizowane w ramach LGD, dokonywany jest w formie uchwaly
Rady podjetej zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania.

Rada dziala na podstawie przyjetego regulaminu, obraduje na posiedzeniach zwolywanych
zgodnie z postanowieniami Statutu.

O terminie, miejscu 1 propozycjach porzadku posiedzenia oraz projektach podejmowanych
uchwal Przewodniczacy, a w przypadku pierwszego posiedzenia Prezes Zarzadu, zawiadamia
wszystkich cztonkéw Rady. Posiedzeniu Rady przewodniczy jej Przewodniczacy, a w przypadku
jego nieobecnodci inny czlonek Rady wybrany przez Rade. Na kazdym posiedzeniu Rady
czlonkowie Rady powinni potwierdzi¢ swa obecnos¢ wpisem na liScie obecnosci.

W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego inny czlonek
Zarzadu, moga w nich uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni
eksperci bez prawa glosowania przy podejmowaniu uchwatl (gtos doradczy), ktérzy biora udziat
w dyskusji na rownych prawach.

Wylaczenie z glosowania czlonka Rady niespelniajacego warunku bezstronnosci

Bardzo wazne jest zapewnienie bezstronnosci oceny operacji. Jedli cztonek Rady jest zwigzany
z podmiotem, ktory jest wnioskodawcea operacji, musi by¢ wylaczony z procedury jego oceny.
Wedlug zapisow regulaminu Rady, w przypadku posiedzen prowadzonych w ramach procedur
oceny zgodno$ci operacji z LSR 1 jej oceny wg lokalnych kryteriéw wyboru, odwolania od
rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji, wszyscy czlonkowie Rady
wypelniaja oswiadczenie o bezstronnosci. Czlonkowie Rady, ktorzy nie sa bezstronni w podjeciu
decyzji o wsparciu podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie operacji, zostaja wykluczeni
z glosowania, zachowujac jednoczesnie prawo do udzialu w posiedzeniu z glosem doradczym.
Czlonek Rady jest wylaczony z glosowania, gdy wnioskodawcami operacji sa on sam lub osoby,
z ktérymi czlonek Rady pozostaje w zwigzku malzenskim (albo w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, albo jest zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli) lub osoby prawne,
ktérych pracownikiem badZ czlonkiem jest cztonek Rady (lub osoby, wobec ktérych czlonek
Rady pozostaje w stosunku podlegtosci stuzbowej).

Jezeli cztonek Rady zatai fakt niepozostawania bezstronnym Przewodniczacy zobowiazany jest
zwola¢ Posiedzenie w celu rozstrzygnigcia o bezstronnosci czlonka Rady, ktéremu zarzucono jej
brak oraz najpézniej w ciagu 7 dni od posiedzenia powiadomié¢ prokuratur¢ o poswiadczeniu
nieprawdy i probie wyludzenia dofinansowania. Przewodniczacy jest takze zobowigzany
najpézniej w ciagu 7 dni od posiedzenia, powiadomié Zarzad o zaistnialej sytuacji. Zarzad
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zobowigzany jest zwola¢ z wlasnej inicjatywy Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia
w celu odwolania czlonka Rady, co najwyzej w ciagu 21 dni od otrzymania od Przewodniczacego
powiadomienia. Podczas glosowan, kazdej z oséb uprawnionych do niego, przystuguje jeden
glos.

Posiedzenie, ktére prowadzone jest w ramach procedur: oceny zgodnosci operacji z LSR,
odwolania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji moga odbywac si¢
w ciggu kilku spotkan i trwac diuzej niz 1 dzien. Rada podejmuje decyzje w formie uchwaty.

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie cztonkéw Rady

Osoby wchodzace w skltad Rady LGD ,,Perty Ponidzia” posiadaja odpowiednie kwalifikacje
i do$wiadczenie, by zapewni¢ efektywne funkcjonowanie organu decyzyjnego oraz wybor
operacji, ktére w realny sposéb beda mialy wplyw na realizacje celéw LSR 1 rozwdj
przedmiotowego obszaru. Wszyscy czlonkowie Rady uczestniczyli w szkoleniach zwiazanych z
funkcjonowaniem Lokalnych Grup Dzialania lub mozliwoscia pozyskiwania dotacji z PROW, co
udokumentowane jest odpowiednimi zaswiadczeniami i certyfikatami. Przedstawiciele sektora
publicznego Rady LGD posiadajg doswiadczenie we wdrazaniu projektéw wspolfinansowanych
ze $Srodkéw unijnych. Kazdy z cztonkéw Rady LGD posiada udokumentowane zameldowanie na
pobyt staly w gminie, ktorg reprezentuje lub dziala na obszarze LGD. Wszystkich czlonkéw
Rady wyréznia aktywna praca na rzecz lokalnej spolecznosci w reprezentowanych przez siebie

sektorach oraz znajomos¢ probleméw obszaru.

1.7. Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD w realizacji operacji

Najbardziej dos$wiadczonymi w zakresie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych 1 realizacji
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych sq poszczegélne gminy wchodzace w sklad
LGD i ich jednostki organizacyjne (np. o$rodki kultury), ktére korzystaly zaréwno z programéw
przedakcesyjnych (SAPARD, PHARE), jak réwniez ze ZPORR, SPO, RPO, PROW, POKIL.
Projekty przede wszystkim dotyczyly poprawy stanu infrastruktury komunalnej (kanalizacja
sanitarna, oczyszczalnie $ciekéw, modernizacja drég), ale realizowano takze projekty o zakresie
podobnym do tych, jakie moga zosta¢ realizowane w ramach osi 3 i 4 Leader (takie jak poprawa
stanu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej lub odnowa i zagospodarowanie centrum wsi). Gminy
wchodzace w sktad LGD od poczatku jej istnienia nabyly cennedoswiadczenie w realizacji
projektow z Osi LEADER, krok po kroku stwarzajac odpowiednie warunki dla rozwoju lokalne;j
aktywnos$ci. Wigkszos¢ przedsiewzig¢ obejmowala remonty i adaptacje pomieszczen $wietlic
wiejskich 1 o$rodkow kultury. Gminy z wojewddztwa malopolskiego, ktore w 2011 roku
dolaczyly do LGD ,,Perly Ponidzia” réwniez zrealizowaly wiele projektéw wspoltfinansowanych
ze S$rodkéw UE. Obejmowaly one swym zakresem takie przedsigwzigcia jak poprawa
infrastruktury komunalnej (finansowane w ramach programéw PROW, RPO, SAPARD) oraz
rekreacyjnej (budowa hali sportowej, remonty budynkéw petniacych funkcje osrodkéw kultury).
Gminy Greboszow 1 Medrzechow, a takze gm. Skalbmierz 1 Opatowiec skorzystaly z pomocy
finansowej w ramach POKL realizujac projekty przede wszystkim wspomagajace 1 aktywizujace
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beneficjentéw GOPS. Wyzej opisane doswiadczenie jest gwarancja sprawnego 1 efektywnego
wdrazania LSR na omawianym obszarze.

1.8. Biuro LGD

W biurze LGD ,,Perly Ponidzia” na pelen etat zatrudniona bedzie jedna osoba — Asystent ds.
obslugi biura. Bedzie ona podlega¢ Dyrektorowi biura, ktéry swoje obowiazki wykonywal bedzie
na podstawie umowy-zlecenia, w zaleznosci od potrzeb. Pracownikami biura nie moga by¢
czlonkowie Rady LGD. Utworzone w biurze LGD stanowisko opisuje ponizsze zestawienie:

Tabela 3. Opis stanowiska pracy - Asystent ds. obstugi biura

Nazwa stanowiska pracy Asystent ds. obstugi biura
Stanowisko bezposredniego przetozonego Dyrektor Biura
Stanowiska podlegle -

Liczba 0séb podleglych posrednio lub bezposrednio -

Cel istnienia stanowiska pracy: Obstuga Zarzadu i Rady. Pomoc beneficjentom
ubiegajacym si¢ o dofinansowanie projektéw

pomoc w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie
w ramach programu LEADER, weryfikacja wnioskéw,
obstuga Zarzadu i Rady, prowadzenie ewidencji uchwat

Zakres obowiazkd
ARTES ObowIAZEOW Zarzadu 1 Rady, zbieranie informacji o dostepnych

srodkach pomocowych, przygotowanie dokumentaciji
czlonkom Rady

Zakres odpowiedzialnosci:

1. Planowanie dziatan Tak
2. Biezaca realizacja dziatan Tak
3. Nadzorowanie realizacji dziatan Nie
4. Kierowanie zespolem Nie

Zakres uprawnien

1. Planowanie dziatan Tak
2. Biezaca realizacja dziatan Tak
3. Nadzorowanie realizacji dziatan Nie
4. Kierowanie zespolem Nie

Udzielone stale pelnomocnictwa: ----------

Wspélpraca i kontakty wewnetrzne

Nazwa stanowisk wspoltpracujacych Cel kontaktéw 1 wspotpracy

Dyrektor Biura LGD Perty Ponidzia
Asystent ds. ksieggowosci

Biezace prowadzenie biura LGD

Wspodlpraca i kontakty zewnetrzne
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Nazwa instytucji wspotpracujacych

Cel kontaktéw 1 wspotpracy

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje

pozarzadowe

propagowanie programéw unijnych, zbieranie
informacji o dostepnych $rodkach pomocowych,

wymiana informacji, pomoc przy opracowywaniu

wnioskow
Wymagania konieczne
olskie
Obywatelstwo P
wyzsze (preferowane ekonomiczne) lub minimum
Wyksztalcenie $rednie ekonomiczne, organizacja i zarzadzanie,

administracja,

Doswiadczenie zawodowe
(Oktes w latach i w jakiej dziedzinie)

1 rok praktyki zawodowej

Znajomos$¢ obstugi komputera

Edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny

niekaralno$§é

stan zdrowia

pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

Wymagania pozadane

Znajomos¢ przepisow

Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, Ustawy o
Stowarzyszeniach, Ustawy o Wspieraniu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréow Wiejskich,

Predyspozycje osobowosciowe

asertywnos¢ , latwo$¢ podejmowania decyzji, fatwosé
nawiazywania kontaktéw, wysoka kultura osobista,

dokladnos¢, terminowo$¢, komunikatywnosé

Doswiadczenie

doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy,

Kursy i szkolenia niezbedne na stanowisku, certyfikaty

kursy i szkolenia w zakresie funduszy unijnych, obstugi
biura

Dodatkowe kompetencje

Znajomos¢ jezykoéw obcych

j. niemiecki, francuski lub angielski

Inne umiejetnosci

Umiejetnos¢ logicznego myslenia, umiejetnosc

archiwizowania dokumentéw

Wymiar czasu pracy: system pracy - 8 godzinny, jednozmianowy

Powierzony sprzet

data i podpis pracownika

data i podpis przelozonego
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Dyrektor biura LGD oraz Asystent ds. ksiggowosci beda osobami zatrudnionymi na umowe-
zlecenie, wykonujacymi swojq prace w zaleznosci od potrzeb. Ich zakres obowigzkéw obejmuje:

Dyrektor Biura:
zarzadzanie biezacymi pracami biura,
organizacja i udzial w posiedzeniach Zarzadu oraz realizacja decyzji Zarzadu,
organizacja i udzial w posiedzeniach Rady oraz realizacja decyzji Rady,
przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych do programéw i funduszy,
informowanie czlonkéw LGD o biezacych dzialaniach LGD m.in. poprzez
organizacj¢ spotkan 1 szkolen,
uzupelnianie dzialan Zarzadu,
opracowywanie planéw rocznych i wieloletnich rzeczowo-finansowych,
Asystent ds. ksiegowosci
prowadzenie spraw ksiegowych LGD,
opracowywanie sprawozdan rzeczowo-finansowych, rocznych,
opracowywanie sprawozdan finansowych miesi¢cznych 1 kwartalnych,

doradztwo w zakresie planéw rzeczowo-finansowych.

Podstawowe, wymagane kwalifikacje pracownikéw biura to wyksztalcenie wyzsze, preferowane:
prawo, administracja, ekonomia i kierunki pokrewne (w przypadku asystenta do spraw
ksiegowych — kierunkowe), znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z PROW oraz funkcjonowaniem
LGD oraz do$wiadczenie w pracy przy pozyskiwaniu srodkéw unijnych.
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2. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU OBJETEGO LOKALNA
STRATEGIA ROZWOJU

2.1. Uwarunkowania przestrzenne

Lokalna Grupa Dzialania Perly Ponidzia jest partnerstwem tréjsektorowym, skladajacym si¢ z
przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spolecznego z terenu Miasta i Gminy
Skalbmierz oraz gmin Bejsce, Bolestaw, Czarnocin, Greboszow, Medrzechéw, Olesno,
Opatowiec. Calkowity obszar dzialalnosci LGD Perly Ponidzia obejmuje 489 km2. Znajduje si¢
na poludnie od stolicy wojewddztwa S§wigtokrzyskiego — Kielc oraz w kierunku péinocno-
wschodnim od stolicy wojewddztwa malopolskiego — Krakowa. Cztery gminy przynalezace
do LGD leza w wojewddztwie malopolskim i cztery w wojewoddztwie §wictokrzyskim. Pierwsze
cztery znajduja si¢ w granicach administracyjnych powiatu dabrowskiego, natomiast gminy
wojewodztwa $wigtokrzyskiego — w granicach powiatu kazimierskiego. Teren LGD Perly
Ponidzia graniczy od zachodu z powiatem miechowskim, od péInocy z powiatami pificzowskim
1 buskim, od wschodu natomiast z gminami znajdujacymi si¢ w powiecie dagbrowskim — gming
Dabrowa Tarnowska oraz gmina Szczucin. Od potudnia obszar LGD graniczy z powiatem

tarnowskim.

Tabela 4. Gminy twotzace obszar objety LSR — stan na 31 XII 2006 t.

Identyfikator
jednostki : .
Lp. | Nazwa gminy | Powiat Wojewddztwo TYI,) ]podzialu Pow1e§zchrna
Sy terytorialnego (w k)
kraju
1. | Bejsce kazimierski | §wictokrzyskie | wiejska 3263403012 57
2. | Bolestaw dabrowski | matopolskie wiejska 2121504012 36
3. | Czarnocin kazimierski | §wictokrzyskie | wiejska 3263403022 70
4. | Greboszow dabrowski | matopolskie wiejska 1204032 49
5. | Medrzechéow | dabrowski | malopolskie | wiejska 1204042 44
6. | Olesno dabrowski | matopolskie wiejska 1204052 78
7. | Opatowiec kazimierski | §wictokrzyskie | wiejska 2603042 69
8. | Skalbmierz kazimierski | $wictokrzyskie | miejsko- | 2603053 86
wiejska
Razem 489

Zr6dlo: Dane GUS.
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Rysunek 1. Schematyczna mapa powiatu kazimierskiego i dabrowskiego z wyréznieniem obszaru

dziatania LGD

Skalbmier

Opatowiec il Medrzechow

Bolestaw

Bejsce

Greboszéw
Powiat Kazimierski Olesno

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie zrédel internetowych.

Tabela 5. Ludnoé¢ i powierzchnia gmin LGD — stan na 31 XII 2006 r.

. Ludno$¢ wg miejsca . .
Sonet zameldowania 31.12.2006 Lz e (o LSt
Bolestaw 2929 36
Greboszow 3647 49
17 835 207
Medrzechow 3 583 44
Olesno 7 676 78
Bejsce 4314 57
Czarnocin 4192 70
19 166 282
Opatowiec 3628 69
Skalbmierz 7 032 86
SUMA 37 001 489

Zr6dlo: Dane GUS.

Czarnocin Powiat Dgbrowski
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2.2. Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

Obszar LGD jest spojny terytorialnie, taczq go podobne warunki geograficzne 1 przyrodnicze,
historia, a takze che¢ do dziatania i pomyst na rozwd;.

Sie¢ osadnicza tworzy 131 miejscowosci, w tym jedno miasto — Skalbmierz.

Na obszarze LGD wydzielono 127 sotectw. Czesci LGD, polozone na obszarze dwoch
wojewodztw przedzielone sg rzekq Wisla. Na drugg strong Wisly mozna dostac si¢ przeprawa
promowa w Nowym Korczynie oraz mostem w okolicach Szczucina. Caly obszar oddzialywania
polozony jest w Kotlinie Sandomierskiej, co wplywa na podobne uksztaltowanie terenu oraz
warunki przyrodnicze. Cz¢$¢ lezaca w wojewoddztwie §wigtokrzyskim znajduje si¢ na Plaskowyzu
Proszowickim zbudowanym ze skal miocenskich, osiggajacych wysokos§¢ 250 m n. p. m. Czesé
przynalezaca do wojewddztwa matopolskiego posiada monotonna, plaska rzezbe wynikajaca
z usytuowania na Roéwninie Nadwislanskiej. Najwyzsze wzniesienie na tym terenie si¢ga
176 m n. p. m.

Caly teren skladajacy si¢ na Lokalna Grupe Drziatania posiada dobre i bardzo dobre pod
wzgledem bonitacyjnym gleby, a wiec posiada korzystne dla rozwoju rolnictwa warunki
srodowiskowe. Zaréwno podloze, jak 1 warunki klimatyczne nie sprzyjaly powstawaniu laséw, co
sprawilo, ze kompleksy lesne sq tu nieliczne, czgsto wystepuja natomiast cieplolubne zaroéla.
Najbogatsze w lasy gminy to Medrzechow oraz Opatowiec, gdzie zalesienie przekracza 12%, a
takze gmina Olesno z lesistoscia powyzej 8%. Na terenie pozostalych gmin lesisto§¢ waha si¢
miedzy 0,6% a 2,4%. Gmina Greboszow natomiast jest catkowicie pozbawiona lasow.
Opisywany obszar cechuje si¢ wysokimi walorami §rodowiskowymi.

Ze wzgledu na to, ze w poblizu nie zlokalizowano duzych zakladéw przemystowych o wysokiej
ucigzliwosci dla otoczenia, zaréwno stan powietrza atmosferycznego, jak réwniez wod
powierzchniowych i podziemnych oraz gleb jest bardzo dobry i charakteryzuje si¢ niskim lub
niklym zanieczyszczeniem. Stwarza to dobre warunki do rozwoju upraw ekologicznych i
promocji zdrowej zywno$ci. Uzytki rolne stanowia znaczng cze$¢ obszaru LGD. Najwyzszy
udzial maja w gminie Bejsce (93%), a najnizszy w gminie Medrzechow (69%). Ogdlem uzytki
rolne stanowia okoto 80% powierzchni obszaru LGD.

Obszar otoczony jest terenami o podobnych cechach, charakteryzujacym si¢ dobrym stanem
srodowiska 1 rolniczym wykorzystaniem. Sasiadujacy z obszarem LGD powiat buski stynie z
walorow uzdrowiskowych. W najblizszej okolicy LGD nie ma wigc terendéw zdegradowanych,
mogacych mie¢ negatywny wplyw na srodowisko naturalne oraz jako$¢ zycia mieszkancow LGD.
Faune najliczniej reprezentuja réznorodne gatunki owadow, szczegdlnie motyli.

Do czesto spotykanych na tych terenach zwierzat naleza takze zwigzane ze §rodowiskiem
wodnym zaby, ropuchy i jaszczurki. Wéréd ptakow do gatunkéw wystepujacych na opisywanym
obszarze naleza sowy, bociany biate i czarne, jastrze¢bie, myszotowy, kruki, kukutki, skowronki
polne, swiergotki laskowe 1 pliszki zo6lte, natomiast wsréd ssakow liczne sa zajace, lisy, dziki,
jelenie, sarny, borsuki, gronostaje, krety, gacki wielkouchy i jeze.

Ponad 8,5 tysiagca hektaréw znajduje si¢ pod ochrona jako obszary chronionego krajobrazu.
Dodatkowo, obszar gminy Opatowiec obejmuje obszar Nadnidzianskiego Parku
Krajobrazowego, natomiast obszar gminy Czarnocin — Kozubowskiego Parku Krajobrazowego.
Wszystkie gminy LGD 2z powiatu dabrowskiego wchodza w sklad Obszaru Chronionego
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Krajobrazu Doliny Wisly. Jego granice wyznaczajq waly przeciwpowodziowe po obu stronach
Wisty. Wystepuja tu starorzecza 1 meandry oraz cenne nadrzeczne lasy legowe. Rejon ten jest
0stoja ptactwa wodno-blotnego i wodnego. Czes¢ obszaru gminy Opatowiec (bez jednej gminy)
objety jest Koszycko — Opatowieckim Obszarem Chronionego Krajobrazu graniczacego przez
Wiste z wojewddztwem malopolskim.

Klimat obszaru to klimat umiarkowany cieply, przejsciowy. Cechuje si¢ stosunkowo tagodnymi
zimami oraz cieplym latem.

2.3. Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Najwczesniejsze slady osadnictwa na terenie gmin wchodzacych w sktad LGD pochodza
z VI wieku p. n. e., co potwierdzaja liczne badania archeologiczne i wykopaliska. Pozostatoscia
dawnych  kultur, a zarazem dowodem na ich istnienie sa  zlokalizowane
na terenie poszczegdlnych gmin liczne stanowiska archeologiczne, slady dawnych grodéw
1 odnalezione przedmioty codziennego uzytku. Stanowia one cenny atut obszaru i powinny by¢
wykorzystywane w procesie wspomagania rozwoju turystyki oraz promocji regionu. Dzigki
wczesnym poczatkom 1 rozwojowi osadnictwa na przekroju wiekow, na opisywanych terenach
powstalo wiele unikalnych obiektéw, o wysokich wartosciach historycznych, poznawczych i
estetycznych, a kazda z gmin posiada zabytki i miejsca godne odwiedzenia.

Gmina Bejsce
Na terenie Gminy znajdujq si¢ liczne stanowiska 1 obiekty archeologiczne, tacznie jest ich
06. Najwyzsza warto$¢ sposréd nich posiadaja wpisane do rejestru zabytkéw kurhany, znajdujace
sie w:
Bejscach — 4 kurhany
Czyzowicach — 2 kurhany
Sedziszowie — 2 kurhany
Grodowicach — 1 kurhan.
Do rejestru dobr kultury wpisano nastepujace zabytkowe budynki i obiekty potozone
na terenie Gminy:
- Kosciél pod wezwaniem §w. Mikotaja w Bejscach, pochodzacy z konca XIV w.,
przebudowany w okresie pseudogotyku, wzbogacony poéznorenesansows kaplica Firlejow
i dzwonnica,
- Cmentarz przykoscielny,
- Palac w Bejscach z poczatku XIX wieku, zbudowany w stylu klasycystycznym,
- Krajobrazowy park patacowy,
- Pochodzace z XVIII wieku dwor i park w Stojanowicach.
Do zasobow kulturowych Gminy =zaliczane sa takze zabytki architektury, wystepujace
w tradycyjnych, historycznych wsiach, wymienione w ewidencji, gtéwnie domy i zagrody (63
pozycje), a takze cmentarz epidemiczny w Kijanach, pochodzacy z XX w., mlyn w Bejscach oraz
podziemne tunele prowadzace od kosciota w kierunku Wislicy (powstale w czasach najazdow
tatarskich). Duze walory poznawcze 1 estetyczne posiadajg licznie wystepujace na terenie calej
Gminy przydrozne kapliczki.
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Gmina Bolestaw
Pierwsze wzmianki o powstaniu wsi Bolestaw pochodza z XIII wieku. Tak wczesne

osadnictwo wigzalo si¢ z urodzajnymi glebami. Na dziedzictwo kulturowe tej gminy sktadajq si¢:

- Dworek Sroczynskich w Bolestawiu pochodzacy z przetomu XVIII i XIX wieku. Wzniesiony
w stylu klasycystycznym w latach 60. ubieglego wieku zostal znacznie przebudowany,

- Kosciol parafialny p. w. sw. Wojciecha z XVII wieku — w jego wnetrzu znajduje si¢ kaplica
grobowa rodziny Ligezéw 2z 1605 roku, posiadajaca wyjatkowa warto$¢ historyczng
1 artystyczna,

- Kosciél parafialny p. w. §w. Bartlomieja w Samocicach — zbudowany w 1937 roku. Jest to
prosta, surowa budowla z czerwonej cegly,

- Murowana kaplica Matki Boskiej Rézancowej w Kannie z 1871 roku,

- Na cmentarzu parafialnym w Boleslawiu znajduje si¢ kwatera zolnierzy poleglych
w I wojnie §wiatowej, a w Samocicach pomnik ku ich pamieci z 1923 roku. Na cmentarzu
znajduje si¢ réwniez pomnik ku czci zolnierzy Armii Krajowej poleglych w krwawych
walkach z Niemcami podczas 11 wojny §wiatowe;.

Gmina Czarnocin

Na terenie Gminy znajduja si¢ zarowno stanowiska archeologiczne, jak rowniez zabytki
sakralne 1 $wieckie, wpisane do rejestru zabytkow.

- Zespol kosciola parafialnego pod wezwaniem Whniebowzigcia Najswietszej Marii Panny
w Czarnocinie — kosciél powstal okolo 1360 roku i jest najstarsza istniejaca Swiatynia
na terenie powiatu,

- Cmentarz parafialny w Czarnocinie,

- Pozostalosci zespotu podworskiego w Czarnocinie,

- Zespol kosciola parafialnego pod wezwaniem Sw. Michala Archaniola oraz cmentarz
parafialny w Sokolinie,

- Remiza strazacka z 1931 roku znajdujaca si¢ w Sokolinie,

- Zespol kosciota parafialnego pod wezwaniem Sw. Barttomieja w Stradowie, grodzisko
ziemno-drewniane, wczesnosredniowieczne (VII-XII),

- Pozostalosci zespotu dworskiego w miejscowosci Cieszkowy,

- Zespot dworski w miejscowosci Ciuslice — pozostatosci parku z XVIII wieku; dwor, spichlerz
1 budynek gospodarczy z XIX wieku,

- Park dworski z XIX wieku w Budziszowicach; dawny dwoér drewniany,

- Zespot dworski w Debianach,

- Zbor z 1654 roku, obecnie nie uzytkowany, zamieniony na lamus w XVIII w. Znajduje si¢ w
miejscowosci Kolosy,

- Park dworski z XVIII wieku w Mitawczycach.

Ponadto, w wykazie wyselekcjonowanych obiektow PSOZ wystepuja dalsze 73 obiekty,
domostwa i zagrody. Podobnie jak w Gminie Bejsce, na terenie Gminy Czarnocin licznie
wystepujq kapliczki, krzyze i figury przydrozne.

Na terenie Gminy Czarnocin wystepuja takze §lady dawnego osadnictwa. Odkryto
dowody pozostawania tych ziem w kregu kultury pucharéw lejkowych (Michatow), kultury
ceramiki sznurowej (Kolosy), kultury trzcinieckiej, kultury tuzyckiej (Stradéw) 1 kultury

20 7 154



Lokalna Strategia Rozwoinl . GD |, Perly Ponidzia”

przeworskiej (Ciuslice, Michatowice, Stradow). Szczegélnym obiektem jest pochodzacy z okresu
wczesnosredniowiecznego rezerwat archeologiczny ,,Stradéw”, obejmujacy jedno z najwigckszych
zalozei obronnych w Polsce. Na caly zespdt skladaja si¢: gréd wlasciwy otoczony watami
ziemnymi, fosa i trzy podgrodzia. Powierzchnia calosci wynosi 25 ha, rezerwat wpisany jest do
wojewodzkiego rejestru zabytkow. Poza grodziskiem ,,Stradow” w wojewddzkim rejestrze
zabytkéw archeologicznych figuruja: grodzisko ,,Czarnocin”, kurhan Czarnocin, kurhan Kolosy,
kurhan Opatkowiczki, kurhan Soboszéw (Bedziaki), kurhan Zagajéw. Ponadto na terenie Gminy
Czarnocin znajduja si¢ liczne stanowiska archeologiczne.

Gmina Greboszow

Obszar dzisiejszej gminy znajdowal si¢ niegdy$ w centrum Panstwa Wislan, ktére byto
dobrze zorganizowane, posiadalo wiele grodéow 1 straznic. Znajdowaly si¢ one
na przecigciu waznych szlakéw oraz przy waznych przeprawach. Wiadomo, ze taka przeprawa
znajdowala si¢ miedzy innymi w rejonie Opatowca. Akcje¢ osadnicza na tym terenie prowadzono
miedzy innymi ze Starego Korczyna oraz ksiazecej Wislicy. Baza byl Opatowiec polozony na
lewym brzegu Wisly. Liczne wylewy Wisly 1 Dunajca spowodowaly, ze cz¢s$¢ wsi istniejacych w
sredniowieczu znalazla si¢ pod woda. Do istotnych elementéw dziedzictwa kulturowego gminy
Greboszéw zaliczamy kosciél parafialny p.w. §w. Zygmunta w Zelichowie — zostal zbudowany
w Plesnej koto Tarnowa w roku 1642 roku, jednak po wybudowaniu tam kos$ciota murowanego
zostal w 1938 roku przewieziony do Zelichowa.

Gmina Medrzechéw
Pierwsze wzmianki o wsi Medrzechow pochodzg z XIV wieku — byla wtedy wsia
krolewska w starostwie nowokorczynskim, ale wie§ powstala prawdopodobnie juz w XI
lub XII wieku. Jej powstanie oraz rozwdj wigzalo si¢ $ciSle z bliskoscia Wisly oraz
przebiegajacymi tedy szlakami komunikacyjnymi. Do ciekawych obiektéw na terenie gminy
naleza:
- Kosciél parafialny p. w. NajSwietszej Marii Panny Krélowej Polski wzniesiony w czasie
I wojny Swiatowej,
- Kosciél p. w. Najswietszej Marii Panny Whniebowzigtej — wzniesiony w latach 30.
XX wieku.
W Woli Medrzechowskiej znajduje si¢ takze kaplica dojazdowa. Na terenie gminy spotkaé
mozna réwniez kapliczki przydrozne.

Gmina Olesno

Olesno istnialo juz w 1375 roku, czego dowodem jest istniejaca juz wtedy miejscowa
parafia. Najbardziej charakterystyczng miejscowosdcia w gminie jest wie§ Zalipie, znana jako
osrodek ludowego malarstwa dekoracyjnego. Malowidlami przedstawiajacymi motywy kwiatowe
pokryte sa zewngtrzne $ciany domow oraz budynkéw gospodarczych, wnetrza izb oraz meble.
Ponadto istnieje tradycja wykonywania ludowych wycinanek z papieru, serwetek, makatek.
Najznamienitsza postacia zalipianskiego malarstwa byla zmarla w 1974 roku Felicja Curytowa.
Dzigki niej powstal we wsi osrodek lokalnego malarstwa — ,Dom malarek”,
w calosci nalezacy do miejscowych artystek, ktére samodzielnie wykonaly wszystkie zdobienia
wewngtrz. Chetni moga zwiedzi¢ Zagrode Felicji Curylowej, bedaca oddzialem Muzeum
Okregowego w Tarnowie.
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Na uwagge zasluguja tez:

- Barokowa figura z rzezba Najswietszej Marii Panny z 1694 roku oraz pomnik Wiadystawa
Jagielty postawiony w 1910 roku w pieésetna rocznice bitwy pod Grunwaldem. Oba obiekty
znajdujg si¢ w Olesnie.

- Park w Brniu w stylu wersalskim z drugiej potowy XVIII wieku o powierzchni 15 hektaréw.
W czasach swej §wietnosci uwazany byl za jeden z najpigkniejszych parkéow w catej Galicji.
Najstarsze deby licza sobie po 500 lat.

- Zabytkowy dwor zwany Owczarniq z pierwszej polowy XIX wieku znajdujacy sic w Olesnie.
Dwor okala park z alejq kasztanows biegnaca wzdluz ogrodzenia. W 1998 roku majatek zostal
przekazany ostatniemu wiascicielowi Owczarni — Janowi Konopce.

- ,Okopy szwedzkie” zwane rowniez ,walami szwedzkimi”. Pochodza z XVII wieku
1 prawdopodobnie byly polaczone z istniejacym kiedys obronnym zamkiem.

- Kosciél barokowy pod wezwaniem §w. Katarzyny, pochodzacy z przetomu XVII 1 XVIII wieku

Gmina Opatowiec

Bedacy siedziba wladz gminnych Opatowiec w 1271 roku otrzymal prawa miejskie,
natomiast pierwsze wzmianki o miejscowosci pochodza z XI wieku. Do najcenniejszych
zabytkéw Gminy nalezy podominikanski, gotycki kosciél — usytuowany w Opatowcu.
Na terenie Gminy réwniez odkryto liczne §lady rozwoju dawnego osadnictwa, miedzy innymi
znaleziska z okresu neolitu, a takze §lady osady wczesnosredniowiecznej w Chwalibogowicach
1 Krasniowie, grobowiec nalezacy do kultury ceramiki sznurowej z III tysiaclecia p.n.e. w Kobieli
oraz znaleziska archeologiczne z okresu neolitu oraz latedskiegco w Frawach. Podobnie jak
w pozostalych gminach obszaru LGD, na terenie Gminy Opatowiec licznie wystepuja
przydrozne kapliczki i figurki, co stanowi ceche szczegdlna tych terenéw.

Gmina Skalbmierz

Pierwsze wzmianki w zrédlach pisanych o Skalbmierzu pochodza z 1217 roku, co
$wiadczy o tym, ze podobnie jak w przypadku gmin sasiednich, na terenach dzisiejszej Gminy
Skalbmierz osadnictwo réwniez rozwijalo si¢ we wcezesnym $redniowieczu. Do najbardziej
warto$ciowych obiektéw zabytkowych Gminy naleza:

- Zespol Kosciota Kolegiackiego w Skalbmierzu,

- Koscioly w Maloszowie i Topoli,

- Zespoly dworskie w Szarbii Zwierzynieckiej, Topoli, Boszczynku, Drozejowicach
i Sielcu Biskupim,

- Parki dworskie w Belzowie. Kobylnikach 1 Zagorze,

- Kapliczki murowane w Maloszowie, Sielcu Biskupim i Topoli,

- Szereg zabytkowych domoéw rozsianych po terenie calej Gminy.

Warto doda¢, ze miasto Skalbmierz w okresie swojego rozkwitu bylo waznym osrodkiem
handlu ptodami rolnymi i posiadato przywileje organizowania jarmarkéow. Dzi$ tego typu handel
prowadzi przede wszystkim dzialajaca w Skalbmierzu Producencka Gielda Rolna, bedaca jedna
z wigkszych w regionie.

Dtluga historia osadnictwa spowodowala wyksztalcenie si¢ na tych terenach lokalnych
obyczajow 1 tradycji, ktore wcigz sq pielegnowane, przede wszystkim przez zespoly ludowe oraz
dzialajace w wielu sotectwach kota gospodyn wiejskich. Do tego nawiazuja tez rézne imprezy
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kulturalne organizowane przez poszczegdlne gminy, na przyklad Skalbmierskie Babie Lato —
Przeglad Dorobku Wsi Polskiej. Pozwala to nie tylko na upamietnianie dawnych zwyczajow 1
obrzedéw, lokalnego rzemiosta ipotraw, lecz réowniez wplywa pozytywnie na integracje
mieszkafncéw oraz utozsamianie si¢ z zamieszkiwanym przez nich obszarem, poglebia ich
wrazliwos$¢ spoteczng 1 aktywizuje lokalna spolecznosé.

Podsumowujac, tereny nalezace do poszczegdlnych gmin, ktére tworza obszar
oddzialywania LGD, sa do siebie podobne pod wzgledem dziedzictwa kulturowego,
wyksztalconego w wyniku ich uwarunkowan historycznych. Jest to bardzo korzystne z punktu
widzenia przedsiewzieé, jakie majg by¢ realizowane wspolnie w ramach LGD, poniewaz ulatwia
wspoélne dzialania. Liczne stanowiska archeologiczne z unikatowymi znaleziskami stanowia
szans¢ na wykreowanie jednego, wilasciwego dla calego obszaru produktu turystycznego, ktéry
adresowany bylby do odwiedzajacych z catego kraju. Bogactwo zabytkéw 1 miejsc funkcjonalnie
do siebie podobnych, stwarza duze mozliwosci na wytyczenie tematycznych $ciezek i szlakow
turystycznych (np. szlak przydroznych kapliczek, szlak architektury sakralnej, Sciezki edukacyjne).
Obszar LGD ma wi¢c ogromny potencjal, by sta¢ si¢ obszarem rozpoznawalnym i chetnie
odwiedzanym przez turystow, co moze stanowi¢ duzy bodziec stymulujacy jego rozwdj
spoleczno-gospodarczy.

2.4. Spoftecznos$c¢ lokalna na obszarze LGD

Tabela 6. Liczba ludnos$ci z podziatem wg plci, przyrost naturalny, saldo migracji gesto$¢ zaludnienia
obszaru LGD ,,Perty Ponidzia” — stan na 31 XII 2006 r.

X Liczba . . . Przyrost Saldo Gestos¢

Lp. | Gmina zameldowanych | Mezczyzni | Kobiety naturalny | migraci | zaludnienia
na state

1. | Bejsce 4314 2112 2202 -10,4 -5 75

2. | Bolestaw 2929 1450 1479 -4,8 -11 81

3. | Czarnocin 4192 2081 2111 -10,7 -1 59

4. | Greboszow | 3 647 1758 1889 -5,5 -4 74

5. | Medrzechéw | 3 583 1762 1821 -0,4 -27 81

6. | Olesno 7676 3815 3861 2,2 -31 98

7. | Opatowiec 3628 1776 1852 -13,7 -6 52
7032

8. | Skalbmierz W tym miasto: 3510 3522 -2,1 -17 80
1350

Zr6dlo: Dane GUS.
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Wykres 1. Liczba zameldowanych na state —stan na 31 XII 2006 r.
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Zrédlo: Dane GUS.

Zdecydowana wigckszo$¢ oséb zamieszkujacych obszar LGD to mieszkancy wsi, jedynie
Skalbmierz posiada prawa miejskie. Rozklad przestrzenny ludnodci jest do§¢ réwnomierny i nie
przekracza 100 os6b na km”. Najwicksza gestosé zaludnienia wystepuje w gminie Olesno i wynosi
98 0s6b na 1 m” Najmniejsza — w gminie Opatowiec (52 osoby na 1 m?). Wiejski charakter
obszaru sprawia, ze gesto$¢ zaludnienia obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ,,Perly Ponidzia”
wynosi 75,7 0s6b/km? i jest znacznie nizsza od $redniej gestosci zaludnienia w wojewodztwie
swictokrzyskim, wynoszacej 109 0s6b/km?, oraz $redniej kraju — 122 os6b/km”.

Wykres 2. Przyrost naturalny — stan na 31 XTI 2006 r.
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Ztr6dto: Dane GUS.

Wiejski charakter obszaru LGD podkresla wskaznik feminizacji, ktéry dla calego obszaru
LGD wynosi 103. Dla poréwnania, w stolicach wojewddztw  malopolskiego
1 $wigtokrzyskiego — Krakowa 1 Kielc, wskaznik ten ksztaltuje si¢ na poziomie powyzej 110 kobiet
na 100 mezczyzn. W Krakowie w ostatnich pigciu latach wynosit 114, a w Kielcach
od 111 do 112. Prawie caly obszar LGD charakteryzuje si¢ ujemnym przyrostem naturalnym.
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Wyjatkiem jest jedynie gmina Olesno. Saldo migracji we wszystkich gminach jest ujemne.

Struktura ludno$ci w podziale na ekonomiczne grupy ludnosci wyglada nastepujaco:

Tabela 7. Ludnoé¢ wedlug ekonomicznych grup wieku —stan na 31 XII 2006 r.

Ludnos$¢ w wieku

Ludnos$¢ w wieku

Ludnos$¢ w wieku

Lp. Gmina przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Mgzczysni | Kobiety | Mezezysni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety
: Bei 843 2 484 984
. ¢Jsce
) 446 \ 397 1354 \ 1130 319 \ 665
589 1726 578
2. Bolestaw
321 \ 268 910 \ 816 192 \ 386
. 829 2389 934
3. Czarnocin
419 \ 410 1338 \ 1051 322 \ 612
697 2117 773
4. Greboszow
332 \ 365 1117 \ 1000 278 \ 495
808 2112 673
5. Medtrzechéw
394 \ 414 1140 \ 972 242 \ 431
‘ ol 1760 4709 1158
. csSno
919 \ 841 2473 \ 2236 388 \ 770
. 629 2146 786
7. Opatowiec
328 \ 301 1176 \ 970 233 \ 553
1 434 4097 1385
8. Skalbmierz
747 \ 687 2231 \ 1866 474 \ 911

Zr6dlo: Dane GUS.

O ile w grupach w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym nieznacznie przewazaja

mezczyzni, o tyle w grupie ludnosci w wieku poprodukcyjnym liczba mezczyzn drastycznie

maleje, co wynika z przewagi Sredniej dlugosci zycia nad $rednig dlugoscia zycia mezczyzn, jaka

obserwowana jest w Europie i w innych krajach wysoko rozwinietych.

Tabela 8. Udziat poszczegolnych grup ekonomicznych wieku w ludno$ci ogétem — stan na 31 XII 2006 r.

Udziat ludnosci Udziat ludnosci Udziat ludnosci
w wieku w wieku w wieku
Lp. Gmina przedprodukcyjnym w produkcyjnym w poprodukcyjnym w
% % %
w ludnosci ogétem w ludnosci ogétem | w ludnosci ogétem
1. Bejsce 19 58 23
2. Bolestaw 20 60 20
3. Czarnocin 20 57,5 22.5
4, Greboszow 19,5 59 21,5
5. Medrzechéw 22 59 19
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6. Olesno 23 62 15
7. Opatowiec 18 60 22
8. Skalbmierz 21 59 20

Zr6dlo: Dane GUS.

Najliczniejsza grupe tworza osoby w wieku produkcyjnym, pozostale dwie grupy
posiadaja podobny udzial w liczbie ludnosci ogétem, czyli okolo 20%. Liczba podmiotéw
gospodarczych dzialajacych na obszarze LGD powoli, aczkolwiek systematycznie, wzrasta.
Poziom bezrobocia na przestrzeni ostatnich lat utrzymuje si¢ jednak na podobnym poziomie. Dla
calego obszaru na koniec 2006 roku poziom bezrobocia wynosit 9,4%. Z wyjatkiem gminy
Czarnocin, gdzie odsetek bezrobotnych kobiet w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym jest
réwny temu odsetkowi wsréd mezezyzn, wigkszy poziom bezrobocia wystepuje wsrdd kobiet.
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Wykres 3. Bezrobocie na obszarze LGD — stan na 31 XII 2006 r.
Zrédlo: Dane GUS.
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Dane dotyczace bezrobocia nie obrazuja do konca sytuacji na rynku pracy wystepujacej na
obszarze LGD. Ze wzgledu na to, Ze sq to obszary przede wszystkim rolnicze, powszechna jest
praca w gospodarstwach indywidualnych. Osoby posiadajace gospodarstwa czesto utrzymuja si¢
rowniez z pracy najemne;j.

Tabela 9. Bezrobocie na obszarze LGD — stan na 31 XII 2006 r.

Udzial bezrobotnych
. Liczba bezrobotnych zar,eje.:strov.vanych w liczb'ie
Lp. Gmina ludnosci w wieku produkcyjnym
(w %)
Mezczyzni ‘ Kobiety Mezczyzni ‘ Kobiety
. 196 7,9
1. Bejsce
96 | 100 7.1 8,8
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142 2
2. Bolestaw 4 8,
78 \ 64 8,6 7.8
. 186 7.8
3. Czarnocin
104 \ 82 7.8 7.8
134 6,3
4, Greboszow ’
52 \ 82 4.7 8,2
282 13,4
5. Medrzechéw :
136 | 146 11,9 | 15
11
6. Olesno 554 8
267 | 287 10,8 12,8
. 186 8,7
7. Opatowiec
94 \ 92 8,0 9.5
8. Skalbmierz 387 0.4
173 | 214 7.8 11,5

Zr6dlo: Dane GUS.

Spoleczno$¢ na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju nie wykazuje wielkiej
aktywnosci jedli chodzi o udzial w wyborach. W wyborach prezydenckich, ktére odbyly sie
4 lipca 2010 r., kiedy to frekwencja wyborcza w calym kraju wyniosta 55,31%, udzial
uprawnionych do glosowania byt zdecydowanie niski. W zadnej z gmin wchodzacych w sktad
LGD frekwencja nie przekroczyla $redniej dla calego kraju, jedynie gminy Olesno
1 Greboszow byly jej bliskie (odpowiednio 54,25% 1 53,45%). Pigcdziesigcioprocentowy udziat
w wyborach zostal przekroczony rowniez w Medrzechowie. Najnizsza frekwencje odnotowano w
gminach Bejsce i Skalbmierz (40,71% oraz 40,96%). Jeszcze gorzej sytuacja przedstawiala si¢ w
wyborach parlamentarnych 19 pazdziernika 2007 roku. Frekwencja w calej Polsce wyniosta
53,88%, natomiast na obszarze objetym LSR $rednia wyniosla niewiele ponad 40%. Najlepiej
wypadly gminy Olesno oraz Medrzechéw 1 Greboszéow (46,68%, 45,33% 1 45,31%), natomiast
najgorzej — gminy Bejsce (33,99%), Skalbmierz (34,43%) i Opatowiec (34,46%).
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Wykres 4. Frekwencja w wyborach parlamentarnych z 19 X 2007 r. na obszarze LGD (w %).

45,31 45,33 46,68
41,99
39,68
33,99 I | 34,46 34,43
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie strony internetowej Pafistwowej Komisji Wyborczej.

Wybory samorzadowe z 21 listopada 2010 roku cieszyly si¢ wigkszym zainteresowaniem

mieszkancéw. Jedynie w gminie Olesno nie zostala przekroczona $rednia frekwencja dla calego

kraju, ktora wyniosta 47,32%. Wynik w gminie Olesno siggnat az 60,64%.

Wykres 5. Liczba podmiotéw gospodarczych na 10000 mieszkancéw — stan na 31 XII 2006 r.
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Zrédto: Dane GUS

Na terenie objetym Lokalng Strategia Rozwoju 31 grudnia 20006 r. zarejestrowanych bylo

114 réznego rodzaju fundacji, stowarzyszeni 1 organizacji spolecznych. Wigkszos¢ z nich
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stanowily Ochotnicze Straze Pozarne, ktére dzialaja do$¢ preznie na tym terenie, znaczaco

angazujac si¢ w dzialania kulturalne.

Tabela 10. Podmioty gospodarcze na terenie objetym LSR — stan na 31 XII 2006 r.
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1. Bejsce 101 13 11 88 65 3 13 2

2. Bolestaw 79 10 7 69 47 2 12

3. Czarnocin 141 12 9 129 105 2 16 1

4, Greboszow 111 10 7 101 73 1 19 -

5. Medrzechéw | 96 15 12 81 61 1 8 2

6. Olesno 267 27 23 240 204 2 10 6

7. Opatowiec 124 10 7 114 82 4 15 2

8. Skalbmierz 276 19 16 257 201 3 21 3

Zt6dlo: Dane GUS.

Najwickszym sektorem gospodarki na terenie objetym Lokalng Strategia Rozwoju jest
rolnictwo. Jak wspomniano wczesniej uzytki rolne stanowig ponad 80% powierzchni
omawianego obszaru. W tym grunty orne, ktérych powierzchnia ogéltem wynosi 34 194 ha,
stanowiag 70% calego obszaru. Na obszarze gmin wchodzacych w skiad LGS, zgodnie
z danymi Powszechnego Spisu Rolnego z 2002 roku funkcjonuje 7 724 gospodarstw rolnych
Prawie wszystkie to gospodarstwa indywidualne. Powierzchnia ponad 80% ogdtu gospodarstw
przekracza 1 hektar. Dominujg gospodarstwa o powierzchni od 1 do 5 hektarow — stanowig 42%
wszystkich gospodarstw rolnych. Kolejna pod wzgledem liczebnosci jest grupa gospodarstw o
powierzchni od 5 do 10 hektaréw, jest ich 29%. Wsréd upraw przewazaja zboza, zwlaszcza
pszenica, ziemniaki, kukurydza, rosliny okopowe pastewne, rosliny straczkowe oraz warzywa
gruntowe. W gminie Olesno wyrdzniaja si¢ roéwniez uprawy truskawek. Najczesciej hodowanymi
zwierzetami jest bydlo, krowy, trzoda chlewna, kury, w mniejszym stopniu konie. Ponad 50%
gospodarstw rolnych prowadzi produkcje rolng gtéwnie skierowana na rynek, 19% produkuje
jedynie na potrzeby wlasne, podobna liczebnie grupa prowadzi produkcje rolnicza gltéwnie
w celu zaspokojenia potrzeb wlasnego gospodarstwa domowego, natomiast 8% w ogodle nie
prowadzi tego typu produkcji. Analiza gléwnych Zrédel utrzymania pokazuje, ze gléwnymi
zrédlami  dochodéw jest dzialalno$¢ rolnicza oraz uzyskiwane emerytury badz renty.

W mniejszym stopniu osoby prowadzace gospodarstwo utrzymuja si¢ z pracy najemnej.
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Wykres 6. Liczba organizacji na obszarze LGD na 10000 mieszkancow — stan na 31 XII 2006 r.
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Zrédlo: Dane GUS.

W kazdej z gmin funkcjonuja gminne biblioteki publiczne, do ktérych zadan nalezy
rozwijanie czytelnictwa oraz zapewnienie dostepu do ksigzki i informacji mieszkafcom.
W Gminie Olesno dziala Gminny Osrodek Kultury, a w gminie Greboszow — Gminne Centrum
Kultury i Czytelnictwa.

Szkolnictwo na tym terenie to przede wszystkim szkoly podstawowe 1 gimnazjalne. Tylko
w niektérych gminach wchodzacych w sklad LGD Perly Ponidzia znajduja si¢ szkoly
ponadgimnazjalne. Na omawianym obszarze dzieci ksztalca si¢ w 15 szkotach podstawowych
oraz w 10 gimnazjach. Wskaznik skolaryzacji w kazdej z gmin jest wysoki, jedynie w gminie
Greboszow 1 Olesno nie przekracza 90% dla szkét podstawowych. Dla gimnazjéw $redni
wskaznik skolaryzacji w omawianych gminach wynosi 91%. W Skalbmierzu funkcjonuje Zespot
Szkot Zawodowych, ksztalcacych uczniow w trybie zwyklym dziennym oraz policealnym.
Ponadto, w miedcie istnieje mozliwos$¢ kontynuowania nauki przez mlodziez i osoby doroste w
Centrum Edukacji Ustawicznej w Skalbmierzu. W gminie Bejsce istnieje oddzial tej placowki w
miejscowosci Piotrkowice. Cz¢§¢ gmin zapewnia najmlodszym opieke przedszkolna. Na obszarze
LGD dziata 12 przedszkoli. Y.acznie 537 dzieci korzysta z opieki oferowanej przez placoéwki
przedszkolne;.

Mieszkancy maja zapewniony dostep do ustug stuzby zdrowia, dzigki dziewigciu
zakladom opieki zdrowotnej. W kazdej z gmin dziala co najmniej jeden osrodek, a w gminie
Olesno — dwa. Osiem aptek dostarcza mieszkanicom potrzebnych medykamentow.

Zadania gminy z zakresu pomocy spolecznej wykonuja gminne osrodki pomocy
spoleczne;.
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2.5. Uzasadnienie sp6jnosci obszaru LGD i jego specyfika

Analizujac cechy charakterystyczne obszaru LGD latwo mozna zauwazy¢ podobienstwa
pomiedzy nimi. Wynikaja one z uwarunkowan geograficznych, historycznych czy kulturowych.
Pomimo, ze obszar LGD rozlokowany jest w granicach dwéch wojewddztw 1 dwoch powiatow,
a rozdziela go rzeka Wista, jest on jednolity pod wzgledem dostrzeganych probleméw.
Konsekwencja réznorakich brakéw wystepujacych na calym omawianym obszarze bylo podjecie
decyzji o wspdlpracy poszczegélnych gmin w ramach Lokalnej Grupy Drzialania ,Perly
Ponidzia”.

Spojno$é przyrodnicza integrujqca obszar:
* polozenie w Kotlinie Sandomierskiej,
* krajobraz w wigkszosci nizinny, cz¢$¢ wyzynna osigga wysokos¢ do 250 m n.p.m.,
* wysokiej klasy gleby,
* bogactwo flory i fauny,
*  brak terenéw przemystowych,

¢ niskie zalesienie terenu.

Spdjnosé bistoryczna i kulturowa obszaru:
* podobny uklad zabudowy wiejskiej,
* polozenie w historycznej krainie Matopolski,
* obszar zaboru austriackiego,
* strdj regionalny Krakowiakdéw Wschodnich,
* wystgpowanie zabytkow sakralnych,
* wystgpowanie obiektoéw o duzej wartosci historycznej i kulturowej,

* dzialalno§¢ Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Spojnosé ekonomiczna regionu:
* niewystarczajaca dostepnos¢ komunikacyjna (staba sie¢ drég, staby stan drég
istniejacych),
*  906,5% obszaru stanowig tereny wiejskie,
* brak duzego przemystu o strategicznym znaczeniu dla diagnozowanego terenu,
* znaczacy odsetek ludzi starszych w ogolnej liczbie ludnosci,
* rolniczy charakter terenu, przewaga malych gospodarstw rolnych (do 10 ha),
*  wigkszo$§¢ gospodarstw indywidualnych,
* dobry poziom przedsi¢biorczosci, wynikajacy z braku duzych zakladéw przemystowych.

Obszar dziatania Lokalnej Grupy Dzialania Perly Ponidzia skiada si¢ z terytoriow
zawartych w granicach administracyjnych o$miu sasiadujacych ze soba gmin, nalezacych
do dwoéch powiatéw — kazimierskiego w wojewoddztwie $wigtokrzyskim oraz dabrowskiego
w wojewodztwie matopolskim. Calos¢ obszaru zawiera si¢ w jednym obrysie. Poza spojnoscia
przestrzenna, obszar dzialania LGD posiada wiele cech wspdlnych, a dzialalno$¢ prowadzona
w poszczegblnych gminach w réznych dziedzinach wzajemnie si¢ uzupelnia. Gminy uzupelniaja

31 5154



Lokalna Strategia Rozwoinl . GD |, Perly Ponidzia”

takze swoja dzialalnos§¢ w zakresie kultury, edukacji na poziomie ponadgminazjalnym, sportu
i rekreacji, itp. Podobne sa lokalne gospodarki wszystkich gmin, z dominujacym rolnictwem
1 podstawowymi ustugami. Caly obszar LGD zawiera si¢ w kregu oddzialywania tych samych
tradycji regionalnych, obyczajéw i kultury ludowej, ktéra ksztaltowala si¢ na tym obszarze
w przeszlosci. Obszar ten cechuje dogodne polozenie oraz specyficzne walory $rodowiska
naturalnego oraz posiadajace wysoka warto$¢ poznawcza i historyczna obiekty zabytkowe. Cele
LSR nie tylko pozwalaja na pelniejsze wykorzystanie czynnikéw rozwojowych poszczegdlnych
gmin, lecz takze na zwigkszenie ich wzajemnego oddzialywania, wicksza integracje
1 wykorzystanie efektu synergii.

Obszar dziatania LGD ,,Perly Ponidzia” wyrdznia szczegdlnie jego potencjal turystyczny
1 duze mozliwosci rozwoju tej dziedziny gospodarki, zwlaszcza turystyki weekendowej. Osiem
gmin wchodzacych w sklad LGD polozone s3 stosunkowo niedaleko duzych o$rodkéw
miejskich (Kiele, Krakowa), na atrakcyjnym turystycznie terenie Ponidzia oraz terenach przy
Wisle. W granicach gminy Greboszow znajduje si¢ ujscie Dunajca do Wisly. Obszar ten cechuje
si¢ cennymi walorami §rodowiska naturalnego oraz jego niskim zanieczyszczeniem.

Kolejnymi dziedzinami, ktérych rozwoj jest szczegdlnie istotny z punktu widzenia LSR
1 podniesienia poziomu jako$ci zycia mieszkafncéw jest aktywno$¢ spoleczna oraz wzbogacanie
oferty kulturalnej obszaru. Mieszkancy obszaréw wiejskich nie maja takich mozliwosci
na wykazanie si¢ aktywnym uczestnictwem w zyciu spolecznym, mniej jest instytucjonalnych
form wpierania ruchéw oddolnych 1 aktywizacji lokalnych spolecznosci, niz w miescie.
Nieprzypadkowo sposréd wszystkich miejscowosci wchodzacych w sklad LGD pod tym
wzgledem wyrdznia si¢ miasto Skalbmierz, ktore stanowi nie tylko os§rodek administracyjny, lecz
takze koncentruje zjawiska gospodarcze i spoleczne. Duza role w integracji 1 aktywizacji
mieszkancoéw wsi odgrywaja ochotnicze straze pozarne i kola gospodyn wiejskich, ktore stajq si¢
organizatorami waznych imprez 1 animatorami lokalnej kultury. Konieczne jest wspieranie
dzialalnosci tych organizacji i zrzeszen, w tym szczegdlnie poprze zapewnienie odpowiednich
warunkéw do dzialalno$ci — bazy lokalowej, wyposazenia, itp., by nie tylko rozwijaly swojq
dzialalno$¢, lecz takze przyciaggaly mlodych ludzi i wlaczaly mieszkancow w aktywne zycie
spoleczne.

Obszar dzialania LGD jest obszarem typowo rolniczym, z wyrazna dominacja tej galezi
gospodarki nad innymi. Przedsi¢biorczos$¢ obszaru to gléwnie mikro 1 male przedsigbiorstwa, nie
tworzace wystarczajacej iloSci miejsc pracy, szczegdlnie dla oséb z wyksztalceniem wyzszym,
pozarolniczym. Gospodarka obszaru jest w duzej mierze tradycyjna, sektor ustug dotyczy przede
wszystkim ustug zaspokajajacych podstawowe potrzeby bytowe. Konieczna jest dywersyfikacja
dzialalno$ci gospodarczej obszaru, wspieranie rozwoju sektora ustug oraz zwigkszenie nacisku na
turystyke. Promocja przedsigbiorczosci, dotacje na prowadzenie i rozwdj dzialalnosci,
poradnictwo — te dzialania moga pomdc w ozywieniu gospodarczym obszaru.

Wszystkie powyzsze zalozenia uzupelnia koniecznos$¢ zwigkszenia atrakcyjnosci obszaru
LGD tak, by stal si¢ on atrakcyjny dla mieszkancéw, przedsigbiorcow 1 turystow. Dzialania
estetyzujace przestrzen, zwickszajace jej funkcjonalno$¢ oraz poprawiajace jakos$¢ przestrzeni
publicznej sa komplementarne wobec zadan, ktére musza by¢ podjete, by osiagniete zostaly cele
1 pozadane efekty wdrazania LSR.
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3. ANALIZA SWOT

Jedna z najczesciej stosowanych metod analizy strategicznej, sluzaca do zestawienia
uwarunkowan 1 czynnikéw rozwoju wraz z jego destymulantami, jest analiza SWO'T. Polega ona
na logicznym pogrupowaniu istotnych cech obszaru ze wzgledu na ich pozytywny lub negatywny
wplyw na rozwdj, a takze na ocenie czynnikéw zewnetrznych, mogacych wspomoéc lub zaktocic
przebieg procesu rozwojowego.

SWOT to skroét pierwszych liter angielskich stow: strengths (mocne strony), weaknesses
(stabe strony), opportunities (szanse), threats (zagrozenia).

Analiza SWOT jako metoda pozwalajaca na identyfikacje zaréwno wewnetrznych, jak
1 zewnetrznych czynnikéw, mogacych mie¢ wplyw na powodzenie planu strategicznego, stanowi
pomoc przy dokonywaniu oceny zasobow 1 otoczenia diagnozowanej jednostki oraz okresleniu
priorytetow jej rozwoju. W celu uzyskania klarownej analizy, bedacej punktem wyjscia do
okreslania obszaréw problemowych i dzialan, traktuje si¢ mocne i stabe strony jako czynniki
wewnetrzne z punktu widzenia wladz samorzadowych 1 spolecznosci lokalnej, na ktore
w wigckszosci maja wplyw, a szanse i zagrozenia jako czynniki zewnetrzne, znajdujace si¢
w otoczeniu blizszym 1 dalszym, na ktérych wystepowanie ani samorzad lokalny, ani mieszkancy
przedmiotowej jednostki z reguly nie maja wplywu, moga je natomiast wykorzysta¢ w procesie
rozwoju lub musi neutralizowaé negatywne zjawiska z nimi zwiazane.

W zwiazku z tym, ze w sklad obszaru dziatania LGD wchodziosiem gmin, ktére maja
wiele cech wspolnych i wzajemnych powiazan, mozliwe jest przeprowadzenie analizy SWOT
obszaru jako calosci, nie poszczegdlnych gmin z osobna. Ponizej przedstawiono cechy obszaru
dzialania LGD ,,Perty Ponidzia” pogrupowane zgodnie z zalozZeniami analizy SWOT:

Stabe strony
* Zmniejszanie si¢ liczby mieszkancéw obszaru, niekorzystne trendy demograficzne

® 7Zbyt duzy udzial rolnictwa w strukturze lokalnej gospodarki, nadmierne rozdrobnienie
gospodarstw

® Niedostatecznie rozwinigta baza sportowa, rekreacyjna i turystyczna

e Slaby rozwdj ustug turystycznych 1 agroturystycznych

¢ Niedostatki infrastruktury turystycznej i okoloturystyczne;j

® Relatywnie mala rozpoznawalno$§¢ obszaru w regionie 1 w kraju, niewystarczajaca
promocja obszaru

® Mala ilo$¢ dostepnych form spedzania czasu wolnego

® Niewystarczajaca lub bedaca w zlym stanie baza materialna pod dziatalno$¢ lokalnych
stowarzyszen, zrzeszeni mieszkancow, organizacje dzialalnosci kulturalnej oraz
zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i mlodziezy

® Niedostatecznie rozwinigta oferta kulturalna i sportowo-rekreacyjna

¢ Niska aktywnos¢ spoleczna mieszkancow

® Nieefektywne wykorzystanie przestrzeni, jej niska estetyka i funkcjonalnosc¢
® Brak spdjnego wizerunku obszaru LGD

® Niezagospodarowane przestrzenie miejsc publicznych, zwlaszcza malych miejscowosci
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Mocne strony:

® Dogodne polozenie, w poblizu waznych os§rodkéw miejskich

e Walory krajobrazowe i cenne elementy srodowiska naturalnego

e Korzystne warunki klimatyczne, dobra jako$¢ gleb

® Duza ilo$¢ obiektéw zabytkowych, prawnie chronionych

* Wykopaliska archeologiczne i §lady dawnego osadnictwa

® Nieskazone S$rodowisko, polozenie z dala od ucigzliwych zakladéw przemystowych
1 rejonéw koncentracji przemystu cigzkiego

® Duzialalnos¢ stowarzyszen i organizacji pozarzadowych

¢ Lokalna kultura, sztuka, tradycje i obyczaje

® Duzy potencjal do rozwoju turystyki, w szczegdlnosci weekendowej

® Obszar gmin wojewodztwa S$wigtokrzyskiego i malopolskiego polaczony Wisly
z przeprawami promowymi jako atrakcjami

Szanse
® Mozliwos¢ pozyskiwania dofinansowania z funduszy europejskich
® Wzrost zainteresowania rolnictwem ekologicznym i produktami regionalnymi
® Wzrost zainteresowania agroturystyka, turystyka weekendowsq i krajoznawcza
¢ Polityka prorozwojowa gmin, powiatu i wojewodztwa
e Wspieranie rozwoju sektora MSP i proceséw modernizacji rolnictwa przez Unie
Europejska, a takze rozwoju obszaréw wiejskich

Zagrozenia
® Ogolnopolskie zjawisko migracji zarobkowej
® Ogodlnopolska tendencja do migracji ludnosci z terenéw typowo rolniczych do osrodkow
miejskich lub ich stref podmiejskich
® Postepujace zanieczyszczenie Srodowiska
® Wzrost konkurencyjnosci sasiednich regionéw

® Niestabilna sytuacja makroekonomiczna

Obszar dziatania LGD ,,Perly Ponidzia” jest obszarem typowo rolniczym, a wchodzace w
jego skfad 8 gmin cechuje podobny poziom rozwoju infrastruktury, dostepu do kultury 1 edukaciji,
spedzania czasu wolnego, itp. Kazda z gmin boryka si¢ wiec z podobnymi problemami sfer
spolecznej, gospodarczej i przestrzennej, ktore skladaja si¢ na slabe strony obszaru. W sferze
spolecznej niepokoi przede wszystkich niekorzystna struktura demograficzna, zmniejszanie si¢
liczby ludnosci obszaru i nasilanie si¢ niekorzystnych zjawisk, z nasileniem starzenia si¢ lokalne;j
spolecznosdci wlacznie. Diagnoza wykazala tez niskgq aktywnos§¢ spoleczna mieszkanicow, co
poteguje niedostatecznie rozwinigta oferta kulturalna lub matla liczba form aktywnego spedzania
czasu wolnego (na ogdl sa one pretekstem do spotkan mieszkancow, zwigkszenia ich integracji
i zachecenia do czynnej pracy na rzecz lokalnej spotecznosci). Niedostatki rozwoju sfer kultury
1 edukacji oraz niska aktywnosc¢ spoteczna w duzej mierze spowodowane sa przez braki lokalowe,
utrudniajace lub uniemozliwiajace rozwoj tego typu dzialalnosci, w szczegdlnosci przez zly stan
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wiejskich §wietlic, ktére w miejscowosciach wiejskich sa gléwnymi miejscami spotkan
mieszkancéw, rozwoju lokalnego ruchu artystycznego, organizacji zajec rekreacyjnych dla dzieci
i mtodziezy. W gospodarce dominuje rolnictwo, ktére jednak charakteryzuje si¢ niekorzystnymi
cechami — rozdrobnieniem gospodarstw, niska specjalizacja, niezrzeszaniem si¢ w grupy
producenckie, brakiem planéw modernizaciji gospodarstw rolnych. Stabo rozwiniete sa turystyka
1 agroturystyka obszaru (chociaz posiada on potencjal do ich rozwoju) oraz pozarolnicze branze
gospodarki. Problemy sfery przestrzennej, to przede wszystkim nieefektywne wykorzystanie
przestrzeni publicznych, ich niska funkcjonalno$é, zburzenia fadu i harmonii przestrzeni oraz jej
estetyki. W zwiazku z tym, ze zjawiska sfer spolecznej 1 gospodarczej odbywaja si¢ w przestrzeni,
konieczne jest podnoszenie jej jakosci.

Obszar LGD cechujg takze mocne strony, stwarzajac szans¢ na poprawe jego stanu
obecnego oraz duzy potencjal prorozwojowy. Do najwazniejszych z nich zaliczamy dogodne
polozenie, w poblizu waznych na skale krajowa o$rodkéw miejskich, co nie tylko umozliwia
rozwoj turystyki weekendowej w gminach LGD i przyciaganie mieszkanicow miast na urlopowe
wypoczynki, lecz takze ulatwia prowadzenie dzialalnosci gospodarczej i sprawia, ze rolnicy maja
stosunkowo dogodny dostep do duzych rynkéw zbytu. Do atutow obszaru zaliczamy takze jego
walory przyrodnicze i krajobrazowe, zasoby dziedzictwa kulturowego oraz unikalne $lady
dawnego osadnictwa, ktére moga sta¢ si¢ podstawa do wykreowania unikalnego produktu
turystycznego. Warto dodad, ze w zwiazku z polozeniem obszaru w duzej odleglosci od
ucigzliwych zakladéw przemyslu ci¢zkiego, jego §rodowisko naturalne jest czyste, co nie tylko
podnosi potencjal turystyczny obszaru, lecz takze wraz z dobrymi warunkami klimatycznymi
1 wysokq jakodcia gleb tworzy dobre warunki do rozwoju réznorodnej produkcji rolnej. Na
terenie gmin LGD dzialaja takze organizacje pozarzadowe, co jest szczegdlnie wazne
w przypadku obszaru o niskiej aktywnosci spolecznej. Ich dziatalno$¢ jest czesto utrudniona
przez braki lokalowe.

Szansami, czyli czynnikami zewnetrznymi, ktére moga dziataé stymulujaco na rozwoj
obszaru, s3 przede wszystkim istniejace mozliwosci pozyskania $rodkéw zewnetrznych
(szczegolnie funduszy europejskich) w celach sfinansowania projektow prorozwojowych. Istotne,
z punktu widzenia uzyskania efektu synergii, powinno by¢ wzajemne uzupelnianie si¢ projektow.
Korzystny dla obszaru LGD jest takze fakt, ze wzrasta zainteresowanie turystyka weekendows 1
krajoznawcza, co przy istniejacym potencjale obszaru, powinno by¢ wykorzystane w procesie
rozwoju turystyki 1gospodarki. Wzrasta takze zainteresowanie produktami lokalnymi lub
regionalnymi, oznaczonymi lokalnymi znakami jakosci, ktére sa unikalne czesto w skali krajowe;j
lub europejskiej. Szansa na rozwoj obszaru sa réwniez strategie rozwoju poszczegolnych gmin,
powiatu, wojewodztwa, gdzie takze zaprogramowano dzialania zmierzajace do poprawy stanu
obszaru. Dla lokalnej gospodarki istotny jest fakt, ze zaréwno polityka unijna, jak i krajowa
zaklada wspieranie sektora MSP w celach ozywienia i uelastycznienia gospodarki.

Do gléownych zagrozen naleza ogolnopolskie tendencje do migracji zarobkowej lub
przenoszenia si¢ ludnos$ci z obszaréw typowo rolniczych, do wigkszych miast i ich stref
podmiejskich. Moze to skutkowaé dalszym spadkiem liczby ludnoéci obszaru. Postepuje takze
zanieczyszczenie Srodowiska w skali regionu, kraju oraz w skali globalnej, co moze niekorzystnie
odbi¢ si¢ na przyrodniczych walorach obszaru. Sasiednie regiony staja si¢ coraz bardziej
konkurencyjne, co oznacza, ze moga by¢ bardziej atrakcyjne od obszaru LGD zaréwno dla
turystow, jak réwniez jako miejsca osiedlania si¢ i lokalizacji inwestycji. Trwajacy kryzys
makroekonomiczny i jego skutki takze stanowia zagrozenie dla obszaru LGD, szczegdlnie dla
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funkcjonowania jego gospodarki, rolnictwa i turystyki (np. spadek dochodéw ludnosci moze
obnizy¢ ich che¢ do wyjazdow urlopowych, jednoczesnie spadek dochodéw moze spowodowac,
ze wiele oséb, wyjezdzajacych dotychczas daleko, bedzie szukaé stosunkowo tanich i1 blisko
poloZzonych miejsc wypoczynku).

Dzialania przedsiewziete w celu stymulaciji rozwoju obszaru beda skuteczne, jesli przy ich
programowaniu wezmie si¢ pod uwage zaréwno lokalne atuty 1 zewnetrzne czynniki
prorozwojowe, jak réwniez oceni si¢ rzetelnie wplyw slabych stron i zagrozen na sytuacje
poszczegdlnych gmin i1 catego obszaru.

Problemy sfery przestrzennej, to przede wszystkim nieefektywne wykorzystanie
przestrzeni publicznych, ich niska funkcjonalno$é, zburzenia fadu i harmonii przestrzeni oraz jej
estetyki. W zwiazku z tym, ze zjawiska sfer spolecznej i gospodarczej odbywaja si¢ w przestrzeni,
konieczne jest podnoszenie jej jakoSci. Jedna ze slabych stron obszaru objetego LSR jest jego
relatywnie mala rozpoznawalnos¢ w regionie 1 w kraju oraz niewystarczajaca promocja. Wspodlne
dzialania, ktére nalezy podjaé, aby poprawi¢ istniejacy stan rzeczy to m.in. opracowanie
wspolnego, spojnego systemu informacji wewnetrznej na obszarze LGD tj. witacze, tablice
informacyjne, wspolne publikacje, materiaty reklamowe itp.

Roéwnie istotny problem stanowi sytuacja na rynku pracy osob ponizej 26 roku zycia oraz
50+. W celu poprawy ich sytuacji nalezy zwigkszy¢ zakres dzialania skierowany do tych grup
spolecznych.

36 % 154



Lokalna Strategia Rozwoinl . GD |, Perly Ponidzia”

4. OKRESLENIE WIZJI ROWOJU, MISJI LOKALNE] GRUPY
DZIALANIA ORAZ CELOW LOKALNE] STRATEGII
ROZWOJU

Planowanie strategiczne, zaczynajace si¢ od procesu diagnozy obszaru i analizy SWO'T,
sktada si¢ z kolejno wystepujacych po sobie, logicznie nastepujacych etapoéw. Po okresleniu
wynikajacej z przeprowadzonej analizy stanu obecnego wizji, podmiot wdrazajacy plan
strategiczny okresla misje, ktéra ma wypelnic¢ by zapewnic¢ osiagnigcie pozadanego obrazu danej
jednostki/obszaru/miejscowosci. Nastepnie formuluje si¢ cele ogdlne — strategiczne, ktore
uszczegblowione sa przez cele operacyjne. Zaleznosci pomiedzy poszczegblnymi etapami
planowania strategicznego obrazuje ponizszy schemat:

Rysunek 2. Schemat budowy planu strategicznego

STRATEGIA

crElLE
OPERACYJNFE

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy stanu obecnego obszaru oddzialywania LGD ,,Perty
Ponidzia” oraz wykonanego zestawienia SWOT, dokonano okreslenia zalozen planowanego
procesu stymulowania spoleczno-gospodarczego rozwoju obszaru, celow, jakie maja zostaé
osiagniete poprzez wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju, a takze, co jest niezwykle istotne,
sformutowano wizje, czyli pozadany obraz obszaru, jego oczekiwany stan, ktory bedzie efektem
realizacji celéw LSR.
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4.1. Wizja rozwoju obszaru i misja LGD

W zwiazku z tym, ze nadrzednym celem wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju jest
podniesienie poziomu zycia mieszkancoéw obszaru, a takze wzmocnienie ich wigzi z miejscem
zamieszkania oraz zwigkszenie jego atrakcyjnosci i konkurencyjnosci, wizja rozwoju zostala
sformulowana naste¢pujaco:

»Obszar dziatania LGD ,,Perty Ponidzia” obszarem zapewniajgcym wysoki
standard zycia jego mieszkaricom, rozpoznawalnym w regionie i
kraju,podkreslajacym swojq unikalnosé, zachowujgcym witasng tozsamosé”

Takie ujecie pozadanego stanu przysziego obszaru wskazuje takze na polozenie nacisku
na turystyke oraz wykorzystanie istniejacego potencjatu w celu rozwoju tej dziedziny gospodarki,
co oczywiscie bedzie mialo bezposrednie przelozenie na wzrost jakosci zycia mieszkancow.
Rownie wazne jest stwierdzenie, ze obszar LGD bedzie podkreslal swéj wyjatkowy charakter
1 zachowywal wlasng tozsamos¢. Podkreslenie tego faktu w wizji rozwoju oznacza, ze w procesie
tym rownie istotne co podniesienie standardu zycia bedzie pielegnowanie miejscowych tradycji,
obyczajow, waloréw 1 obiektéw zabytkowych a takze ich promowanie, zapoznawanie z nimi
innych, co pozwoli na integracj¢ mieszkancéw, ich silniejsze utozsamianie si¢ z miejscem
zamieszkania oraz wyksztalcanie si¢ korzystnych wigzi spotecznych.

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wypetnienie
zalozonych celow jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Perty Ponidzia”, ktéra bedzie
prowadzi¢ swojq dzialalnos$¢ statutows wspolnie z partnerami i mieszkaficami. Sposéb dzialania
LGD, ogdlne zalozenia jej funkcjonowania i1 priorytety przez nia przyjete opisuje misja LGD,
odnoszaca si¢ bezposrednio do Stowarzyszenia. Misja LGD ,,Perty Ponidzia” jest:

»Pelne wykorzystanie istniejqcego potencjatu obszaru w oparciu o zasoby
Srodowiskowe, kulturowe i kapitat ludzki. Dgzenie do rozwiqzywania
istniejqcych problemow, stymulowanie pozgdanych proceséw spoteczno-
gospodarczych oraz aktywizacja i integracja mieszkarncow”

Takie ujecie misji gwarantuje podejmowanie dzialan zgodnych z zalozeniami LSR,
skutkujacych osiaganiem pozadanej wizji obszaru, a takze pozwala na logiczne i przejrzyste
ustalenie celéw Lokalnej Strategii Rozwoju, zaréwno strategicznych — bardziej ogolnych,
tworzacych zalozenia dla poszczegélnych grup przedsigwzie¢ , jak réowniez operacyjnych —
szczegblowych, opisujacych zestawy dzialan, ktérych realizacja przyczyni sie¢ do osiagnigcia
zalozonych efektow.

W Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru oddzialywania LGD ,,Perty Ponidzia” przyjeto

cztery cele strategiczne, wzajemnie ze sobg powigzane, opisujace wybrane dziedziny lub grupy
zagadnien. Dla kazdego z celow strategicznych przyjeto rowniez zestaw celéw operacyjnych,
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ktore wyznaczaja kierunki dziatan oraz dotycza konkretnych przedsiewzigé. Ich struktura

przedstawia si¢ nastepujaco:

4.2. Cele strategiczne i operacyjne

Cel strategiczny (ogdlny) I: Zwigkszenie atrakcyjnosci, konkurencyjnosci

i rozpoznawalno$ci obszaru dzialania LGD
Cel strategiczny 1 zaklada takie wykorzystanie istniejacych zasobow i waloréw obszaru LGD, by
stal si¢ on miejscem atrakcyjnym, konkurencyjnym w regionie i kraju oraz rozpoznawalnym i, co
za tym idzie, chetnie odwiedzanym. Pierwszy cel strategiczny pozwoli wigc na utworzenie
warunkéw do rozwoju turystyki. Dodatkowo, dzialania jemu przyporzadkowane zmierza¢ beda
do poprawy jakosci 1 funkcjonalnos$ci przestrzeni oraz wywolania u mieszkancow poczucia, ze
mieszkaja w miejscu atrakcyjnym, o duzym potencjale, posiadajacym wiele atutow.
Cele operacyjne (szczego6towe):

1. Poprawa atrakcyjnosci infrastruktury turystycznej 1 okoloturystycznej.

2. Poprawa jakosci przestrzeni publicznej 1 estetyki obszaru LGD.
Wyznaczone cele odnosza si¢ do bogactwa srodowiska naturalnego oraz kulturowego obszaru
LGD, ktoére odpowiednio wykorzystane moze stac si¢ szansa na rozwoj spoleczno-gospodarczy.
Aby taki rozwoj osiagnac konieczne jest podjecie dziatan, ktérych celem bedzie polepszenie stanu
infrastruktury turystycznej i okoloturystycznej. Stworzenie bazy noclegowej i gastronomiczne;j
odpowiadajacej potrzebom turystéw, a takze bogata oferta obiektéw kulturalnych oraz sportowo-
rekreacyjnych przyczyni si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci oraz konkurencyjnosci obszaru LGD.
Estetyczne zagospodarowanie przestrzeni publicznej sprawi, ze terytorium gmin skladajacych si¢
na LGD ,,Perty Ponidzia” stanie si¢ wymarzonym miejscem na wypoczynek.

Cel strategiczny (ogolny) II: Aktywizacja mieszkancéw, wilaczenie ich
w czynny udzial w zyciu lokalnych spoftecznosci oraz stymulowanie
pozadanych procesé6w spotecznych

Cel strategiczny II odwoluje si¢ do kapitatu spotecznego obszaru i zaklada stworzenie warunkéw
do aktywizacji zycia spolecznego, integracji mieszkancow, tworzenia zr¢bow spoleczenstwa
obywatelskiego. Umozliwia podjecie dzialan ukierunkowanych na rozwdj jednostek,
zréznicowanie form spedzania wolnego czasu, wzbogacenie oferty kulturalne;.
Cel operacyjny (szczegétowy):

1. Wzrost jakosci funkcjonowania organizacii spotecznych.

2. Poprawa stanu infrastruktury kulturalnej i rekreacyjne;.
Powyzsze cele zakladaja wsparcie funkcjonujacych na terenie LGD organizacji spotecznych,
zar6bwno poprzez poprawe stanu infrastruktury technicznej jaka dysponuja, jak 1 przez wsparcie
inicjatyw przez nie podejmowanych. Osiagniecie tego celu zaklada takze dzialania promujace
wéréod mieszkancéw obszaru LGD lokalnych tradycji 1 obyczajéw, co wplynie rowniez
pozytywnie na poczucie wspoélnoty oraz przywigzania do miejsca zamieszkania.
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Cel strategiczny III (ogélny): Promocja obszaru dziatania LGD, realizacja
kompleksowych, skoordynowanych dziatan zachecajacych do odwiedzenia

obszaru
Cel strategiczny III pozwala na przeprowadzenie skoordynowanych, zorganizowanych dziatan,
ktore beda szeroko promowac obszar, przyczynia si¢ do jego wickszej rozpoznawalnosci i, co za
tym idzie, beda stanowi¢ jeden z etapéw rozwoju turystyki obszaru.
Cele operacyjne (szczegétowe):

1. Stworzenie nowych narzedzi promujacych LGD.

2. Organizacja wydarzen promujacych obszar dziatania LGD.
Nawet najlepsze przygotowanie danego terytorium na przyjazd turystow nie przyniesie
oczekiwanych efektow, jesli nie podejmie si¢ dziatan promocyjnych. Dotarcie z odpowiednio
przygotowang oferta do szerokiego grona oséb poszukujacych ciekawego miejsca do spedzenia
weekendu czy urlopu zapewni wzrost liczby oséb odwiedzajacych obszar LGD. Konstruujac cele
szczegOlowe zalozono, ze Internet jest najbardziej efektywnym sposobem promocji. Wydarzenia
promocyjne, ktére beda obecne w lokalnych mediach, stang si¢ elementem przyciagajacym
odwiedzajacych zaréwno w terenu LGD, jak 1 z innych nieodleglych miejscowosci. Warunkiem
skutecznosci dziatan promocyjnych bedzie wspotpraca — w ramach LGD oraz LGD z innymi

grupami.

Cel strategiczny (ogdlny) IV: Promowanie przedsi¢biorczosci i ozywienie

gospodarcze obszaru
Jak wynika z diagnozy stanu obecnego, lokalna gospodarka potrzebuje bodZzcéw do rozwoju
i mozliwodci dywersyfikacji dzialalnosci miejscowych przedsigbiorcow. Oprécz  wspierania
turystyki, co przelozy si¢ na ozywienie gospodarcze obszaru, przewidziano takze mozliwo$é
wspierania innych branz, zachgcanie do zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
tworzenie przyjaznego dla przedsi¢biorcow klimatu.
Cele operacyjne (szczegétowe):

1. Wsparcie nowych i rozwijajacych si¢ przedsiewzi¢é gospodarczych.

2. Promocja gospodatcza obszaru LGD.
Rynek pracy na obszarze LGD nie jest wystarczajaco rozwiniety i nie zaspokaja potrzeb lokalnych
spolecznodci. Duza cze§¢ mieszkancoéw utrzymuje sie¢ z dzialalnosci rolniczej, ktora sprzyja
zjawisku bezrobocia ukrytego. Cel 1 zaktada wsparcie dziatalnosci pozarolniczych, prowadzonych
takze przez rolnikow, uzyskujacych dzigki temu dodatkowe Zrédlo dochodu. Szansa na rozwdj
gospodarczy omawianego obszaru sa male oraz wigksze inicjatywy gospodarcze, dzigki ktérym
powstaja nowe miejsca pracy. Stad konieczno$¢ promocji terenu LGD jako sprzyjajacego

inwestowaniu.
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Rysunek 3. Struktura celow LGD.

Cel strategiczny I. Zwigkszenie Cel strategiczny II: Aktywizacja
atrakcyjnosci, konkurencyjnosci mieszkancow, wlaczenie ich w

i rozpoznawalnos$ci obszaru czynny udzial w zyciu lokalnych
dziatania LGD spotecznosci oraz stymulowanie
Cele operacyjne: pozadanych procesé6w spotecznych
1. Poprawa atrakcyjnosci infrastruktury Cele operacyine:

.. i 1.Wzrost  jakosci  funkcjonowania
turystycznej i okoloturystycznej.

S . organizacji spotecznych.
2. Poprawa jakosci przestrzeni 5 . .

L 2. Poprawa stanu infrastruktury

kulturalnej 1 rekreacyjne;.

Cel strategiczny III: Promocja

obszaru dziatania LGD, realizacja Cel strategiczny IV: Promowanie
kompleksowych, skoordynowanych przedsigbiorczodci i ozywienie
dziatan zachgcajacych do gospodarcze obszaru

odwiedzenia obszaru

Cele operacyjne: Cele operacyjne

1. Stworzenie nowych narzedzi 1. Wsparcie nowych i rozwijajacych si¢
promujacych LGD. przedsiewzie¢ gospodarczych.

2. Organizacja wydarzeri promujacych 2. Promocja gospodarcza obszaru
obszar dziatania LGD. LGD.
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5. OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO
REALIZAC]JI W RAMACH LOKALNE] STRATEGII
ROZWOJU

Ustalone przez LGD cele rozwoju beda realizowane poprzez wdrazanie w kolejnych
latach przedsiewzie¢ grupujacych poszczegolne zadania, ktére mogg si¢ przyczyni¢ do osiagniecia
celéw. Przedsigwzigcia zostaly wyodrebnione na podstawie struktury celéw LSR, sa z nimi w
pelni zgodne, koreluja z przyjetym przez LGD budzetem, a ich efekty beda mierzalne, dzigki
ustalonym dla kazdej z grup wskaznikom produktu, rezultatu i oddzialywania. Lista przedsiewzie¢
przedstawia si¢ nastgpujaco:

1.1.1. Powstanie nowych obiektoéw lub poprawa atrakcyjnosci istniejacych obiektéw infrastruktury
turystycznej i okototurystycznej

1.1.2. Powstanie $ciezek i tras turystycznych

1.2.1. Zagospodarowanie przestrzeni publiczne;j

1.2.2. Informacja i edukacja

2.1.1. Aktywno$¢ organizacji spotecznych

2.2.1. Kultywowanie miejscowych obyczajéw 1 tradycji

2.2.2. Rozwdj i/lub wyposazenie infrastruktury kulturalnej i rekreacyjnej

3.1.1. Uruchomienie narze¢dzi promocji obszaru LGD

3.2.1. Zorganizowanie w kazdej z gmin piknikéw rodzinnych promujacych LGD
4.1.1. Powstanie nowych nierolniczych dzialalnosci gospodarczych lub gospodarstw
agroturystycznych prowadzonych przez rolnikéw

4.1.2. Powstanie nowych lub rozwdj istniejacych mikroprzedsigbiorstw

4.2.1. Zorganizowanie wydarzen promujacych gospodarczo LGD

Przedsiewzigcie 1.1.1.Powstanie nowych obiektow lub poprawa atrakcyjnosci istniejacych
obiektow infrastruktury turystycznej i okototurystyczne;j.
Gminy LGD posiadaja duzy potencjal turystyczny, uwarunkowany walorami $rodowiska
naturalnego, obiektami warto§ciowymi pod wzgledem historycznym i poznawczym oraz ich
polozeniem. Przy stworzeniu odpowiednich warunkéw, wykorzystanie istniejacego potencjalu
pozwoli na efektywne zagospodarowanie dostgpnych zasobdw 1 ozywienie gospodarcze obszaru.
Przykladowe rodzaje projektow:

- modernizacja stanu infrastruktury turystycznej — punktéw widokowych, miejsc

biwakowych,
- budowa malej infrastruktury turystycznej,
- poprawa stanu zabytkowej, kulturalnej i sakralnej zabudowy wraz z jej infrastruktura

1 otoczeniem.

Przedsiewzigcie 1.1.2.Powstanie Sciezek i tras turystycznych.

Sciezki i trasy turystyczne, zaréwno piesze, jak i rowerowe sa niezwykle popularne wéréd
turystow oczekujacych od miejsca wypoczynku atrakcyjnych mozliwosci spedzenia czasu.
Pozawalaja na poznanie odwiedzanej okolicy, jej waloréw przyrodniczych i historycznych.
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Wprowadzenie elementéw urozmaicajacych spacery dodatkowo wplynie na wigksze
zalnteresowanie turystow.
Przyktadowe projekty:
- wyznaczenie i oznaczenie nowych $ciezek rowerowych oraz tras turystycznych,
- oznaczenie i uatrakcyjnienie $ciezek oraz tras turystycznych poprzez elementy edukacyjne
1 rekreacyjne — tablice informacyjne, gry i zabawy na szlaku.

Przedsiewzigcie 1.2.1.Zagospodarowanie przestrzeni publiczne;j.
Wszystkie zjawiska sfery gospodarczej i spolecznej zachodza w przestrzeni i ma ona na nie duzy
wplyw. Jej efektywne wykorzystanie, zwickszenie funkcjonalnosci, poprawa ladu przestrzennego
nie tylko podnosza jej estetyke, lecz takze zwigkszaja dostep do niej réznym grupom
mieszkancéw 1 podmiotéw, ulatwiajg prowadzenie dzialalnosci, poprawiaja interakcje
mieszkancéw. Dodatkowo, jednym z wazniejszych elementéw przestrzeni publicznej sa elementy
srodowiska naturalnego, ktére w przypadku przedmiotowego obszaru nalezg do jego
najwickszych atutéw. Konieczna jest wigc ich ochrona przed degradacja i wykorzystanie zgodne
z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
Przykladowe rodzaje projektow:

- budowa malej architektury,

- zagospodarowanie i odnowa centréw miejscowosci,

- zagospodarowanie istniejacych rezerw terenowych,

- urzadzenie zieleni,

- zagospodarowanie zbiornikéw i cieckéw wodnych,

- naprawa chodnikéw i poboczy, budowa parkingdw,

- usuwanie barier architektonicznych.

1.2.2. Informacja i edukacja
Powstanie spojnego systemu informacyjno-edukacyjnego, ktéry korzystnie wplynie na wizerunek

1 promocj¢ obszaru LGD.

Przyktadowe rodzaje projektow:
- obiekty budowlane przeznaczone na cele promocji lokalnych produktéw i ustug — elementy
spojnego systemu informacji wewnetrznej,
- zbieranie i publikowanie materialéw informacyjno-edukacyjnych na temat obszaru LGD,
- projekty dotyczace przekazywania informacji na temat obszaru LGD do o0séb ponizej 26 lat
i/lub 50+,

- dziatalnos¢ podejmowana lub rozwijana przez osoby ponizej 26 lat i/lub 50+.

Przedsiewzigcie 2.1.1.Aktywno$¢ organizacji spotecznych.
Wszelkie inicjatywy podejmowane przez mieszkancow danego terytorium na rzecz poprawy
jakosci ich zycia skladaja si¢ na budowe spoleczenistwa obywatelskiego. Dlatego tak wazne jest
udzielanie wsparcia osobom 1 grupom, ktore takie dzialania inicjuja.
Przykladowe projekty:

- remonty i przystosowanie §wietlic wiejskich na potrzeby miejscowych spotecznosci,

- wsparcie lokalnych organizacji pozarzadowych,
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- wyposazenie organizacji w niezbedny do funkcjonowania sprzet,

- organizowanie cyklicznych imprez kulturalnych i sportowych.

Przedsiewzigcie 2.2.1. Kultywowanie miejscowych obyczajow i tradycji.

Popularyzacja miejscowych tradycji 1 obyczajow jest szansa na integracj¢ lokalnych spotecznosci,
wplywa pozytywnie na poczucie tozsamosci lokalnej i wspélnoty w ramach obszaru LGD oraz w
ramach poszczegdlnych jednostek wchodzacych w jej skiad. Jest takze sposobem na ciekawa
edukacje lokalnej mtodziezy. Odpowiednia ich promocja moze takze przyczynic¢ si¢ do wzrostu
zainteresowania turystow.

Przyktadowe projekty:

- wspieranie dzialalnos$ci Kot Gospodyn Wiejskich poprzez zakup strojow, organizacje
imprez, itp.,

- zakup infrastruktury niezbednej do organizacji plenerowych imprez kulturalnych,

- wspleranie dzialalnosci orkiestr detych,

- promocja lokalnych twércow 1 wystawy ich tworczosci,

- remont, rewitalizacja, modernizacja budynkéw o charakterze zabytkowym lub
historycznym na cele kulturalne i spoleczne,

- organizacja imprez o charakterze kulturalnym.

Przedsiewzigcie 2.2.2.Rozwdj i/lub wyposazenie infrastruktury kulturalnej i rekreacyjne;j.
Kazda inicjatywa spoleczna podejmowana przez mieszkafncéw obszaru LGD musi mie¢ warunki
do utzeczywistnienia si¢. Budowa, przystosowanie i/lub wyposazenie budynkéw oraz innych
obiektéw pozwoli rozwija¢ zainteresowania i pasje przez mlodziez i osoby doroste. Odpowiednie
przystosowanie 1 wyposazenie istniejacych juz obiektéw przyczyni si¢ do wykorzystania
posiadanego potencjatu lokalnej infrastruktury kulturalnej i rekreacyjnej. Stworzenie mozliwosci
rozwoju 1 edukacji poprzez np. pozalekcyjne zajecia dla dzieci lub spotkania kélek zainteresowan
uatrakcyjnia ofert¢ spedzania czasu wolnego przez mieszkanicow obszaru LGD.

Przyktadowe projekty:
- budowa lub przystosowanie budynkéw do funkeji $wietlic wiejskich, remonty istniejacych,
- wyposazenie $wietlic wiejskich, np. w komputery i Internet, ktére bedgq mogly stuzy¢
mlodziezy do nauki, dorostym do poszukiwania pracy lub doksztatcania sie,
- budowa lub remont obiektéw sportowych — boisk, hal sportowych, itp.,
- budowa placow zabaw,
- szkolenia dla 0s6b dorostych,
- cykle zaje¢ edukacyjnych dla dzieci w wieku szkolnym i mlodziezy,
- rozwijanie zainteresowan, np. poprzez warsztaty tradycyjnego rzemiosta,

- imprezy sportowe.
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Przedsigwzigcie 3.1.1.Uruchomienienarzedzi promocji obszaru LGD.
Odpowiednia promocja pozwoli na dotarcie do potencjalnych odwiedzajacych. Walory
srodowiskowe oraz dostgpna infrastruktura turystyczna zostana odpowiednio wyeksponowane,
tak, aby zacheci¢ do przyjazdu.
Przykladowe typy projektow:

- opracowanie i przeprowadzenie kampanii promocyjnej,

- skuteczna 1 widoczna strona internetowa LGD.

Przedsiewzigcie 3.2.1.Zorganizowanie w kazdej z gmin piknikéw rodzinnych promujacych
LGD.

Imprezy tego typu zacheca do wypoczynku na obszarze LGD zintegruja mieszkancow, pozwola
zaprezentowac si¢ lokalnym zespolom ludowym, orkiestrom detym i innym grupom kulturalnym.
Oczekiwane projekty w ramach tego przedsiewzigcia to np. wydarzenia prezentujace dorobek
kulturalny okolicznych zespoléw, ciekawe zagospodarowanie czasu rodzinom przybylym na
piknik, przedstawienie lokalnego dziedzictwa kulturowego — tradyciji, lokalnego rzemiosla, itp.

Przedsigwzigcie 4.1.1.Powstanie nowych nierolniczych dziatalnosci gospodarczych lub
gospodarstw agroturystycznych prowadzonych przez rolnikow.

Nowe dzialalnodci gospodarcze prowadzone przez osoby utrzymujace si¢ z produkeji rolnej
stworzg dodatkowe zrédla dochodu, co przelozy si¢ na wzrost jakosci zycia mieszkancow.
Konieczne jest wspieranie zaréwno rozwoju przedsi¢biorczosci, jak iproceséw modernizacii
rolnictwa.

Przedsi¢wzigcie 4.1.2.Powstanie nowych lub rozwoj istniejacych mikroprzedsigbiorstw.
Tereny rolnicze nie zawsze determinujg charakter dzialalnosci prowadzonej przez jej
mieszkancoéw. Wazne jest takze rozwijanie firm prowadzonych przez osoby nieprowadzace
produkgiji rolne;j.

Przedsiewziecie 4.2.1.Zorganizowanie wydarzen promujacych gospodarczo LGD.
Stworzenie warunkéw do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na obszarze LGD, promocja
przedsiebiorczodci pozwoli przyciagnac¢ inwestoréw. Pozadanym efektem takich dzialan bedzie
powstanie nowych miejsc pracy.
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Tabela 11. Matryca logiczna I celu strategicznego (ogolnego).

1 CELZSSOLNY 1. Zwigkszenie atrakcyjnasci, konkurencyjnosci i rozpoznawalndci obszaru dziatania LGD
CELE 1.1. Poprawa atrakcyjn€ei infrastruktury turystycznej i okototurystycznej
SZCZEGOLOWH 1.2. Poprawa jakeci przestrzeni publicznej i estetyki obszaru LGD
Wskaniki oddziatywania dla celu og6lnego Jednostka miary 2009 2014 | Zrédio danych/sposob pomiafu
Odsetek liczby mieszkadw wojewddztwawigtokrzyskiego i matopolskiego potrafly wskazé .
charakterystyczny obiekt lub wydarzenie obszaru LGD % 2 8 Badanie LGD w roku 2014
Wskahniki rezultatu dla celéw szczegoétowych
wl.1. Liczba oséb korzystajych z nowych obiektow infrastruktury turystycznej Beneficjenci - Badanie
. osoba 0 10 000 . .
okoloturystycznej LGD/sprawozdania/coroczni¢
. o : . . Beneficjenci - Badanie
w1l.2. Liczba os6b mieszkajych wokét zagospodarowanych przestrzeni osoba 0 4 000 L GD/sprawozdania/corocznié
Przedsgwzigcie Wartosé przedsgwzigcia Wskaniki produktu dia przed;@Wch — -
nazwa j.m. / wartgié¢ / Zrodio/pomiar
1.1.1. Powstanie npyvygh qb_lektow Ius 0zt Liczba nowych obiektéw lub ulepszonych
poprawa atrakcyjnii istniepcych obiektow istnieicveh szt. 4
obiektéw infrastruktury turystycznej 300 084,44 &cy
1.1.2. POWStan'éC'eZﬁk I tras 36 935,36 Liczbasciezek i tras szt. 2 Beneficjenci - Badanie
turystycznyc LGD/sprawozdania/corocznig
_ i 1111 836,48 . - : .
1.2.1. Zagospodarowanie przestrzefi Liczba miejscowséci, w ktorych zagospodarowar] szt 29
publicznej przestrzé '
211 989,08
304 683,00 Liczba powstatych nagglzi informaciji i/lub edukaciji Szt. 16
SEEEE— 160 103,40 Li(.:zba powsta’:ych naegzi informacji illqb edukaciji szt. 8 Beneficjenci - Badanie
R | ] 50 000.00 Liczba dziatalnéci gospodarczych poglych przez == 1 LGD/sprawozdania/corocznié
' osoby poniej 26 lat i/lub 50 + )
Liczba dziatalnéci podgtych przez osoby porej 26 lat
50 000,00 i/lub 50 + Szt. 1
SUMA 2225631,76
Rdéznicowanie Mikroprzedsgbiorstwa Mate projekty Odnowa wsi

46 3154



Lokalna Strategia Rozwoiul . GD ,, Perly Ponidzia”

Tabela 12. Matryca logiczna II celu strategicznego (ogolnego).

9]

2 CEL OGOLNY | 2. Aktywizacja mieszkaicow, whczenie ich w czynny udziat wyciu lokalnych spotecznéci oraz stymulowanie pdadanych proceséw
2014 spotecznych
CELE 2.1. Wzrost jakéci funkcjonowania organizacji spotecznych
SZCZEGOLOWE 2.2. Poprawa stanu infrastruktury kulturalnej i releacyjnej
Wskaniki oddziatywania dla celu ogoélnego Jed_nostke 2009 do 2014 Zrédio danych/sposob
miary pomiaru
Liczba organizacji pozagdowych na obszarze LGD - Dziat 94 PKD dziatathorganizacji REGON Dziat 94/stan na
X szt. 49 60 :
czionkowskich koniec 2014 roku
Wskaniki rezultatu dla celéw szczego6towych
. . N . . Beneficjenci - Badanie
w2.1. Liczba czionkdéw organizacji pozadowych, ktore otrzymalty wsparcie z LGD osoba 0 200 LGD/sprawozdania/coroczni
w2.2. Liczba oséb korzystagjych z ulepszonych i dopagmych obiektoéw infrastruktury Beneficjenci - Badanie
- LD osoba 0 90 000 . .
kulturalnej i rekreacyjnej LGD/sprawozdania/coroczni

4]

Przedsgwziecie

Wartaosé przedsgwziecia

Wskaniki produ

ktu dla przedsiwzieé

(1]

nazwa j-m. / wartaié¢ / Zrédto/pomiar
2.1.1. Aktywnd¢ organizacji 302 712,27 Liczba organizacji, ktore szt 12
spotecznych otrzymaty wsparcie
L Liczba inicjatyw
2'bz'1' Kgltyy\;ov;an[g miejscowych 244 848,52 kultywujacych miejscowe szt. 13
Obyczajow I tradycyi obyczaje i tradycje Beneficjenci - Badanie
942 656,91 Liczba obiektéw LGD/sprawozdania/coroczni

2.2.2. Rozwoj illub wyposanie infrastruktury kulturalnej i
: - A szt. 46
infrastruktury kulturalnej i rekreacyjnej, ktére zostaty
rekreacyjnej 735 568,94 doposaone lub poprawiono

ich stan techniczny
SUMA 2 225 786,64

Rd&znicowanie Mikroprzedsgbiorstwa Mate projekty Odnowa wsi
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Tabela 13. Matryca logiczna III celu strategicznego (ogdlnego).

3 CEL OGOLNY 2014

odwiedzenia obszaru

3. Promocja obszaru dziatania LGD, realizacja komptksowych, skoordynowanych dziata zachgcajacych do

CELE

3.1. Stworzenie nowych nagdzi promugcych LGD

SZCZEGOLOWE

3.2. Organizacja wydarzepromujgcych obszar dziatania LGD

Wskaniki oddzialywania dla celu ogélnego Jednostkg 5 do2014 |  Zrodio danych/sposob
miary pomiaru
Liczba podmiotéw w SEKCJA | PKD, dziataléiozwiazana z zakwaterowaniem i ustugami Dane GUS/stan na koniec
. . szt. 23 29
gastronomicznymi 2014 roku
Wskahniki rezultatu dla celéw szczego6towych
. . . . . Beneficjenci - Badanie
w.3.1. Liczba os6b, do ktérych dotarty nowe rdzia promujce LGD szt. 0 50 000 L GD/sprawozdania/coroczni
. , . . . Beneficjenci - Badanie
w.3.2. Liczba os6b uczestnigz/ch w wydarzeniach promugych obszar LGD osoba 0 8 000 L GD/sprawozdania/coroczni
$é Wskahniki produktu dla przedsiwzigé
Przedsgwziecie Wa_rtOS(_: , &nia p - P Pz - -
przedsgwziecia nazwa j.m. / wartgi¢ / #rodto/pomiar
3.1.1. Uruchomienie nagdzi promocji obszaru LGD 38 025,06 L|czba.nowych nargzi szt. 5
promupcych obszar LGD S .
Beneficjenci - Badanie
. . . L LGD/sprawozdania/coroczni
3.2.1. Zorganizowanie w kdej z gmin piknikéw . .
rodzinnych promuicych LGD 106 035,61 Liczba wydarzé promocyjnych szt. 9
SUMA 144 060,67
Rdéznicowanie Mikroprzedsgbiorstwa Mate projekty Odnowa wsi
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Tabela 14. Matryca logiczna IV celu strategicznego (ogoélnego).

4 CEL OGOLNY 2014

4. Promowanie przedsgbiorczosci i ozywienie gospodarcze obszaru

4.1. Wsparcie nowych i rozwijegych sg przedsgwzie¢ gospodarczych

11

11°

D

CELE
SZCZEGOLOWE 4.2. Promocja gospodarcza obszaru LGD
o . . . Jednostka , . .,
Wskaniki oddziatywania dla celu ogdinego miary 2009 do 2014 Zr6dto danych/sposob pomia
Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wpisanychejestru REGON szt. 1340 1440 Dane Gz%ﬁsiﬂuna koniec
Wskahniki rezultatu dla celéw szczego6towych
. . : ' . - Beneficjenci - Badanie
w4.1. Liczba stworzonych w wyniku uzyskania dofisawania nowych miejsc pracy szt. 0 9 L GD/sprawozdania/coroczni
. , . . . . Beneficjenci - Badanie
w4.2. Liczba os6b uczestnigza/ch w wydarzeniach promagych gospodarczo region LGD osoba 0 5000 L GD/sprawozdania/coroczni
. Wartosé Wskainiki produktu dla przedsiwzieé
Przedsgwziecie Ll . A .
przeds¢wziecia nazwa j-m. / wartaié / Zrodto/pomiar
4.1.1. Powstanie nowych nierolniczych dziatalrio
gospodarczych lub gospodarstw agroturystycznych 348 000,00
prowadzonych przez rolnikow Liczba wspartych dziatalréoi szt. 6
; 4t Beneficjenci - Badanie
4.1.2. Powstanie nowych lub rozwdj istamjch . .
mikroprzedsibiorstw 546 725,00 LGD/sprawozdania/coroczni
4.2.1. Zorganizowanie wydanz@romupcych gospodarczo 54 566,02 Liczba'wydarzé szt 4
LGD promupcych
SUMA 949 291,02
Rdéznicowanie Mikroprzedsgbiorstwa Mate projekty Odnowa wsi
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6. WYKAZANIE SPOJNOSCI SPECYFIKI OBSZARU
Z CELAMI LSR

Obszar LGD obejmuje obszar 8 gmin wchodzacych w sktad LGD . Jest to spojny, zwarty
przestrzennie obszar, a gminy wchodzace w jego sklad cechujq si¢ podobnym stopniem rozwoju
spoleczno-gospodarczym. Przy ustalaniu celéw LSR i dzialan prorozwojowych, jakie maja zostaé
przedsiewzigte w wyniku jej realizacji, brano pod uwage specyficzne cechy obszaru, ktére
determinuja kierunki jego rozwoju, stanowiac zaréwno atuty, jak tez slabe strony utrudniajace
proces.

Obszar LGD jest obszarem specyficznie polozonym — polaczonym rzekgq Wista. Posiada
on duze walory $rodowiska naturalnego, ktore jest malo zanieczyszczone, w wielu miejscach
nieprzeksztalcone znacznie przez dzialalnosé ludzka oraz dobre warunki klimatyczne i glebowe.
Obszar LGD posiada wiec cechy podnoszace jego atrakcyjnos$é, stanowiace czynnik
prorozwojowy.

Lokalne uwarunkowania i korzystne warunki przyrodnicze sprawily, ze obszar dziatania
LGD ,Perly Ponidzia” jest obszarem typowo rolniczym, z wyrazng dominacja tej galezi
gospodarki nad innymi. Zdecydowana dominacja tej galezi gospodarki nad innymi nie jest
korzystna — rolnictwo obszaru posiada wiele cech negatywnych, zmniejszajacych jego
efektywnos¢ 1 dochodowo$¢, dodatkowo zbyt duze uzaleznienie gospodarki od jednej branzy
hamuje rozwoj innych i prowadzi do powstania deficytu miejsc pracy na lokalnym rynku.
Konieczne jest wigc podejmowanie dzialan prowadzacych do ozywienia gospodarczego obszaru,
w szczegolnosci do rozwoju sektora mikro- i malej przedsiebiorczosci, a takze wspieranie
proceséw modernizacji rolnictwa. Jednym z celow strategicznych LSR jest wiec promowanie
przedsigbiorczodci 1 ozywienie gospodarcze obszaru, ktéremu podporzadkowane sa cele
zmierzajace do poprawy stanu gospodarki 1 wzrostu przedsigbiorczosci mieszkancow.

Duzy nacisk polozono na rozwdj turystyki oraz promocje i wzrost rozpoznawalnosci
obszaru. Obszar LGD jest nie tylko korzystnie polozony oraz posiada wysokie walory
srodowiska naturalnego. Jego atutami sa takze zasoby dziedzictwa kulturowego oraz $lady
dawnego osadnictwa, ktére umozliwiaja utworzenie unikalnego produktu turystycznego. Do tych
cech specyficznych odwoluje si¢ cel strategiczny 1. Zwickszenie atrakcyjnosci, konkurencyjnosci
1 rozpoznawalnosci obszaru dziatania LGD, ktéremu miedzy innymi podporzadkowano takie cele
operacyjne jak:

- poprawa atrakcyjnosci infrastruktury turystycznej i okoloturystycznej
- poprawa jako$ci przestrzeni publicznej 1 estetyki obszaru LGD

Komplementarny w stosunku do tego celu jest cel strategiczny III: Promocja obszaru
dzialania LGD, realizacja kompleksowych, skoordynowanych dzialan  zachecajacych
do odwiedzenia obszaru, ktéry zaklada podjecie szerokich dzialan  promocyjnych
1 informacyjnych ukierunkowanych na zachecenie turystow do odwiedzenia obszaru.

W zwiazku z niekorzystnymi wnioskami plynacymi z diagnozy sfery spolecznej,
wyodrebniono cel strategiczny II: Aktywizacj¢ mieszkanicow, wlaczenie ich w czynny udzial w
zyciu lokalnych spolecznosci oraz stymulowanie pozadanych proceséw spolecznych, ktory
zaklada:

- wzrost jakosci funkcjonowania organizacji spolecznych
- poprawe stanu infrastruktury kulturalnej i rekreacyjnej
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Cel strategiczny drugi stanowi wigc zbior przedsiewzieé, ktére maja na celu rozwoj kapitalu
ludzkiego 1 zapobieganie lub tagodzenie negatywnych proceséw sfery spoleczne;.

Wyznaczone w LSR cele sa wigc spéjne ze specyfika obszaru, ze zidentyfikowanymi
problemami, z ktérymi si¢ boryka, z jego mocnymi i stabymi stronami, co oznacza, ze
realizowane w ramach wdrazania LSR przedsiewzigcia beda efektywne i pozwola na osiagniecie
zamierzonych efektow.

Cel IV to podjecie dzialan na rzecz aktywizacji gospodarczej obszaru LGD — nowe
przedsigbiorstwa i nowe miejsca pracy.
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7. ZINTEGROWANY CHARAKTER PRZEDSIEWZIEC
PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH
LOKALNE] STRATEGII ROZWOJU

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru oddziatywania LGD ,,Perly Ponidzia”, bedaca opisem
przyjetej przez podmiot wdrazajacy polityki prorozwojowej obszaru, posiada w pelni
zintegrowany 1 innowacyjny charakter. Przyjete zalozenia, cele 1 kierunki dziatan nie tylko sa
wzgledem siebie komplementarne, ale maja doprowadzi¢ do wykreowania nowej jakosci
w dziedzinach, ktérych dotycza.

Podejscie zintegrowane Lokalnej Strategii Rozwoju objawia si¢ w trzech plaszczyznach:

celéw, planowanych przedsigwziec i operaci,

wzajemnych  zaleznodciach 1 relacjach pomiedzy podmiotami uczestniczacymi

we wdrazaniu LSR,

wykorzystania waloréw, atutow i kapitalu spolecznego obszaru w procesie rozwoju.

Cztery cele strategiczne LSR wynikaja z diagnozy stanu obecnego i przyjetych wizji oraz
misji obszaru — bazuja wicc na zidentyfikowanych brakach oraz potencjale rozwojowym obszaru.
Zostaly sformutowane w taki sposéb, zeby si¢ wzajemnie uzupelnialy. Cel strategiczny I.
Zwigkszenie atrakcyjnosci, konkurencyjnosci i rozpoznawalno$ci obszaru dzialania LGD bedzie
mozliwy do osiagniecia nie tylko dzigki dziatlaniom, ktére zostaly wyznaczone przez cele
operacyjne bezposrednio mu przyporzadkowane, lecz takze dzigki przedsigwzigciom, ktore beda
realizowane w celu wypelnienia zalozen celow II 1 IV. Rozwdj przedsiebiorczosci i gospodarki
lokalnej, stymulowanie pozadanych procesow spolecznych, poprawa stanu infrastruktury
spolecznej — te przypisane celom II i IV kierunki dzialan takze wplyna na poprawe atrakcyjnosci
obszaru i jego konkurencyjno$¢ w regionie. Jego rozpoznawalno$¢ bedzie natomiast poprawiana
dzi¢ki dzialaniom promocyjnym, ktore zawieraja si¢ w celu strategicznym III. Promocja obszaru
dzialania LGD, realizacja kompleksowych, skoordynowanych dziatan zachecajacych do
odwiedzenia obszaru. W podobny sposéb przenikajq 1 dopelniaja si¢ zalozenia pozostalych
trzech celow strategicznych.

Cele operacyjne sg komplementarne zaréwno w obrebie jednego celu strategicznego,
poniewaz wspolnie skladaja si¢ na jego osiagniecie, jak rowniez uzupelniaja i wzmacniajq rezultaty
wielu celow operacyjnych przyporzadkowanych innym celom  strategicznym. Grupy
przedsiewzig¢ s w wigkszosci ujete przekrojowo, czego przykladem jest rozwdj turystyki
obszaru, spelniajacy zalozenia kilku celéw operacyjnych, ktéry obejmuje operacje nie tylko z
zakresu odnowy miejsc zabytkowych i zapewnienia bazy materialnej turystyki, lecz takze ma duze
znaczenie w rozwoju przedsigbiorczodci i, szerzej, gospodarki calego obszaru.

Zaleznodci te nie sq wynikiem przypadku — cele, przedsiewzigcia i operacje zostaly tak
opracowane, by byly wzgledem siebie komplementarne i by realizowane réwnolegle na obszarze
LGD umorzliwialy wystapienie efektu synergii, czyli, ze ich wspdlne rezultaty nie beda tylko
prosta sumg rezultatdw poszczegdlnych przedsiewzied, ale pojawi si¢ takze warto$¢ dodatkowa,
efekty, ktore nie bylyby mozliwe do osiagnigcia, gdyby dzialania byly podejmowane roztacznie.
Integralnos¢ obejmuje takze podmioty, ktore beda zaangazowane we wdrazanie LSR. Mozliwosé
wlaczenia si¢ w realizacje dzialan w ramach LSR maja zaréwno jednostki samorzadu
terytorialnego, jak tez inne instytucje, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy, mieszkancy.
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LGD zwraca szczegélng uwage na szeroki dobér partnerow i aktywizacje mozliwie
najwickszej liczby podmiotéw. Swiadczy o tym skltad Rady LGD, do ktérej wybrano
przedstawicieli kazdej z reprezentujacych sfere gospodarcza, spoleczna i wiadze samorzadowe
oraz przedstawiciela powiatu kazimierskiego. Umozliwia to skuteczniejsze dzialania
prorozwojowe w réznych plaszczyznach, zapewnia zaangazowanie podmiotéw gwarantujacych
prawidlowq realizacje przedsiewziec 1 osiggniecie pozadanych efektow.

Zaréwno struktura celéw LSR, jak rowniez planowane przedsiewzigcia i operacje bazuja
na wykorzystaniu istniejacego potencjalu obszaru, co zostalo wyraznie okreslone w misji LGD.
Planuje si¢ promowanie waloréw obszaru, jego unikalnych zasobéw, lokalnej kultury, obyczajow.
Duzy nacisk polozono na rozwdj funkeji turystycznej, co niejako wymusza oparcie réznorodnych
przedsiewzig¢ na podkredlaniu atrakcyjnosci lokalnych obiektéw zabytkowych, $rodowiska
naturalnego, kultury. Szczegdlnym przyktadem sq tu wystepujace w kazdej z gmin wchodzacych
w sklad LGD slady dawnego osadnictwa, ktore stanowia dobra podstawe do wykreowania
unikalnego produktu turystycznego, charakterystycznego dla calego obszaru dziatania LGD,
ktory moze stac si¢ istotnym elementem rozwoju branzy turystycznej.
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8. INNOWACYJNY CHARAKTER PRZEDSIEWZIEC
ZAPLLANOWANYCH DO REALIZAC]JI W RAMACH
LOKALNE] STRATEGII ROZWOJU

Dzialania, jakie beda podejmowane w ramach LSR cechuje duza innowacyjnosc
w stosunku do operacji, jakie byly juz przeprowadzane w kazdej z gmin wchodzacych w sktad
obszaru LGD. Szczegélnym przykladem jest tu polozenie duzego nacisku na operacje zwiazane
z turystyka. Po raz pierwszy istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia skoordynowanych,
skonsultowanych z réznymi partnerami dzialan prowadzacych do rozwoju turystyki na takq skale,
obejmujacych caly obszar dziatlania LGD. Kolejna nowoscia sa zaplanowane operacje
promocyjne, ktére maja znacznie zwigkszy¢ rozpoznawalno$¢ obszaru LGD, poprawic¢ jego
konkurencyjno$¢ w regionie oraz przyciagna¢ odwiedzajacych. Calos¢ ma za zdanie nadanie
obszarowi dzialania LGD nowej funkcji oraz efektywne wykorzystanie jego zasobéw. Zwraca
uwage projekt utworzenia produktu turystycznego, oferowanego w kazdej z gmin LGD, ktéry ma
szanse sta¢ si¢ unikalny zaréwno w regionie, jak 1 na skale krajowa. Innowacyjnym podejsciem sq
takze komplementarne dzialania spoleczne zaplanowane do wykonania na duza skale, ktérych
pozadanym efektem ma by¢ aktywizacja zycia spolecznego, wlaczanie mieszkancow w procesy
rozwojowe oraz wspomaganie rozwoju kapitatu spolecznego. Dostrzezono, ze wplyw na rozwoj
obszaru i poprawe jakosci zycia jego mieszkaficow maja nie tylko inwestycje w infrastrukture, lecz
takze projekty ,,mickkie”, ktérych efekty nie zawsze da si¢ zmierzyé i przedstawi¢ w postaci
liczbowej, natomiast odgrywaja one niebagatelng role w zyciu lokalnej spolecznosci. Rownie
wazne jest stymulowanie pozadanych proceséw gospodarczych, rozwoj przedsigbiorczosci i

tworzenie nowych miejsc pracy — zmniejsza ryzyko masowej emigracji zarobkowej,
przeprowadzania si¢ mieszkancéw do wigckszych miast, niskiej konkurencyjnosci obszaru.
Innowacyjno$¢ kierunkéw polityki prorozwojowej polega wiec na zwigckszeniu funkcjonalnosci
obszaru, prowadzeniu kompleksowych dziatan w kilku plaszczyznach i1 najbardziej efektywnym
wykorzystaniu potencjatu i kapitalu spotecznego obszaru. Wykorzystanie lokalnych zasobéw jest
niezwykle wazna cecha w podejSciu innowacyjnym — pomimo tego, ze dzialania cechuje
innowacyjnos¢, bazuja one na lokalnych, istniejacych uwarunkowaniach, dzi¢ki czemu nie tylko
zostang one wykorzystane w procesie rozwoju, lecz takze zmniejsza to ryzyko niepowodzenia
wdrozenia innowacyjnych dziatan (jesli bylyby one niepowigzane z miejscowymi zasobami,
istniatoby duze niebezpieczenistwo, ze nie uda ich si¢ zrealizowac w lokalnych warunkach).
Innowacyjno$¢ cechuje tez proces opracowywania 1 wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju, na ktorej ksztalt wplyw mieli przedstawiciele réznych $rodowisk. Opracowanie
dokumentu poprzedzily konsultacje z przedstawicielami poszczegélnych gmin. Mieli oni
mozliwos§¢ przedstawienia swoich pomystéw, ktore moglyby by¢ realizowane w ramach LGD
oraz pozadanych kierunkéw polityki prorozwojowej. Nastepnie, zebrane informacje byly
grupowane i uszczegélowiane przez czlonkéw i1 wladze LGD, dostosowane do mozliwosci
budzetowych 1 sformutowane w celu uzyskania jak najwigkszej komplementarnosci. Mieszkancy
byli réwniez informowani bezposrednio przez cztonkéw LGD o pracach nad LSR. Podobnie
wdrazanie strategii bedzie si¢ cechowalo szerokim przeplywem informacji, konsultacjami,
dialogiem z lokalng spolecznoscia. Innowacyjnos$¢ tego podejscia polega na niestosowanych
dotad na taka skale konsultacjach i dialogu ze spolecznosciami poszczegdlnych gmin, dziataniach
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informacyjnych i wlaczanie réznych partnerow do udzialu w procesie rozwojowym, co ma
zwickszy¢ zainteresowanie wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju, zacheci¢ do dzielenia si¢
pomystami na realizacj¢ zalozonych celow, umozliwi¢ szerokie i efektywne wykorzystanie
funduszy, uswiadomic¢ mieszkancéw, ze standard ich zycia zalezy takze od nich iich aktywnosci
spoleczne;.

Podsumowujac, wdrozenie LSR 1 osiagniecie jej celow nie tylko przyniesie wymierne
korzysci 1 pozadane rezultaty, ale takze wprowadzi nowa jakos¢ w kazdej z dziedzin zycia lokalnej
spolecznodci. Lokalna Strategia Rozwoju jest strategicznym planem komplementarnych,
uzupetniajacych swoje efekty przedsiewzieé, ktére beda stymulowacé rozwdj regionu oraz
pozadane procesy w sferze gospodarczej i spotecznej.

W ramach rozszerzonego zakresu LSR planuje si¢ realizacje innowacyjnego
przedsiewzigcia, jakim jest Informacja 1 edukacja. W ramach tego przedsiewzigcia planuje si¢
powstanie spéjnego dla catego obszaru LGD systemu informacji wewnetrznej. Innowacja w tym
przypadku polega na wspolpracy podmiotéw wchodzacych w sktad LGD na rzecz opracowania
spojnego oraz jednolitego wizerunku obszaru LGD m.in. poprzez budowe jednakowych
elementéw informacji wewngtrznej typu ,,witacze”, tablice informacyjno-edukacyjne przy
najwazniejszych obiektach, miejscowosciach na terenie LGD (dzialanie odnowa i rozwoj wsi), a
takze opracowanie i wydanie np. monografii — publikacji dla kazdej z gmin (male projekty).
Dodatkowo zaplanowano przeznaczenie srodkéw na podjecie lub rozwdj dziatalnosci w zakresie
informacji wewnetrznej i/lub edukacji o obszarze LGD. Podejmowane dziatania w ramach
przedsiewzigcia 1.2.2. beda ukierunkowane na wsparcie oséb ponizej 26 roku zycia i/lub 50+.
Podjete dzialania wplyna pozytywnie na estetyke 1 zagospodarowanie przestrzeni publiczne;.
Beda budowaé spéjny wizerunek calego obszaru. Dodatkowo do sytemu bedzie wlaczony
element edukacji — narzedzia informacyjne beda zawieraly ciekawostki dotyczace danego obszaru,
miejsca, itp. Na terenie LGD obejmujacej gminy z obszaru wojewddztwa Swietokrzyskiego i
malopolskiego brak jest takiego spéjnego systemu oznakowania. Réwniez poza wojewddztwem
swictokrzyskim brak jest przykladow wspélnych oznaczen obszaru LGD, zwlaszcza
miedzywojewddzkich.
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9. PROCEDURY DOTYCZACE OCENY I WYBORU
OPERAC]JI PRZEZ L.GD

Zalacznik nr 3 — Procedura wyboru operacji przez LGD

Zalacznik nr 4 — Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wedtug
lokalnych kryteriow wyboru

Zalacznik nr 5 — Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji

Zakacznik nr 10 — Regulamin pracy Rady
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10. OKRESLENIE BUDZETU LOKALNE] STRATEGII
ROZWOJU

Budzet Lokalnej Grupy Dzialania konstruowany jest w oparciu o zasade wyodrebnienia
trzech kategorii kosztow projektow: calkowitych, kwalifikowanych oraz do refundacji, ustalany
z podzialem na lata realizacji projektéw 1 dziatania, w ktérych ramach projektu beda realizowane.
Koszty catkowite projektu to calo$¢ wydatkow, jakie musza by¢ poniesione w celu realizacji
projektu/dziatania/przedsiewzigcia. Na koszty catkowite skladaja si¢ zaréwno koszty
kwalifikowalne, jak i niekwalifikowalne. Koszty niekwalifikowalne nie podlegaja refundacji
1 muszg by¢ sfinansowane z wkladu wlasnego beneficjenta. Koszty kwalifikowalne to wartos§é
kosztéw projektu, jakie zostaly wymienione w wykazach kosztow kwalifikowanych
umieszczonych w odpowiednich rozporzadzeniach wykonawczych. Koszty kwalifikowalne moga
by¢ zrefundowane w catosci lub do wysokosci okreslonych dla poszczegélnych dziatan limitow.
Pozostala cz¢$¢ kosztéw kwalifikowanych musi by¢ sfinansowana, podobnie jak koszty
niekwalifikowalne, z wkladu wlasnego beneficjenta. Koszty do refundacji jest to cze¢$é kosztow
kwalifikowanych, ktéra moze by¢ pokryta zaréwno ze §rodkéw pochodzacych z EFRROW, jak
tez z krajowych $rodkéw publicznych, przeznaczonych na wspolfinansowanie wydatkow
realizowanych z EFRROW (z uwzglednieniem poziomu refundacji i ustalonych limitow

dofinansowania).
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Tabela 16. Budzet LGD

4.1. LSR 4.2 Wdraanie projektow wspotpracy 4.3. Funkcjonowanie LGD
Lata Kategoria wydatku Réin_icowanie Tworzep'ie | Przyg'otow Realizacja Funkcjonowanig Nabywanie Razem
w k |erunrkt_1 T0zWOl 1 5gnowa wsi M_a}e Razem anie. projektow Razem LGD (koszty | umiejtnosci Razem
d_zwlalqcsm ' mlkrpprzedsq projekty prOJ?ktow wspotpracy biezace) i aktywizacja
nie rolniczej biorstw wspotpracy|
Koszty do refundacji 121 088,86 121 088,86 - 70 000,00 25 800,00 95 800,00 216 888,86
22%%%’ Koszty kwalifikowalne 172 984,09 172 984,09 - 70 000,00 25 800,00 95 800,00 268 784,09
Koszty calkowite 172 984,09 172 984,09 - 70 000,00 25 800,00 95 800,00 268 784,09
Koszty do refundacji 204 841,00 180 543,60 385 384,60 - 66 000,00 25 800,00 91 800,00 477 184,60
2010 Koszty kwalifikowalne 256 051,25 257 919,43 513 970,68 - 66 000,00 25 800,00 91 800,00 605 770,68
Koszty catkowite 256 051,25 257 919,43 513 970,68 - 66 000,00 25 800,00 91 800,00 605 770,68
Koszty do refundaciji 300 000,00 366 725,00 326 534,37 993 259,37 4 893,00 4 893,00 150 000,00 84 000,00 234 000,00 1232 152,37
2011 Koszty kwalifikowalne 600 000,00 733 450,00 466 477,67 1799 927,67 4 893,00 4 893,00 150 000,00 84 000,00 234 000,00 2 038 820,67
Koszty catkowite 600 000,00 733 450,00 466 477,67 1799 927,67 4 893,00 4 893,00 150 000,00 84 000,00 234 000,00 2038 820,67
Koszty do refundaciji 1184 787,39 781 397,58 | 1966 184,97 81 000,00 81 000,00 150 000,00 50 800,00 200 800,00 2247 984,97
2012 | Koszty kwalifikowalne 1480 984,24 976 746,97 | 2457 731,21 81 000,00 81 000,00 150 000,00 50 800,00 200 800,00 2739 531,21
Koszty catkowite 1480 984,24 976 746,97 2457 731,21 81 000,00 81 000,00 150 000,00 50 800,00 200 800,00 2739 531,21
Koszty do refundacji 48 000,00 80 000,00 653 063,00 475 495,86 1256 558,86 25 110,00 25 110,00 225 000,00 50 800,00 275 800,00 1557 468,86
Koszty kwalifikowalne 96 000,00 160 000,00 816 328,75 594 369,83 1666 698,58 25 110,00 25 110,00 225 000,00 50 800,00 275 800,00 1967 608,58
2013
Koszty calkowite
96 000,00 160 000,00 816 328,75 594 369,83 1666 698,58 25110,00 25 110,00 225 000,00 50 800,00 275 800,00 1967 608,58
Koszty do refundacji 50 000,00 | 150 000,00 316 485,00 305 808,43 822 293,43 - 200 265,40 26 329,00 226 594,40 1048 887,83
2014 | Koszty kwalifikowalne 100 000,00 | 300 000,00 395 606,25 382 260,54 | 1177 866,79 - 200 265,40 26 329,00 226 594,40 1404 461,19
Koszty catkowite 100 000,00 300 000,00 395 606,25 382260,54 | 1177 866,79 - 200 265,40 26 329,00 226 594,40 1404 461,19
Koszty do refundacji - - 60 485,00 13 000,00 73 485,00 73 485,00
2015 Koszty kwalifikowalne - - 60 485,00 13 000,00 73 485,00 73 485,00
Koszty calkowite - - 60 485,00 13 000,00 73 485,00 73 485,00
Razem | Koszty do refundacji 398 000,00 596 725,00 | 2359176,39 | 2190 868,70 | 5 544 770,09 4 893,00 106 110,00 | 111 003,00 921 750,40 276 529,00 | 1198 279,40 6 854 052,49
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Koszty kwalifikowalne

796 000,00

1193 450,00

2 948 970,49

2850 758,53

7789 179,02

4893,00

106 110,00

111 003,00

921 750,40

276 529,00

1198 279,40

9098 461,42

Koszty catkowite

796 000,00

1193 450,00

2948 970,49

2850 758,53

7789 179,02

4893,00

106 110,00

111 003,00

921 750,40

276 529,00

1198 279,40

9098 461,42
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11. OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA LOKALNE]
STRATEGII ROZWOJU

Lokalna Strategia Rozwoju jako dokument zostala opracowana przez podmiot
zewngtrzny, pod nadzorem czlonkéw Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania ,,Perly Ponidzia”, po
konsultacjach przeprowadzonych z reprezentantami poszczegdlnych gmin oraz prezentacji
postepu prac na walnym zebraniu LGD.

Formalny proces opracowywania LSR rozpoczal si¢ po wybraniu zewnetrznego
wykonawcy. Postanowiono opracowanie struktury celéw rozpocza¢ oddolnie, przez
przeprowadzenie wywiadu w poszczegélnych gminach obszaru. Postanowiono wystuchaé
przedstawicieli kazdej zgmin osobno ida¢ im szanse na przedstawienie indywidualnych
pomystow. Warto dodaé, zZe reprezentanci wiadz gminnych zbierali informacje na temat
pozadanych zmian zaréwno od czlonkéw LGD, jak tez od przedstawicieli lokalnych
spolecznosci (soltysow, przedstawicieli organizacji pozarzadowych). W procesie okreslania wizji,
misji 1 struktury celéw LSR uwzgledniono rowniez lokalne strategie rozwoju 1 niezaspokojone
dotychczas potrzeby mieszkancow, ktére wpisujq sie w dzialania osi Leader. Nastepnie kazda
gmina przedstawila osobom reprezentujacym podmiot opracowujacy LSR informacje na temat
tego, co jest dla niej priorytetem rozwoju i jakie dziatania bylyby preferowane w ramach podejscia
Leader. Z postulatéw gmin obszaru LGD wybrano czesci wspdlne, zgodne co do celu lub
zakresu proponowanych dziatan, ktére wraz z wnioskami z analizy stanu obecnego i SWOT
stanowily podstawe¢ do okreslenia komplementarnej, preferowanej przez wszystkich wizji
obszaru, nastepnie misji LGD oraz poszczegdlnych obszaréw priorytetowych i celow. Wszystkie
gminy zaproponowaly dzialania z zakresu turystyki, rozwoju kultury, sportu i rekreacji,
infrastruktury spolecznej, edukacji, wigc uznano to za obszary priorytetowe, co nie tylko miato
wplyw na obecna strukture celow LGD, lecz takze pozwalalo na dokonanie podzialu §rodkéw
zgodnie z preferencjami gmin i LGD jako calo$ci.

Rozpoczecie tworzenia LSR od rozméw z przedstawicielami kazdej z gmin LGD miato
na celu nie tylko ustalenie, dzialania w jakich dziedzinach sa pozadane przez poszczegoélne gminy
bedace cztonkami LGD, lecz takze danie im szansy na indywidualne okreslenie koniecznych do
przeprowadzenia przedsigwzi¢¢ 1 obranych priorytetow, bez poczucia presji ze strony innych
czlonkow, jakie mogloby mie¢ miejsce przy spotkaniach na tym etapie z wszystkimi gminami
wchodzacymi w sklad Stowarzyszenia.

Po analizie przeprowadzonego wywiadu, wnioski przedstawiono na zebraniu zarzadu,
ktory dokonal pewnej hierarchizacji zaproponowanych przez gminy dzialan, dopasowania ich do
celéw powolania LGD oraz wskazania najbardziej trafnych z punktu widzenia Stowarzyszenia
koncepcji. Nastepnie, biorac pod uwage wnioski plynace z diagnozy stanu obecnego i analizy
SWOT, sformulowano wizje, misj¢ oraz okreslono struktur¢ celéw LSR. Zostala ona
przedstawiona do konsultacji cztonkom LGD na walnym zebraniu, gdzie ustalono takze kierunki
prowadzonej polityki, sposéb wydatkowania §rodkéw, forme kryteriéw oceny, itp. Po drobnych
korektach struktura celow zostala zaakceptowana 1 stanowi podstawe calej LSR, punkt
odniesienia dla projektéw realizowanych w ramach osi Leader i grup przedsiewzigé, jakie maja
by¢ realizowane w ramach LSR, a takze skondensowany opis pozadanych kierunkéw rozwoju
obszaru.
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Lokalna Grupa Dzialania ,,Perly Ponidzia” podczas prac nad projektem aneksu do
Lokalnej Strategii Rozwoju, pragnac zapoznaé si¢ z aktualnymi potrzebami oraz problemami
obszaru LGD przeprowadzita m.in. ewaluacje wlasna oraz konsultacje spoleczne. Ewaluacja
wlasna zostala przeprowadzona w czerwcu, a jej zakres obejmowal analize dotychczasowych
efektow wdrazania LSR a takze dzialalnosci LGD. Natomiast w lipcu odbyly si¢ konsultacje
spoleczne ze spolecznoscia lokalna zamieszkujaca teren LGD, czlonkami LGD, Rada LGD a
takze z wlodarzami gmin wchodzacych w skltad LGD tj. Woéjtami oraz Burmistrzem. Podczas
konsultacji zaprezentowano wnioski z przeprowadzonej ewaluacji wlasnej, przedstawiono
zalozenia konkursu oraz w formie dyskusji omawiano mozliwe do podjecia dziatania. Koficowym
etapem kazdego ze spotkan bylo przeprowadzenie badania ankietowego, ktére stanowilo cenne
zrédlo informacji o aktualnych problemach i potrzebach terenu objetego LSR. Wyniki z
przeprowadzonych prac przygotowawczych do udzialu w konkursie, tj. ewaluacji wlasnej oraz
konsultacji spolecznych zaprezentowano na zebraniu Zarzadu LGD, ktéry po analizie zdobytych
informacji zdecydowal o ostatecznym zakresie dodatkowych dzialan. Ostatnim etapem bylo
opracowanie niniejszego projektu aneksu do Lokalnej Strategii Rozwoju

Wynikiem przeprowadzonych prac tj. ewaluacji wlasnej oraz konsultacji spolecznych bylo
zaproponowanie nowego przedsiewzigcia 1.2.2. Informacja i edukacja, a takze przeznaczenie
czeSci $rodkéw na dotychczas realizowane przedsiewziecie 1.2.1 Zagospodarowanie
przestrzeni publicznej. W przedsiewzigciu 1.2.2. Informacja i Edukacja uznano réwniez za
priorytetowe wsparcie osob ponizej 26 roku zycia oraz 50+ w ramach dzialan Réznicowanie w
kierunku dziatalno$ci nierolniczej oraz Tworzenie i1 rozwoj mikroprzedsiebiorstw.

Opracowany Aneks zostal przyjety przez Walne Zebranie Czlonkéw w dniu 30 lipca 2012
roku.

12. OPIS PROCESU WDRAZANIA I AKTUALIZAC]I
LOKALNE] STRATEGII ROZWOJU

12.1. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Duzialania ,Perly Ponidzia” jest podmiotem
odpowiedzialnym za realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju, wypelnia zawartq w niej misje, dazy do
osiagniecia zalozonej wizji obszaru i celéw prowadzonej polityki. Lokalna Strategia Rozwoju
bedzie wdrazana przy udziale partnerow LGD oraz mieszkancéw przedmiotowego obszaru.
Szczegolnie istotna jest aktywizacja mieszkancow i wlaczenie ich do czynnego udzialu w procesie
rozwoju, co nie tylko jest zgodne z celem osi 4 Leader, lecz takze wynika z analizy spolecznej
obszaru — jego mieszkancy nie wykazuja duzej aktywnosci spotecznej, o czym $wiadczy analiza
frekwencji wyborczej, przeprowadzona w czesci diagnostycznej dokumentu.

Lokalna Grupa Dzialania ,,Perly Ponidzia”, zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia
bedzie zarzadza¢ i koordynowac proces realizacji LSR od strony formalno-organizacyjnej,
poprzez $wiadczenie ustug na rzecz podmiotéw zainteresowanych pozyskiwaniem dotacji z
programoéw pomocowych. Na bezposrednie, powiazane z realizacja réznorodnych projektow
i pozyskiwaniem s$rodkéw zewnetrznych, wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju skladaja si¢
nastepujace grupy przedsiewziec:
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propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie

partnerow i zrédel finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych,

udzielanie wsparcia mieszkaficom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania

projektow i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych,

upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci

na obszarach wiejskich polozonych w obszarze dziatania LGD.
Dzialania te beda polegaly na zachecaniu mieszkancow, przedsigbiorcow, organizacje dzialajace
na obszarze LGD, jednostki samorzadu terytorialnego do skladania wnioskow o dofinansowanie
projektow, przeprowadzeniu procedury naboru i oceny wnioskow zgodnie z przyjetymi zasadami
oraz pozyskanie dotacji. Projekty przyjete do realizacji beda zgodne z celami LSR 1 przyczynig si¢
do uzyskania pozadanych efektoéw jej wdrazania.
Poza dzialaniami bezposrednio zwiazanymi z wyborem projektow i ich realizacja, na obszarze
oddzialywania LGD oraz funkcjonowaniem Stowarzyszenia, Lokalna Grupa Dzialania ,,Perly
Ponidzia” bedzie czynnie dziala¢ na rzecz lokalnej spotecznosci, przyczyniajac si¢ do
stymulowania wystapienia pozytywnych zjawisk w sferach gospodarczej i spotecznej. Dzialania te
zostaly wyszczegélnione w Statucie LGD 1 stanowia element realizacji celow LSR na
przedmiotowym obszarze, zaliczamy do nich:

podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci

lokalnych oraz ich czynny udzial w realizacji LSR,

promocij¢ obszaréw wiejskich polozonych w obszarze dzialania LGD,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju §wiadomosci

narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

ochrong 1 promocj¢ zdrowia,

promocje zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej o0séb pozostajacych bez pracy

1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dzialalno$¢ wspomagajacych rozwoéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczodci,

dzialalno$¢ wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych,

ekologi¢ i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoipracy miedzy

spoleczenstwami,

promocje i organizacji wolontariatu,

upowszechnianie i rozwijania kultury regionalne;.

Lokalna Grupa Drzialania ,,Perly Ponidzia” jest wigc podmiotem, ktéry oprécz zarzadzania
1 koordynowania naboru projektéw w ramach osi 4 Leader, podejmie szereg inicjatyw majacych
na celu wlaczenie mieszkancéw, przedsi¢cbiorcéw i organizacji dzialajacych na obszarze LGD
w proces rozwoju obszaru, ktérego planem strategicznym jest LSR.

Zaréwno zarzadzenie procesem wdrazania LSR i prawidtowe przeprowadzenie procedury
naboru 1 realizacji poszczegdlnych projektéw, jak tez dzialania aktywizujace, zachecajace i
wlaczajace partneréw oraz mieszkancéw obszaru w udzial w procesie jego rozwoju, wymagac
bedg szerokiej informacji o dzialaniach LGD 1 promocji tych dzialan. Rzetelne, biezace
informowanie o przedsiegwzigeciach wdrazanych przez LGD, mozliwosciach uzyskania dotacji,
planowanych efektach, innych inicjatywach powiazanych z osigganiem celéw LSR oraz ich
promocja ieksponowanie, wzbudza zainteresowanie lokalnej spolecznodci dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ulatwi wlaczanie si¢ mieszkancéw w  dzialania prorozwojowe, zwigkszy
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swiadomos¢ istotnosci ich udzialu w planowanym procesie realizacji przyjetej polityki. W zwiazku
z tym Lokalna Grupa Dzialania ,,Perly Ponidzia” przyjela zasade pelnej jawnosci dziatan, ktora
obliguje LGD do podawania lokalnej spolecznosci wiadomosci o wszystkich inicjatywach
1 przedsiewzigciach realizowanych przez Stowarzyszenie, informowania o ich planowanych i
osiagnietych rezultatach, przedstawiania mozliwosci wlaczenia si¢ w realizacje LSR i uzyskania
dofinansowania na wdrazanie projektéw. W ramach zasady pelnej jawnosci LGD planuje takze
akcje promocyjne. Wszystkie te dzialania beda wdrazane przez caly okres, ktéry obejmuje
horyzont czasowy opracowanej LSR, cze$¢ z nich zostala juz podjeta, gdy Stowarzyszenie si¢
zawigzywalo, zabiegalo o pozyskiwanie partneréw i podejmowalo pierwsze uchwaty.
W ramach dziatan promocyjnych i informacyjnych zaplanowano:
wykorzystanie lokalnych i regionalnych mediow, gléwnie prasy i radia - w mediach
pojawiac si¢ beda ogloszenia i artykuly dotyczace naboréw projektéw, ich realizacji oraz
innych inicjatyw, w ktérych LGD bedzie brala udzial,
przeprowadzanie akcji informacyjnych i promocyjnych w Internecie,
ogloszenia w siedzibach wladz gminnych, powiatowych, parafiach i innych miejscach,
gdzie zwyczajowo umieszczane s3 wiadomosci dla lokalnej spotecznosci — ogloszenia te
beda publikowane zaréwno w formie typowych afiszy lub obwieszczen, jak tez w formie
plakatow, ktére oprocz funkeii informacyjnej beda stanowi¢ element promocii,
drukowanie ulotek lub biuletynéw, dostgpnych w urzedach, szkotach i innych
instytucjach publicznych,
organizacj¢ spotkan informacyjnych z mieszkancami poszczegélnych gmin, organizacjami
pozarzadowymi, przedsiecbiorcami i innymi podmiotami, ktére moga by¢ zainteresowane
wzigciem czynnego udzialu w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
wykorzystanie logo — prostego znaku graficznego, spelniajacego role marketingowa
1informacyjna, jednoznacznie kojarzacego si¢ ze Stowarzyszeniem 1 obszarem jego
oddziatywania. Logo jest jednym z elementéw promocyjnych, umieszczane na plakatach,
ogloszeniach, artykulach i ulotkach pozwoli na jednoznaczng identyfikacje zawartych
w nich informacji z dzialalnoscia LGD. Logo LGD nawiazuje do ksztaltu obszaru, jaki
tworza wchodzace w jego sklad gminy i przeplywajacej przez obszar rzeki, zawiera takze
nazwe LGD. Calo§¢ ma wywolywaé skojarzenia ze spoéjnoscia obszaru i podjeciem
wspolnych dzialan zmierzajacych do stymulowania jego rozwoju.
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Rysunek 4. Logo LGD "Perly Ponidzia" — uzywane do 20 maja 2011 roku

Opracowanie: f.ukasz Maj

Rysunek 5. Logo LGD "Perly Ponidzia" — uzywane po 20 maja 2011 roku

=
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Opracowanie: Stawomir Mertyna

Warto dodaé, ze w proces rozpowszechniania informaciji o dzialalnosci LGD oraz jej
promocji, zaangazowani beda poszczegdlni cztonkowie LGD, ktérzy beda udziela¢ informacii i
zacheca¢ czlonkéw lokalnych spotecznosci do udzialu we wdrazaniu LSR na nieformalnych
spotkaniach ipodczas nieoficjalnych rozméw 2z mieszkancami, ich reprezentantami,
przedsigbiorcami, itd. W przypadku, gdy aktywnosé spoteczna mieszkanicow nie jest zbyt wysoka
— (a tak jest na obszarze dzialania LGD, o czym $§wiadczy analiza frekwenciji wyborczej), moze
by¢ to jedna ze skuteczniejszych form promocji i informowania poszczegélnych podmiotéw
o przedsigwzigciach realizowanych przez LGD. Latwiej jest dotrze¢ do mieszkancéw w sposéb
niesformalizowany, niz zacheci¢ ich do dobrowolnego udzialu w zorganizowanych spotkaniach.
Czlonkowie LGD beda wigc aktywnie promowac jej dzialalnos¢ i realizacje LSR w swoich
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srodowiskach, wsréd osoéb z ktérymi pracuja, z ktérymi stykaja sie w zyciu codziennym, by
wzmocni¢ oficjalne, koordynowane przez LGD dzialania informacyjne i marketingowe.

12.2. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem dlugookresowym, zawierajacym strategiczny
plan dziatan majacych na celu stymulowanie rozwoju obszaru przez kilka lat. W ciagu tego okresu
sytuacja w sferach gospodarczej i spolecznej moze si¢ zmieni¢ zarowno na skutek oddzialywania
czynnikow zewnetrznych, niezaleznych, majacych wplyw nie tylko na przelotowy obszar, ale
takze region i caly kraj, jak réwniez w wyniku efektow podejmowanych na obszarze dzialan.
W trakcie realizacji LSR moga wigc zmieni¢ si¢ problemy, potrzeby i priorytety rozwoju obszaru.
Niektore dziedziny zycia spoleczno-gospodarczego moga si¢ poprawic szybciej, niz zakladano,
podczas gdy stan innych moze si¢ pogorszy¢ 1 konieczne bedzie podjecie dzialan majacych na
celu lagodzenie skutkéw tego pogorszenia. W zwigzku z tym, LSR musi by¢ okresowo
weryfikowana 1, w razie potrzeby, aktualizowana, by korespondowala z istniejaca sytuacja
spoleczno-gospodarcza obszaru oraz zidentyfikowanymi problemami.

Aktualizacja LSR odbywaé si¢ bedzie na podstawie oceny stopnia jej wdrazania wraz
z przeprowadzeniem ogoélnej diagnozy stanu obecnego obszaru. Szczegdlng role odrywaé tu
bedzie proces monitoringu realizacji LSR (opisany w kolejnym rozdziale), ktory jest procesem
cigglym 1 pozwala na biezace odnotowanie efektéw podjetych dziatan. Konieczne bedzie réwniez
dokonywanie okresowej, opartej na ogélnodostepnych danych statystycznych diagnozy sytuacit
gospodarczo-spolecznej obszaru, analizy zjawisk demograficznych, aktywnosci gospodarczej, itp.,
ktéra pozwoli na §ledzenie zmian zachodzacych w trakcie wdrazania LSR na przedmiotowym
obszarze 1 identyfikacje ewentualnych zagrozen dla procesu rozwoju.

W przypadku zdiagnozowania negatywnych zjawisk w sferach spotecznej i gospodarczej
obszaru lub stwierdzenia nieaktualnosci LSR, jej zatozen, sposobu wdrazania, celow, LGD bedzie
mogtla zdecydowac si¢ na aktualizacj¢ dokumentu w drodze uchwaly. W zaleznosci od zakresu
koniecznych do wykonania zmian, aktualng wersje dokumentu opracuja wyznaczeni do tego
zadania pracownicy LGD, lub podmiot zewnetrzny.

Dokonanie i wybor zakresu aktualizacji powinien by¢ poprzedzony konsultacjami
z mieszkaficami i innymi podmiotami dzialajacymi na przedmiotowym obszarze. W tym celu
wykorzystane zostana badania ankietowe, ktére pozwola na zapoznanie si¢ z opinig mieszkancow
na temat wdrazania LSR oraz ocena zmian i sytuacji w poszczegdlnych dziedzinach Zycia
spoleczno-gospodarczego. Ankieta zostanie przygotowana w taki sposéb, by oprocz wyrazenia
wlasnego zdania na temat procesu rozwoju obszaru, mieszkancy mieli takze mozliwos$c
przedstawienia swoich pomystéw na stymulowanie pozadanych zjawisk spoleczno-
gospodarczych. Ankiete bedzie mozna wypelni¢ przez Internet, bedzie takze rozdawana na
spotkaniach 1 szkoleniach organizowanych przez LGD. Jej wyniki nie tylko beda brane pod
uwage przy aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, lecz pomoga w ustaleniu kierunkow
prowadzenia polityki prorozwojowej w nastgpnych latach. Aktualizacja, podobnie jak
opracowanie LSR, bedzie przedsiewzigciem w pelni jawnym, a kazdy z etapdéw prac nad nia
bedzie podawany do publicznej wiadomo$ci. Na stronie internetowej udostepniona zostanie takze
wersja robocza dokumentu. Bedzie mozliwe zglaszanie do niej uwag, ktére zostana uwzglednione

przy nadawaniu ksztattu wersji ostatecznej.

65 3 154



Lokalna Strategia Rozwoinl . GD |, Perly Ponidzia”

13.ZASADY I SPOSOB DOKONYWANIA OCENY
(EWALUAC]T) WEASNE]

13.1. Zasady monitoringu LSR

Monitorowanie jest procesem ciaglego gromadzenia odpowiednich danych, ukazujacych
stopien realizacji Strategii oraz poddawania ich analizie, co pozwala na ocen¢ skutecznosci
podejmowanych dzialan i ich realnego wplywu na poprawe zycia mieszkancéw. Dodatkowo,
umozliwia wprowadzenie ewentualnych zmian i korekt Strategii jesli w obranym horyzoncie
czasowym istotnie zmienig si¢ uwarunkowania 1 czynniki wplywajace na rozwdj spoleczno-
gospodarczy obszaru LGD. Monitorowanie jest wigc narzedziem zarzadzania realizacja LSR
1 poszczegdlnych projektow, opisuje ich przebieg, sposéb wydatkowania $rodkéw i osiagane
rezultaty. Dzigki monitoringowi na biezaco mozna §ledzi¢ czy 1 jakie réznice wystepuja
w zalozeniach i realizacji projektéw, jakie problemy i rozbieznosci pomiedzy stanem pozadanym
a rzeczywistym wystepujq w trakcie ich wdrazania.

Plan monitoringu LSR zostal opracowany na postawie wydanego przez Komisje
Europejska ,,Podrecznika zarzadzania cyklem projektu” i zalecen podrecznika ,,Budowanie
lokalnej strategii rozwoju w ramach osi Leader” A. Futymskiego i R. Kaminskiego. Zawiera on
nastepujace elementy:

1. Analize celéw projektu — analiza ta nawigzuje do zasady poprawnego i przejrzystego
planowania. Polega na ukazaniu zwigzkéw pomiedzy celami, do osiagni¢cia ktérych
projekt ma si¢ przyczynié, a planowanymi dzialaniami i okreslonymi rezultatami, ktére
opisane zostang w postaci mierzalnych wskaznikéw (produktu, rezultatu, oddzialywania).
Wazne jest wyjscie od celow strategicznych, nast¢pnie ich uszczegdélowienie w kierunku
celéw operacyjnych 1 planowanych efektéw. Znacznym ulatwieniem tego etapu
monitoringu jest sporzadzenie matrycy logicznej projektu, porzadkujacej i logicznie
grupujacej konieczne do przedstawienia informacje. Projekty beda poddawane analizie
pod katem zgodnosci z co najmniej jednym celem strategicznym i co najmniej jednym
celem operacyjnym, ktore to kryteria musza by¢ bezwzglednie spelnione.

2. Przeglad sposobéw wdrazania projektu — jest to ocena jego wykonalnosci organizacyjnej
poprzez okreslenie, ktory wykonawca jakim elementem projektu si¢ zajmuje. Dzi¢ki temu
znana jest funkcja i zakres odpowiedzialno$ci kazdego z nich. Poddajac analizie zdolnos¢
organizacyjna do wykonania i zapewnienia trwalosci projektu, zmniejsza si¢ ryzyko
wystapienia nieprawidtowosci w jego wdrazaniu.

3. Przeglad wskaznikéw — wskazniki zostaly okreslone dla poszczegélnych grup
przedsiewzig¢ w ich matrycach logicznych. Sluza one obiektywnemu, wymiernemu
sprawdzeniu wykonalnosci celéw 1 osiggniecia planowanych rezultatéw. Niezwykle wazne
jest to, by byly to wskazniki mierzalne i w miare mozliwosci dajace si¢ sprawdzi¢ na
podstawie obiektywnych zrodel, takich jak Glowny Urzad Statystyczny. Wigkszosé
wskaznikéw przyjetych przez LGD jest zawarta w oficjalnych publikacjach statystycznych
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GUS, ewidencjach jednostek samorzadu terytorialnego, danych innych organizacji
zajmujacych si¢ statystyka (np. organizacje turystyczne).

4. Raportowanie — obejmuje zaréwno sporzadzane okresowo przez wykonawcéw projektow
raporty pisemne, bedace sprawozdaniami z postepu ich wdrazania, jak réwniez spotkania
stuzace omowieniu wykonanych prac i ich efektéw. Sposéb raportowania zostanie
z wykonawcami omoéwiony przed przystapieniem do realizacji projektow, by podmioty
wdrazajace mialy na uwadze takze zdanie relacji z przebiegu przedsigwzictych przez nich
dzialan.

5. Plan wdrazania dla systemu monitorowania — Lokalna Grupa Dzialania zobowiazuje si¢
do podjecia réznorodnych dziatan majacych na celu zdobycie informacji o przebiegu
procesu realizacji projektu. Obejmuja one nie tylko bezposredni kontakt i sprawdzanie
dziatan podmiotéw wykonujacych projekty, lecz takze dzialania posrednie, polegajace na
zapoznaniu si¢ z opinig mieszkancow i podmiotéw, ktorzy sa beneficjentami projektu.
W ramach monitorowania zaplanowano:

Analize raportéw 1 wynikow spotkan z wykonawcami

Kontrole w miejscu realizacji projektu, analize¢ dokumentéw finansowych,

sprawdzanie zakupionego sprzetu, itp.

Wywiady 1 sondaze wsréd mieszkancow i innych podmiotéw objetych projektem
Sposéb monitorowania bedzie ustalony z kazdym wykonawca i bedzie w pelni jawny, by nie
wywolywaé¢ wrazenia niskiego zaufania do podmiotéw wdrazajacych projekty.
Monitoring pozwala nie tylko na oceng projektéw na etapie ich planowania i okreslenia celéw
(4, co za tym idzie, zgodnosci z celami LSR) oraz pozadanych rezultatéw, lecz takze umozliwia
biezace $ledzenie postepow realizacji projektéw, co zmniejsza ryzyko wystapienia
nieprawidlowosci uniemozliwiajacych ich wdrozenie.

13.2. Ewaluacja

Ewaluacja jest oceng tego, jak bardzo skuteczne sa podjete dzialania i w jak duzym
stopniu zrealizowane zostaly ich zalozenia. Ewaluacji poddany bedzie kazdy projekt realizowany
w ramach LSR, cho¢ najbardziej istotna jest ona w przypadku projektow dlugookresowych,
trwalych, ktérych efekty obejmuja dluzszy horyzont czasowy. Ewaluacja ma zapobiec lub
zmniejszy¢ skutki zaklocenia zaplanowanego procesu w przypadku wystapienia destabilizujacych
czynnikow niezaleznych, ktére jest tym bardziej prawdopodobne, im diuzszy okres czasu
obejmuje plan strategiczny.

Przyjety przez LGD sposéb ewaluacji jest zgodny z zaleceniami Komisji Europejskiej i
obejmuje:

- oceng adekwatnosci projektu — jakie problemy mialy by¢ rozwiazane dzigki jego realizacji? Jakie
cele miaty by¢ osiagniete?

- przygotowanie projektu — czy projekt jest zaplanowany w sposéb zapewniajacy  jego
wykonalnos§é? Czy projektodawca wzial pod uwage ryzyka réznego typu, mogace zaklocic jego
wdrazanie? Czy kosztorys jest realny? Czy projekt nie opiera si¢ na btednych zalozeniach?

- efektywno$¢ projektu — czy naklady nie sa bardziej kosztowne niz jego rezultaty?

- skuteczno$¢ projektu — czy dzigki jego realizacji osiagnicto zamierzong nows jakos¢, zmiang
materialng lub niewymierne efekty?
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- oddzialywanie projektu — efekty jego realizacji w dluzszym horyzoncie czasowym, wklad
w realizacje szerszych celéw, oddzialywanie na otoczenie

- trwalos$¢ projektu — czy zmiany, jakie dzi¢ki niemu zostana osiagnigte, beda trwale 1 jego efekty
(korzysci, oddzialywanie) beda odczuwalne po jego realizacji? Czy wykonawca jest w stanie
zapewni¢ trwalos§c?

Warto doda¢, ze ewaluacja obejmuje zaréwno ocene ex ante, jak 1 oceng ex post, czyli
pozwala na eliminacj¢ pewnych zagrozen jeszcze przed przystapieniem do realizacji projektéw.
Ocena ex ante polega¢ bedzie na analizie celow, programowanych zmian i sposobéw wdrazania
projektow. Podmiot wdrazajacy takze zobligowany bedzie do uzasadnienia we wlasnym zakresie
adekwatnosci, efektywnosci, sposobu przygotowania, oddzialywania i trwalosci projektu,
z uwzglednieniem celéw LSR.

Ewaluacja ex post polega¢ bedzie na przeanalizowaniu wszystkich dzialan, jakie zostaly
podjete w pewnym okresie czasowym — najprawdopodobniej bedzie to okres 2 lat. Bedzie ona
przeprowadzana z udzialem wszystkich czlonkéw LGD, na specjalnie w tym celu zwolanym
zebraniu. Czlonkowie zostana zapoznani z raportem na temat wszystkich projektow
zakoniczonych, badZz bedacych jeszcze w fazie realizacji i bedq mogli osobiscie zglasza¢ uwagi
1 dokonywa¢ oceny poszczegdlnych przedsiewzigé. Raport zostanie przygotowany przez organ
odpowiedzialny za ocene — komisje rewizyjnag LGD. Raport bedzie stanowil nie tylko podstawe
do oceny podjetych dziatan, lecz takze do oceny dziatalnosci LGD 1 jej organéw wykonawczych
1 moze stac si¢ elementem dyskusji nad udzieleniem absolutorium Zarzadowi.

W celu dopelnienia ewaluacji i oceny podmiotu odpowiedzialnego za wdrazanie LSR na
przedmiotowym obszarze, nalezy takze wzia¢ pod uwage funkcjonowanie LGD i sprawnosc jej
dzialania. Ocenie powinny wigc podlegac: funkcjonowanie biura 1 jego pracownikow,
zastosowane procedury, ich efektywno$¢ i sprawnosé, przeplyw informacji pomiedzy LGD, jej
partnerami, organami wladzy i cztonkami, wykonawcami projektow, spotecznoscia lokalna oraz
szybkos¢ podejmowania decyzji. Samoocena LGD jest rownie wazna, poniewaz LGD jako
podmiot odpowiedzialny za wdrozenie LSR ma duzy wplyw na efekty podejmowanych
przedsiewzigC 1 jej niesprawne dzialanie mogloby zwickszy¢ ryzyko niewypelnienia zalozen lub
niskiego stopnia osiggnigcia celow dokumentu.

W proces oceny funkcjonowania LGD zostanie takze wlaczona lokalna spolecznosé.
Zaplanowano przeprowadzenie konsultacji spolecznych w formie ankiety, ktére pozwola na
zbadanie subiektywnych odczu¢ mieszkancéw odnosnie funkcjonowania LGD. Co wazne,
mieszkancy nie tylko ocenia¢ beda juz zrealizowane przedsigwzigcia, ich wplyw na obszar oraz
ogolna aktywnos$¢ LGD w réznych dziedzinach 1 wypelnianie przez nig statutowych celow, lecz
takze odniosa si¢ do promocji 1 informacji o dziatalnosci LGD. Dzi¢ki temu bedzie si¢ mozna
zapozna¢ ze zdaniem mieszkancow co do tego, czy jest ona latwo dostepna, czy mozna si¢
dowiedzie¢c o LGD i projektach przez nig wdrazanych z réznych Zrédel, czy dzialania
promocyjne spelniaja swoja funkcje. LGD ustali, kiedy konsultacje zostana przeprowadzone,
moze to by¢ na przyklad okres po realizacji pewnej czesci LSR (np. 20%, 30%, 50% wykonania).
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14. OKRESLENIE POWIAZAN LOKALNE] STRATEGII
ROZWOJU Z INNYMI DOKUMENTAMI
PLANISTYCZNYMI ZWIAZANYMI Z OBSZAREM
OBJETYM LSR ORAZ Z DOKUMENTAMI
PROGRAMOWYMI 2007-2013

14.1. Lokalne i regionalne dokumenty strategiczne

Lokalna Strategia Rozwoju, wdrazana przez LGD ,,Perly Ponidzia”, nie jest jedynym
dokumentem strategicznym odnoszacym si¢ do przedmiotowego obszaru. Obszar objety jest
takze strategiami rozwoju poszczegdlnych gmin, powiatéw, wojewoddztw, takze dokumentami
planistycznymi, opracowaniami dotyczacymi dzialan w konkretnych dziedzinach zycia spoleczno-
gospodarczego, takich jak polityka spoleczna czy ochrona §rodowiska oraz programami
rewitalizacji lub odnowy miejscowosci. Niezwykle wazne jest obranie takich celéw LSR, by nie
tylko nie wykluczaly one dzialan, jakie maja by¢ podjete w ramach innych programéw, lecz by
byly wobec siebie komplementarne i by wzajemnie wzmacnialy swoje efekty. Wymienione wyzej
dokumenty byly brane pod uwage przy opracowaniu przedmiotowej Strategii, jest ona w pelni z
nimi zgodna i wpisuje si¢ w postulowane w nich kierunki prowadzenia polityki prorozwojowej,
co zostanie udowodnione w niniejszym rozdziale.

Badanie zgodnosci LSR 2z dokumentami strategicznymi obowigzujacymi na obszarze
oddziatywania LGD ,,Perty Ponidzia” polega na poréwnaniu ich celéw i obranych priorytetéw.
Powigzanie LSR z najwazniejszymi dokumentami planistycznymi obejmujacymi obszar LSR:

1. Strategia Rozwoju Wojewodztwa SWiQtokrzyskiego do roku 2020
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego 2007 - 2013
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego 2011 - 2020
Strategia Rozwoju Turystyki w wojewddztwie §wigtokrzyskim na lata 2006-2014
Strategia Rozwoju Turystyki dla wojewddztwa matopolskiego na lata 2007-13

A A i

Strategia Rozwoju Powiatu Dabrowskiego na lata 2007 — 2013

Zapisy LSR sg takze zgodne z dokumentami strategicznymi poszczegélnych gmin, na terenie
ktorych bedzie wdrazana LSR — wymieni¢ tu mozna gminne strategie rozwoju, plany rozwoju
lokalnego czy wieloletnie plany inwestycyjne. Lokalna Strategia Rozwoju poprzez t¢ zgodnosé
przyczyni si¢ nie tylko do rozwoju obszaru nig objetego, ale rowniez do rozwoju catego regionu.
Stanie si¢ tak, dzi¢ki zjawisku korelacji kierunkéw okreslonych w LSR z kierunkami opisywanymi
w innych dokumentach planistycznych.
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14.2. Dokumenty programowe 2007-2013

Poza zgodnoscia z dokumentami strategicznymi obejmujacymi obszar dzialania LGD
,Perly Ponidzia”, Lokalna Strategia Rozwoju koresponduje takze z dokumentami programowymi
przygotowanymi na okres 2007-2013, warunkujacymi i opisujacymi sposéb wydawania $rodkow
unijnych w poszczegdlnych wojewddztwach i programach. Jest to konieczne, by umozliwi¢c LGD
pozyskanie §rodkow takze z innych programéw operacyjnych, nie tylko z Programu Rozwoju
Obszaréow Wiejskich.

Lokalna Strategia Rozwoju kotresponduje z nastgpujacymi celami/priorytetami/osiami
priorytetowymi programéw operacyjnych przygotowanych na lata 2007-2013:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2007 — 2013

- Cel szczegétowy 1. Podniesienie poziomu konkurencyjnosci regionalnej gospodarki poprzez
zwickszanie zdolnosci inwestycyjnej podmiotéw gospodarczych

Os priorytetowa 1. Rozwoj przedsigbiorczosci

- Cel szczegolowy 2. Stworzenie warunkéw do rozwoju spoleczenstwa informacyjnego oraz
powiazan miedzy sektorem B+R a gospodarka

Of$ priorytetowa 2. Wsparcie innowacyjnosci, budowa spoteczenistwa informacyjnego oraz wzrost
potencjatu inwestycyjnego regionu

- Cel osi priorytetowej: Poprawa wizerunku regionu, jego potencjatu gospodarczego 1
turystycznego

- Cel szczegoltowy 5. Zapewnienie dostgpu do wysokiej jakosci ustug publicznych i zasobow
dziedzictwa kulturowego

Os§ priorytetowa 5. Wzrost jako$ci infrastruktury spolecznej oraz inwestycje w dziedzictwo
kulturowe, turystyke i sport.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2007 — 2013

Os priorytetowa 1. Warunki dla rozwoju spoteczenistwa opartego na wiedzy. Celem jest poprawa
dostepu do edukacji oraz rozwdéj spoleczenstwa informacyjnego.

Of$ priorytetowa 3. Turystyka 1 przemyst kulturowy. Celem jest podniesienie konkurencyjnosci
turystycznej regionu.

Of$ priorytetowa 6. Spojnos¢ wewnatrzregionalna. Celem jest zmniejszenie infrastrukturalnych
barier w dostepie do ustug spolecznych.

Of$ priorytetowa 8. Wspolpraca miedzyregionalna. Celem jest stworzenie szerokiej i stabilnej
platformy wspolpracy miedzyregionalne;.

Program Operacyjny Kapitatl Ludzki

- Priorytet V: Dobre rzadzenie

Cel szczegétowy 4: Budowa potencjalu partneréw spolecznych 1 organizacji pozarzadowych
ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie realizacji Strategii
Lizbonskiej

- Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Cel szczegdlowy 2: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb miodych
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Cel szczegdtowy 3: Zmniejszanie bezrobocia wérdd osob znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiet, os6b dlugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, oséb
bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich)

Cel szczegdlowy 4: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wérdd osob starszych

- Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej

Cel szczegdlowy 1: Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

Cel szczegdlowy 2: Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dzialan sektora ekonomii spotecznej

- Priorytet IX: Rozwoj wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach

Cel szczegolowy 1: Zmniejszenie nierdwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegdlnie
pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegoltowy 2: Zmniejszenie nierdwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegolnie
pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztalcenia ogélnego)

Cel szczegolowy 4: Wzmocnienie rozwoju zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacji nauczycieli,
szczegoblnie na obszarach wiejskich

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka

- Priorytet VI Polska gospodarka na rynku miedzynarodowym

Dziatanie 6.3 Promocja turystycznych waloréw Polski

Dziatanie 6.4 Inwestycje w produkty turystyczne o znaczeniu ponadregionalnym

- Priorytet VIII Spoleczenstwo informacyjne — zwigkszanie innowacyjnosci gospodarki
Dzialanie 8.3 Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu —elnclusion

Dzialanie 8.4 Zapewnienie dostgpu do Internetu na etapie ,,0statniej mili”

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

- Priorytet V: Ochrona przyrody i ksztaltowanie postaw ekologicznych

Dziatanie 5.1 Wspieranie kompleksowych projektéw z zakresu ochrony siedlisk przyrodniczych
(ekosystemow) na obszarach chronionych oraz zachowanie réznorodnosci gatunkowe;j

- Priorytet X1I: Kultura i dziedzictwo kulturowe

Dziatanie 11.1 Ochrona i1 zachowanie dziedzictwa kulturowego o znaczeniu ponadregionalnym
Dziatanie 11.2 Rozwdj oraz poprawa stanu infrastruktury kultury o znaczeniu ponadregionalnym

Program Operacyjny Rozwéj Polski Wschodniej
- Of$ priorytetowa I Nowoczesna Gospodarka
Dziatanie 1.4 Promocja i wspolpraca
- Of$ priorytetowa V: Zréwnowazony rozwoj potencjatu turystycznego opartego o warunki
naturalne
* V.1. Promowanie zrobwnowazonego rozwoju turystyki

* V.2. Trasy rowerowe
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15. PRZEWIDYWANY WPLYW REALIZAC]JI LOKALNE]
STRATEGII ROZWOJU NA ROZWOJ] REGIONU
I OBSZARU LGD

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie miala pozytywny wplyw zaréwno
bezposrednio na obszar oddzialywania LGD ,,Perly Ponidzia”, jak réwniez posrednio na caly
region. Efekty bezposrednie beda wynikaly z projektow, ktore beda wdrazane na obszarze LGD,
celéw tych projektéw oraz planowanych rezultatéw. Przedsigwzigcia podejmowane w ramach
wdrazania LSR beda mialy swéj wklad takze w rozwdj calego regionu, ktérego warunkiem
koniecznym jest rownomierny rozwoéj poszczegolnych jego czgsci, poczawszy od pojedynczych
gmin, po obszary dzialania ich zwigzkéw, cale powiaty, osrodki miejskie. Realizacja LSR
przyczyni sic do zmniejszenia dysproporcji pomiedzy poziomem rozwoju obszaréow wiejskich
wojewodztwa, typowo rolniczych, a stopniem rozwoju osrodkéw miejskich 1 obszaréow
o zréznicowanej gospodarce, gdzie koncentruja si¢ réznorodne procesy ekonomiczne i
spoleczne. Planowane dzialania doprowadza takze do wzrostu rozpoznawalnosci obszaru,
rozwoju jego turystyki 1 wykreowania pozytywnego wizerunku, na czym skorzysta¢ takze moga
sasiednie obszary oraz region jako calo§é. Rezultaty realizacji zaplanowanych w ramach osi 4
PROW przedsiewzie¢ beda zaréwno wymierne, dajace si¢ przedstawi¢ postaci wskaznikow, jak
1 niewymierne, takie jak poprawa wizerunku obszaru czy subiektywne odczucia wzrostu jakosci
zycia przez mieszkancow.

Widrazanie planu strategicznego na przedmiotowym obszarze nie tylko bedzie mialo
posredni wplyw na rozwoj regionu, ale takze wpisuje si¢ w przyjeta polityke prorozwojowa
wojewédztwa w kazdej z wymienionych dziedzin. Swiadczy to o tym, ze Lokalna Strategia
Rozwoju LGD ,,Perty Ponidzia” jest dokumentem komplementarnym z obejmujacymi obszar
strategiami przyjetymi na wyzszych szczeblach wladzy samorzadowej, a jej wdrazanie przyczyni
si¢ do rozwoju obszaru calego wojewoddztwa. Jest to niezwykle istotne z punktu widzenia
dokumentéw strategicznych, opracowanych z myséla o dluzszej perspektywie czasowej, w
kontekscie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych. Brak szerszych, wykraczajacych poza
przedmiotowy obszar rezultatoéw lub tez sprzeczno$¢ z polityka prorozwojowa wojewodztwa
swictokrzyskiego grozitby nie tylko trudno$ciami z realizacja LSR, lecz takze podwazalby
celowos¢ jej wdrazania.

Podsumowujac, Lokalna Strategia Rozwoju obszaru LGD ,,Perly Ponidzia” jest planem
strategicznym opracowanym dla obszaru 8 gmin wchodzacych w jej sklad, ktérego realizacja
wywola pozadane skutki w réznych dziedzinach zycia lokalnej spotecznosci, a takze wpisze si¢ w
szersza, polityke stymulowania rozwoju spoleczno-gospodarczego calego regionu.

W ramach dodatkowych srodkéw na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju powstana:
- 1 miejscepracy,
- w4 miejscowosciach zostanie zagospodarowana przestrzen,
- powstanie 24 elementy informacyjne i/lub edukacyjne tworzace spdjny system
- nastapi wzrost jakosci zycia grup docelowych, czyli os6b 50+ oraz ponizej 26 roku zycia

- 0500 wzrosnie liczba os6b mieszkajacych wokol zagospodarowanych przestrzeni.
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16. Zataczniki
1. Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w skiad organu decyzyjnego
2. Doswiadczenie cztonkéw albo partnerow LGD w zakresie realizacji projektow
3. Procedura wyboru operacji przez LGD
4. Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR 1 oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow

wyboru

Procedura odwolania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji
Pracownicy Biura LGD wraz z podzialem zadan

Procedura naboru pracownikéw do LGD — uchwaty

Karta oceny zgodnosci operacji z LSR.

e Y

. Karta oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow
10. Regulamin Pracy Rady
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Zatacznik nr 1. Kwalifikacje i do§wiadczenie os6b wchodzacych w sktad organu decyzyjnego

Oswiadczenie o co

Nazwisko i imi¢ . . Dokumenty potwier- .. . Nazwa repre- Sektor, ktérego Dokument potwierdzajacy
L. Wiedza i . i ) najmniej 3-letnim za- ) . .
Lp. | (imiona) cztonka . . dzajace wiedze¢ i do- . zentowanej przedstawicielem przedstawicielstwo danego
Radv LGD doswiadczenie cwiadezeni meldowaniu na pobyt i st crtonek Rad Ktor
a $wiadczenie est cztonek Ra sektora
J staty na obszarze LGD grny ) v
Ukon
1 Dymon Franciszek oncz.one Certyfikat Tak Greboszow Spoteczny Deklaracja cztonkowska
szkolenie
. Ukonczone Zaswiadczenie nr: ) Uchwata w sprawie
2 Zb Tak Skalb G d
Janus Zbigaiew | 1 lenia PROW-573/2008 : albmierz ospodarczy przystapienia do LGD
Zaswiadczenie nr: 7 aéwriadezeni ud
zen
o Ukoficzone PROW-577/2008 _ aswiadtuerle wpisu do
3 Gwézdz Wiestaw . . . Tak Opatowiec Gospodarczy ewidencji dzialalnosci
szkolenia Zaswiadczenie nr: J .
0s rcze
PROW-368/2008 gospodarcze]
Zaswiadczenie nr:
Ukon PROW-579/2008 Powiat
4 Kocela Antoni OHCZ‘OHC . /, Tak ow.la L Publiczny Uchwata Rady Powiatu
szkolenia Zaswiadczenie nr: Kazimierski
PROW-376/2008
Ukon
5 Korzec Krzysztof oncz'one Certyfikat Tak Medrzechéw Publiczny Uchwata Rady Gminy
szkolenie
. . Ukonczone , .
6 Lizak Wiestaw . Certyfikat Tak Greboszow Spoteczny Deklaracja cztonkowska
szkolenie
. Ukoniczone . .
7 Lach Lucjan . Certyfikaty Tak Czarnocin Spoteczny Deklaracja cztonkowska
szkolenia
. Zaswiadczenie wpisu do
M Ukon
8 orawiee oncz.one Certyfikat Tak Olesno Gospodarczy ewidencji dzialalnosci
Malgorzata szkolenie .
gospodarczej
Ukon
9 Morawiec Witold oncz.one Certyfikat Tak Olesno Publiczny Uchwata Rady Gminy
szkolenie
10 | Mréz Henryk Ukonczone Certyfikat Tak Czarnocin Gospodarczy Zaswiadczenie wpisu do
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szkolenie ewidencji dzialalnosci
gospodarczej
} Oswiadczenie
Ukoniczone S :
11 | Nowak Rafal Koleni Certyfikat o dzialaniu na obszarze Bolestaw Spoteczny Deklaracja cztonkowska
szkolenie LGD
Ol k Ukon
12 ez?rc'zy oncz'one Certyfikat Tak Bolestaw Publiczny Uchwatla Rady Gminy
Kazimierz szkolenie
Zaswiadczenie nr:
Ukon PROW-570/2008
13 | Pietrzyk Radostaw oncz'one . /, Tak Bejsce Spoteczny Deklaracja cztonkowska
szkolenia Zaswiadczenie nr:
PROW-378/2008
Ukon
14 | Pobieglo Barbara onc.zone Certyfikat Tak Medrzechéw Spoteczny Deklaracja cztonkowska
szkolenie
Ukon Zaswiadczenie nr:
15 | Sikorski Bolestaw B k(;l@c;(;ne P;sgy@_;(z)zr;lzeor(;; Tak Skalbmierz Spoteczny Deklaracja cztonkowska
Zaswiadczenie nr:
Ukon PROW-575/2008
16 | Stoksik Genowefa oncz.one L. /, Tak Opatowiec Spoleczny Deklaracja cztonkowska
szkolenia Zas$wiadczenie nr:
PROW-373/2008
, . . Wyciag z protokotu zebrania
Uk Z d :
17 | Wiktorowicz Zofia szk?)?ecjizne P;S(\)V\l;/_;g?;fo%; Tak Bejsce Spoteczny Kota Gospodyn Wiejskich w

USciszowicach
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Zalacznik nr 2. Do$wiadczenie cztonkéw albo partnerow LGD w

zakresie realizacji projektow

Nazwisko i
ir‘n.ig .(nazwiska Nazwa Cuas N - K0?zty.. Zrédio
i imiona) lub realizowanego . .. | Miejsce realizacji realizacji .
nazwa projektu lub jego realfzacll projektu projektu finansowania
cztonka/partne zakres og6lny projektu (w z1) (program)
ra
Gmina Bejsce Remont $wietlicy 2003 Samorzadowa 22000 Program Aktywi-
szkolnej szkota podstawowa zacji Obszaréw
w Bejscach Wiejskich
Gmina Bejsce Remont wi¢Zby da- 2004 Samorzadowa 122 362 Program Aktywi-
chowej i wymiana szkola podstawowa zacji Obszarow
okien w Bejscach Wiejskich
Gmina Bejsce Wodociag dla wsi 2005/200 | Czyzowice 804 478, 88 | ZPORR, Dzialanie
Czyzowice, sie¢ wo- 6 3.1 Obszary
dociagowa i prze- Wiejskie
pompownia wody
Gmina Bejsce Pracownie kompute- 2007 Samorzadowa 41 797,44 Europejski Fundusz
rowe dla szkot szkota podstawowa Spoteczny
w Bejscach
Gmina Bejsce Pracownie kompute- 2008 Samotzadowa 4 474,47 Europejski Fundusz
rowe dla szkot szkota podstawowa Spoteczny
w Bejscach
Gmina Bejsce Budowa wodociagu we | 2007 — Piotrkowice — 796 794,33 | RPO/srodki wlasne
wsi USciszowice i 2008 Usciszowice
Piotrkowice wraz z
przyltaczami
wodociagowymi
Gmina Bejsce Wodociag dla wsi 2008 — Kroélewice/Grodowi | 1 188 RPO/srodki wlasne
Kroélewice i 2009 ce 729,72
Grodowice, sie¢
wodociggowa z
przyltaczami
domowymi
Gmina Bejsce Przebudowa drég na 2008 — Teren gminy 119 879,64 | RPO/$rodki wlasne
terenie gminy Bejsce 2009
Gmina Bejsce Budowa 2008 — Czyzowice 529 880,61 | Ministerstwo
wielofunkcyjnego 2009 Sportu/srodki
boiska sportowego dla wlasne
dzieci i mtodziezy przy
Publicznym
Gimnazjum w
Czyzowicach
Gmina Bejsce Remont i 2009 — Kijany — 804 591,12 | PROW/$rodki
modernizacja budynku | 2010 Stojanowice wlasne

Swietlicy wiejskiej w
miejsc. Kijany i
utworzenie na terenie
bylej kuzni osrodka
kultury, rozrywki i
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rekreacji w miejsc.

Stojanowice

Gmina Bejsce Przebudowa drég 2009 Teren gminy 1560 666,9 | RPO/s$rodki wlasne
gminnych na terenie 4
gminy Bejsce
Gmina Bejsce Rozbudowa sieci 2009 — Teren gminy 339 100,83 | RPO/srodki wlasne
wodociagowej 2010
pomiedzy
miejscowosciami
Bejsce-Piotrkowice,
Krolewice-
Piotrkowice,
Morawianki-Fawy,
Morawianki-
piotrkjowice wraz z
polaczeniem gminnej
sieci wodociagowej do
sieci NIDA 2000
Gmina Bejsce Dostawa nowego 2009 Stojanowice 363 560,00 | PROW/$rodki
samochodu $mieciarki wlasne
do wywozu
nieczystosci statych
Gmina Bejsce Poprawa gospodarki 2010 — Teren gminy 1573 756,2 | PROW/srodki
$ciekowej poprzez 2011 1 wlasne
budowe
indywidualnych
przydomowych
oczyszczalni $ciekdw
Gmina Bejsce Zmiana pokrycia 2010 Piotrkowice 33 668,24 PROW
dachu na budynku Leader/$roski
Swietlicy wiejskiej w wlasne
Piotrkowicach
Gmina Bejsce Wymiana stolarki 2010 Bejsce 14 351,50 Mata Odnowa
okiennej w swietlicy Swigtokrzyska/Urza
wiejskiej w Bejscach d
Marszatkowski/$ro
dki wlasne
Gmina Bejsce Remont instalacji 2010 Morawiany 37 946,66 PROW
elektrycznej w Leader/$rodki
budynku $wietlicy wlasne
wiejskiej w
Morawianach
Gmina Bejsce Roboty remontowe na | 2011 USciszowice 30 457,83 PROW
wykonanie tynkéw Leader/$rodki
zewnetrznych, wlasne
przebudowa kominow
oraz remont obrébek
blacharskich w
Swietlicy wiejskiej w
Usciszowicach
Gmina Bejsce Zmiana pokrycia 2011 Grodowice 3254372 PROW
dachu wraz z Leader/$rodki
remontem wigzby wlasne

dachowej w bud.
Swietlicy wiejskiej w
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Grodowicach

Gmina Bejsce

Wymiana okien
drewnianych na okna z
PCV oraz
pomalowanie dachu
krytego blacha w bud.
Swietlicy wiejskiej w
Sedziszowicach

2011

Sedziszowice

27 222,61

PROW
Leader/$rodki

wlasne

Gmina Bejsce

Remont budynku bylej
siedziby Urzedu
Gminy z
przeznaczeniem na
osrodek kultury oraz

budowa placu zabaw

2011

Bejsce

1025 337,2
0

PROW
Leader/$rodki

wlasne

Gmina Bolestaw

Poprawa uktadu
komunikacyjnego w
Gminie Bolestaw —
modernizacja drog w
m. Samocice, Kanna,
Pawléw

2006

Samocice, Kanna,

Pawltéw

EFRR

Gmina Bolestaw

Modernizacja GZOZ
w Bolestawiu wraz z
przebudows schodow
zewngtrznych i
montazem dZwigu -
EBtap I

2006

Bolestaw

EFRR

Gmina Bolestaw

Remont budynku
Domu Ludowego w
Samocicach

2007

Samocice

SPO Restruktu-
ryzacja i moder-
nizacja sektora
Zywnosciowego
oraz rozwoj

obszarow wiejskich

Gmina Bolestaw

Budowa Kanalizacji
Sanitarnej 1
Oczyszczalni Sciekéw
dla Gminy Bolestaw —
EBtap I

2007 —
2008

Teren gminy

EFRR

Gmina Bolestaw

Przebudowa oraz
remont Doméw
Ludowych w Kannie,
Pawlowie i
Swiebodzinie
pelniacych funkcje
spoleczno-kulturowe

2009 —
2010

Kanna, Pawléw,
Swiebodzin

PROW

Gmina Bolestaw

Budowa kanalizacjt
sanitarnej dla Gminy
Bolestaw etap I czes¢
1I

2010 —
2011

Teren gminy

PROW

Gmina Bolestaw

Budowa budynku
wielofunkcyjnego z
przeznaczeniem na
przedszkole biblioteke

oraz $wietlice wiejskg

2010 —
2012

Bolestaw

EFRR

Gmina

Czarnocin

Wzbogacenie
atrakcyjnosci wsi

Stradow

2005-2006

Stradow

249 055

EFOGR SPO

Gmina

Czarnocin

Rozbudowa i

modernizacja szkoly

2006

Czarnocin

550 697

ZPORR
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podstawowej w

Czarnocinie
Gmina Wzbogacenie 2007-2008 | Czarnocin 507 105 EFOGR SPO
Czarnocin atrakcyjnosci wsi

Czarnocin
Gmina Zmiana wizerunku i 2007-2008 | Czarnocin 26 106 Swigtokrzyski
Czarnocin przeznaczenia remizy Program Odnowy

OSP Wsi
Gmina Centrum wsi 2008 Cieszkowy 33 834 Swietokrzyski
Czarnocin Cieszkowy przyjazne Program Odnowy

mieszkaficom Wsi
Gmina Odbudowa 2008 Ciuslice 26 000 Swietokrzyski
Czarnocin przeznaczenia i Program Odnowy

wizerunku remizy OSP Wsi
Gmina Ksztattowanie 2007 Czarnocin Odnowa i rozwoj
Czarnocin centrum miejscowosci wsi

Czarnocin
Gmina Ksztaltowanie 2006 Stradow Odnowa i rozwdj
Czarnocin centrum miejscowosci wsi

Stradéw
Gmina Ksztaltowanie 2009 Sokolina Odnowa i rozwdj
Czarnocin centrum miejscowosci wsi

Sokolina
Gmina Poprawa wizerunku 2010 Bieglow Odnowa Wsi
Czarnocin wsi przy remizie OSP Swietokrzyskie]

w Bieglowie
Gmina Remont $wietlicy 2011 Cieszkowy PROW Leader
Czarnocin wiejskiej w

Cieszkowach
Gmina Wymiana pokrycia 2011 Mitawczyce PROW Leader
Czarnocin dachu na pokrycie z

blachy oraz wymiana

okien drewnianych na

okna PCV w budynku

remizo-swietlicy w

Mitawczycach
Gmina Wymiana pokrycia 2011 Opatkowiczki PROW Leader
Czarnocin dachu oraz wymiana

okien w budynku

Swietlicy wiejskiej w

Opatkowiczkach
Gmina Remont oraz 2008 — Greboszow 806 094,73 | PROW
Greboszow wyposazenie budynku 2010

Gminnego Centrum

Kultury i Czytelnictwa

w Greboszowie

wraz z

zagospodarowaniem

terenu centrum

Greboszowa
Gmina Budowa hali sportowej | 2008 Greboszow 5417 318,7 | MRPO
Greboszow z wyposazeniem 1 sal 7

lekeyjnych przy Szkole
Podstawowe;j
w Greboszowie
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Gmina
Greboszow

Aktywizuje sig,
pomagam. Program
aktywizacji spotecznej i
zawodowej w Gminie

Greboszow

2008

Teren gminy

9 627,94

POKL

Gmina

Greboszow

Twoja rodzina to sita —
nie jestes sam

Rozwdj i
upowszechnianie
aktywnej integracji
przez osrodki pomocy

spotecznej

2010 —
2012

Teren gminy

POKL

Gmina
Medrzechéw

Remont Domu
ludowego w
Medrzechowie

2007

Medrzechow

PROW/$rodki

wlasne

Gmina

Medrzechéw

Program
Rzeczpospolita
internetowa

tytul: e-sie¢ produktow
Powisla Dabrowskiego
wnioskodawca: GBP
Medrzechow
(szkolenia dla
mieszkadcow z
zakresu podstaw
obslugi Komputera,
wyposazenie sali domu
ludowego w Gradach
w sprzet
komputerowy)

2008

Teren gminy

POKL

Gmina
Medrzechéw

Budowa sali sportowej
wraz z salami
lekeyjnymi przy szkole
podstawowej w
Medrzechowie

2007 —
2009

Medrzechow

ZPORR/ Fundusz
Rozwoju Kultury
Fizycznej/$rodki

wlasne

Gmina
Medrzechéw

OdnalezZ¢ siebie
(projekt realizowany
przez GOPS
Medrzechéw — cykl
szkolen dla os6b
bezrobotnych,
beneficjentée GOPS)

2008 —
2009

Teren gminy

POKL

Gmina

Medrzechéw

Remont Domoéw
Ludowych w Gradach,
Wojcinie i Wolce
Gradzkiej

2010

Grady, Wojcina,
Wolka Gradzka

PROW/srodki

wlasne

Gmina
Medrzechéw

Twoja Rodzina to sita
— nie jeste$ sam
(projekt realizowany
we wspolpracy GOPS
z terenu powiatu
Dabrowskiego)

2010 -
2012

Teren gminy

POKL

Gmina

Medrzechéw

Przeciwdziatanie
wykluczeniu
cyfrowemu — internet
szansa na lepszy start
w przyszlosé uczniow
matopolski”

2011 —
2013

Teren gminy

Srodki wtasne/
srodki z UE za

posrednictwem urz.
Marszatk Woj.
matopolskiego

Gmina

Budowa magistrali

1999-

Gmina Skalbmierz

3434 581,

PHARE INRED
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Skalbmierz wodociagowej Dzia- 2000 01

toszyce-Skalbmierz-

Kazimierza Wielka
Gmina Modernizacja drog 2001 Gmina Skalbmierz 106 304,18 | Program Aktywi-
Skalbmierz gminnych: 83950, 60 | zacji Obszarow

Zakrzéw-Baranéw Wiejskich

Kobylniki-Seselow
Gmina Budowa przerzuto- 2001- Gmina Skalbmierz 3 386 897 Kontrakt woje-
Skalbmierz wego kolektora $cie- 2002 wodzki

kéw sanitarnych

Skalbmierz-Kazimierza

Wielka
Gmina Modernizacja drogi 2004 Gmina Skalbmierz 164 314,82 | Program Aktywi-
Skalbmierz gminnej Belzow- zacji Obszaréw

Skorczéw Wiejskich
Gmina Budowa kanalizacjt Topola 737 570,25 | SAPARD
Skalbmierz sanitarnej w miejsco-

wosci Topola, etap I

wraz z przylaczami
Gmina Przebudowa (moder- Gmina Skalbmierz 283 250,83 | SAPARD
Skalbmierz nizacja) drogi gminnej

Przybenice- Maloszow
Gmina Przebudowa (modet- Gmina Skalbmierz 126 685, SAPARD
Skalbmierz nizacja) drogi gminnej 654

Kobylniki-Oro-

dzonowice
Gmina Budowa kanalizacji 2005- Skalbmietrz 1034 3230 | ZPORR
Skalbmierz sanitarnej wraz z 2006 8

przytaczami do bu-

dynkéw w miescie

Skalbmierz
Gmina Wymiana pokrycia 2003- Szkota w Topoli 34 488 PAOW projekty B2
Skalbmierz dachowego szkoty w 2004 68 763 Edukacja

Topoli

Przebudowa po-

mieszczen sanitarno-

higienicznych w

Topoli

Zakup oprogramo-

wania, szkolenia
Gmina Rozbudowa i moder- Skalbmierz 1158 538,3 | SPO Restruktu-
Skalbmierz nizacja obiektu 2 ryzacja i moder-

sportowego miasta i nizacja sektora

gminy Skalbmierz Zywnosciowego

oraz rozwoj
obszaréw wiejskich

Gmina Odnowa i rozwdj wsi 2009 Topola, Kobylniki 655 657,46 | PROW
Skalbmierz w miejsc. Topola i

Kobylniki
Gmina Aktywna kobieta — 2009 Miasto i Gmina 109 000,00 | POKL
Skalbmierz rynek pracy dla Skalbmierz

wszystkich
Gmina Rozbudowa bazy 2009-2010 | Skalbmierz RPOWS na lata
Skalbmierz rekreacyjno- sportowej 10323229 | 2007-2013

w miescie Skalbmierz 6
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Gmina
Skalbmierz

Przebudowa drog
gminnych : Zakrzdw-
Baranéw , Skalbmierz
—Zakrzéw - Sietejow,
Drozejowice —Podgaje,
Sielec Kolonia —Sielec
Biskupi

2009 —
2010

Skalbmierz Zakrzéw
Sietejow
Drozejowice Sielec
Kolonia Sielec
Biskupi

4468 583,1
0

RPOWS na lata
2007-2013

Gmina
Skalbmierz

Kompleksowa
modernizacja placowek
oswiatowych w
Skalbmierzu i Topoli
szansq na zapewnienie
wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych

2009 —
2010

Skalbmierz, Topola

16951530
0

RPOWS na lata
2007-2013

Gmina
Skalbmierz

Zakup strojéw
ludowych dla
zespolow
folklorystycznych
RosiejowiankiDrozane
cki oraz kapeli ludowej
Zganioki

2010

Skalbmierz

27 855,00

PROW Leader

Gmina
Skalbmierz

Rewitalizacja rynku
miejskiego i ulicy
Szkolnej w miescie
Skalbmierz

2010

Skalbmierz

1805
709,04

RPOWS na lata
2007-2013

Gmina
Skalbmierz

Aktywizacja oséb
bezrobotnych na
terenie gminy
Skalbmierz

2010

Skalbmierz

121 339,00

POKL

Gmina
Skalbmierz

Wiedza i umiejetnosci
kluczem do lepszej
przyszlosci

2010-2011

Skalbmierz

912 000,00

POKL

Gmina
Skalbmierz

Remont $wietlicy
wiejskiej w
miejscowosci Krepice

2011

Krepice

29 978,53

PROW LEADER

Gmina
Skalbmierz

Aktywizacja oséb
bezrobotnych na
terenie gminy
Skalbmierz

2011

Skalbmierz

179 000,00

POKL

Gmina Olesno

Oczyszczalnia Sciekdw
i kanalizacja sanitarna
dla Olesna - etap Ii 11

2000

Olesno

Program Phare-
Inred

Gmina Olesno

Budowa sieci
wodociagowej z
przylaczami w
miejscowosci
Podborze

2003

Podborze

Program SAPARD

Gmina Olesno

Modernizacja budynku
Domu Malarek na
potrzeby utworzenia
centrum informacji
turystycznej w Zalipiu

2005

Zalipie

Program SAPARD

Gmina Olesno

Budowa kanalizacji
sanitarnej wraz z
przykanalikami i
przyltaczami
elektrycznymi do
przepompowni
Sciekow w
miejscowosci
Adamierz

2004 —
2005

Adamierz

Program SAPARD
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Gmina Olesno

Przebudowa boisk
sportowych w
sotectwach Gminy
Olesno

2006

Teren gminy

SPO Restruktu-
ryzacja i moder-
nizacja sektora
Zywnosciowego
oraz rozwoj

obszaréw wiejskich

Gmina Olesno

Przebudowa drég
gminnych w celu
spotecznego 1
ekonomicznego
rozwoju na terenie
Gminy Olesno

2007

Teren gminy

ZPORR

Gmina Olesno

Remont budynkéow
pelniacych funkcje
spoteczno-kulturalne
na terenie gminy
Olesno

2010

Teren gminy

PROW

Gmina Olesno

Ksztattowanie
przestrzeni publiczne;j
poprzez budowe placu
parkingowego w
miejscowosci Olesno

2010

Olesno

PROW

Gmina Olesno

Budowa kanalizacjt
sanitarnej
podcisnieniowej w
miejscowosci Cwikéw,
Olesno, Dabréwki
Brenskie

2010 —
2011

Cwikéw, Olesno,
Dabréwki Brenskie

PROW

Gmina

Opatowiec

Przebudowa drogi
gminnej Budy-Pisarka-
Kocina

2001

Gmina Opatowiec

193 076, 37

Program Aktywi-
zacji Obszaréw

Wiejskich

Gmina

Opatowiec

Remont SP w
Opatowcu, wymiana
stolarki okiennej i

drzwiowej

2004

SP w Opatowcu

26 955, 34

Program Aktywi-
zacji Obszarow
Wiejskich

Gmina

Opatowiec

Remont Gimnazjum w

Opatowcu

2003

Gimnazjum w
Opatowcu

59 785,38

Program Aktywi-
zacji Obszarow
Wiejskich

Gmina

Opatowiec

,»Warto by¢
aktywnym” — Projekt
aktywizacji spoleczno-
zawodowej 0s6b
bezrobotnych w
Gminie Opatowiec

2009

Teren gminy

80 145,00

POKL

Gmina

Opatowiec

Poprawa gospodarki
wodno-$ciekowej w
Gminie Opatowiec
poprzez budowe sieci
wodociagowej wraz z
przyltaczami
domowymi w
miejscowosciach
Rogéw, Rogéw Gorny,
Wyszogréd, Urzuty,
Lawy, Kobiela,
Chrustowice

2007 —
2009

Rogéw, Rogow
Gorny, Wyszogrod,
Urzuty, Lawy,
Kobiela,
Chrustowice

875 229,12

RPO/srodki wlasne

Gmina

Opatowiec

Remont Domu
Kultury w Opatowcu

2009 —
2010

Opatowiec

511 836,37

PROW

84 5 154




Lokalna Strategia Rozwoinl . GD |, Perly Ponidzia”

oraz Remont alejek w

parku w Opatowcu

Gmina ,»Warto by¢ 2010 Teren gminy 169 800,00 | POKL
Opatowiec aktywnym” — Projekt

aktywizacji spoleczno-

zawodowej 0s6b

bezrobotnych w

Gminie Opatowiec
Gmina Wyposazenie Domu 2009 — Opatowiec 23 111,62 PROW Leader
Opatowiec Kultury 2010
Gmina Zagospodarowanie 2009 — Opatowiec 34 740,40 PROW Leader
Opatowiec rynku w Opatowcu 2010

poprzez estetyczne i
funkcjonalne
urzadzenie zieleni
publiczne;j
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Zatacznik nr 3

Procedura wyboru operacji przez LGD

§1
Uzyte sformutowania i skroty w niniejszej proceduazmaczay:
Stowarzyszenie-Lokalna Grupa Dziatania ,Perty Ponidzia”
Rada— Rada Stowarzyszenia,
Regulamin— Regulamin Pracy Rady,
Prezes Zaradu — Prezes Zarzlu Stowarzyszenia,
Zarzad — Zarad Stowarzyszenia,
Przewodniczcy — Przewodniczcy Rady,
Posiedzenie- Posiedzenie Rady,
Statut — Statut Stowarzyszenia,
Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia,
Procedura— Procedura wyboru operacji przez LGD,
PROW —Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2000132
LSR —Lokalna Strategia Rozwoju,
Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu roawapszarow wiejskich
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz RpewObszaréw
Wiejskich
Rozporzadzenie -Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 Ipca 2008 r.w
sprawie szczego6towych warunkow i trybu przyznawamiz wyptaty pomocy finansowej w
ramach dziatanidwdra zanie Lokalnych Strategii Rozwoju" objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 zrp&@mianami.
Instytucja wdra zajaca— Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 2W8tawy.

§2
Zarzd ustala termin naboru wnioskdéw o przyznanie pomoopowania Dyrektora Biura
do wystpienia do Instytucji wdraajacej z wnioskiem o ogtoszenie konkursu zawigram
informacje okrélone w Rozporzdzeniu, pismem stanogaym Zalgcznik nr 1do niniejszej
procedury.

§3
Po ustaleniu terminu, o ktbrym mowa w § 2, leczpieniej niz ..... dni od daty zakeczenia
naboru wnioskéw o przyznanie pomocy, Dyrektor Biwsipuje do Przewodnigzego z
whnioskiem o zwotanie Posiedzenia w celu dokonarybosu operacji w ramach LSR.

§4
Wraz z uruchomieniem Procedury Doradca lokalny nolzany jest przeprowadziv kazdej
gminie obgtej LSR co najmniej jedno spotkanie dotyce dziatania, w ramach ktorego
ogtoszony zostanie konkurs lub prowadnyzur w kazdej z gmin przynajmniej raz w
tygodniu, w ramach ktéregéwiadczyt lzdzie bezptatne wsparcie doradcze dla potencjalnych
projektodawcow.

§5

Ogtoszenie, o ktorym jest mowa w 8 2, publikowamst jzgodnie z obowzujacymi
przepisami prawa.
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§6

Posiedzenie Rady w sprawie dokonania wyboru opgeragjamach LSR zwotywane jest
i przeprowadzane zgodnie z Regulaminem.

8§87
Kazdy wniosek o sfinansowanie operacji zday w ramach prowadzonego naboru jest
rejestrowany i otrzymuje indywidualny numer, ktésfuzy do jego identyfikaciji
w dalszym pospowaniu prowadzonym przez Stowarzyszenie. Numeosku sktada
sie¢ z 4 chgow cyfr, z ktérych pierwszy odpowiada — numerowiathnia, drugi —
numerowi konkursu w ramach danego dziatania, tezeeirokowi przeprowadzania
procedury konkursowej, a czwarty — numerowi kolejnewniosku w danej procedurze
konkursowe;.

§8

Wybor operacji nagpuje w trakcie Posiedzenia zgodnie z Regulamin@rocedug oceny
zgodndci operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych tenyow wyboru.

N =

§9
Protokot z Posiedzenia, wraz z wynikami oceny zg@édnoperacji z LSR oraz oceny
operacji wg lokalnych kryteriow wyboru zawartymi ricie operacji ocenionych
publikowany jest na stronie internetowej Stowareysa.
Przewodnicacy niezwiocznie po dokonaniu oceny, o ktorej mowaust. 1, lecz nie
pézniej niz w terminie 21 dni od dnia, w ktérym uphintermin skfadania wnioskéw
0 przyznanie pomocy, informuje nasipie wnioskodawcow o wynikach tej oceny
z podaniem informacji wymaganych obawijacymi przepisami prawa.

§10
W przypadku wptynicia odwota od rozstrzygri¢ organu decyzyjnego, Dyrektor Biura
wystepuje do Przewodniezego z wnioskiem o wszezie Procedury odwotania od
rozstrzygne¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operaciji.
Przewodnicacy wszczyna Procederodwotania od rozstrzyged organu decyzyjnego
w terminie zgodnym z Regulaminem.
Strona wnoszxa odwotanie informowana jest pisemnie lub telefpnie lub
elektronicznie o prawie do uczestniczenia w Posirilew charakterze obserwatora.
Odwotania rozpatrywaneaszgodnie z Procedarodwotania od rozstrzygetd organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji i Regulaminem

§11
Po rozpatrzeniu odwalesporadzana jest ostateczna lista operacji ocenionych.
W terminie 45 dni od dnia, w ktérym upintermin sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy, LGD sporaiza listy:

a) operacji, ktére zostaty wybrane ustatajch kolejnd¢ wedtug liczby uzyskanych
punktébw w ramach oceny operacji wg kryteriow wyhoktiorej wzor stanowi
Zalqgcznik nr 6do niniejszeprocedury.

b) operacji, ktore nie zostaty wybrane, uwgaliajpc wyniki oceny dokonanej na
skutek odwota, o ktérych mowa w 8 10 pkt. 4, ktorej wzér standalqgcznik nr 7
do niniejszeprocedury.

3. Na liscie operacji wybranych do finansowania w ramach lu@ieszcza gite, ktore:

a)sa zgodne z LSR i spehnity minimalne wymagania nigitte do wyboru operacji
przez LGD tj. uzyskaty minimainliczbe punktéw niezbdna do wyboru operacji
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1.
2.

oraz mieszecgsie w ramach limitu dogpnychsrodkow wskazanego w informaciji,
o ktérej mowa w § 2.

b)zostaty ztaone w miejscu i terminie, o ktérych mowa w podawai publicznej
wiadomaci informacji o maliwosci sktadania, za poednictwem LGD
wnioskoéw 0 przyznanie pomocy.

c)ktérych zakres tematyczny jest zgodny z tematycznyaekresem operacji
wskazanym w informacji o ktdrej] mowa w 8§ 2, o iletej informacji zostat
wskazany zakres tematyczny operacji.

d)w przypadku, gdy informacja o mlowosci sktadania wnioskdw o przyznanie
pomocy jest podawana do publicznej wiadéonopo raz ostatni (wedtug
Harmonogramu przewidywanych terminéw podawania alolipznej wiadom¢ci
informacji o maliwosci sktadania wnioskdbw o0 przyznanie pomocy w ramach
dziatania 4.1/413 Wdtanie lokalnych strategii rozwojuRada wybiera operacje
do wysokdci 120 % limitu dosgpnychsrodkow wskazanego w tej informaciji.

Na liscie operacji niewybranych do finansowania w rama&R umieszcza site,

ktore w wyniku oceny pod wzgllem zgodnéci z LSR zostaly uznane za:

a) zgodne z LSR, lecz nie spetnity minimalnych wymadddrych mowa w pkt. 3.

b) zgodne z LSR i spetnity minimalne wymagania, o ¥tfr mowa w pkt. 3, lecz
nie mieszcg sic w ramach limitu dogpnychsrodkédw wskazanego w informacii,
o ktorej mowa w 8 2 z zastrzmniem 8 11 pkt. 3 lit. c.

c) niezgodne z LSR

d) ktérych zakres tematyczny nie jest zgodny z tepmtym zakresem operacji
wskazanym w informacji o ktdrej mowa w § 2, o iletej informacji zostat
wskazany zakres tematyczny operacji.

e) nie zostaly zteone w miejscu i terminie, o ktérych mowa w podawade
publicznej wiadoméci informacji o maliwosci sktadania, za poednictwem
LGD wnioskéw o poznanie pomocy.

Nie p&niej niz przed uptywem 45 dni, od dnia, w ktérym updytermin do sktadania

wnioskow, Przewodniczy:

a) przekazuje Instytucji Wdeajacej listy, o ktérych mowa w pkt. 2 oraz uchwaty
Rady w sprawie wyboru operacji wraz ze wszystkidazanymi wnioskami.
Protokot przekazania dokumentacji stanod@lgcznik nr 10 do niniejszej
procedury.

b) publikuje list operacji wybranych na stronie internetowej LGD pé&niej, niz
w dniu jej przekazania do Instytucji Wdegacej.

c) informuje wnioskodawg pismem, ktorego wzor stanowdalgcznik nr 9 do
niniejszejprocedury o:

* wybraniu operaciji.

* niewybraniu operacji wskazig przyczyny niewybrania,

* liczbie uzyskanych punktow lub miejscu néie operacji wybranych;
w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 3 lit. ¢ pismovzera dodatkowo informagj czy
operacja migci si¢ w limicie okr&lonym w informacji, ktérej mowa w pkt. 3.

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej proceddexsyduje Rada.
Decyzje Rady, podejmowane zgodnie z ust. 1, wdrghja sposob pogpowania
okreslony w dokumencie ,Zasady wymiany informacji paofey Lokalra Grum
Dziatania (LGD), Samordem Wojewodztwa (SW) i AgengjRestrukturyzacii
I Modernizacji Rolnictwa (ARIMR) w zwizku z realizag naboru w ramach dziatania
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”.
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§13

Na potrzeby Procedury wprowadzg svzory formularzy i pism stanowge zahczniki do
niniejszej uchwaty:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

Zalacznik nr 1 — Wniosek o ogtoszenie konkursu.

Zalacznik nr 2 — Wniosek o zwotanie Rady w ramach pdoicg wyboru operacji przez
LGD Zawiadomienie o Posiedzeniu Rady.

Zalacznik nr 3— Zawiadomienie o Posiedzeniu Rady.

Zalkacznik nr 4 — Protokét z Posiedzenia Rady.

Zalacznik nr 5 — Lista operacji ocenionych.

Zalacznik nr 6 — Lista operacji wybranych.

Zalacznik nr 7 — Lista operacji niewybranych

Zafacznik nr 8 — Pismo z informacp decyzji poditej przez Rae¢l

Zatacznik nr 9 — Pismo o wybraniu lub niewybraniu opgirdo finansowania w ramach
LSR.

Zalacznik nr 10 — Protokét przekazania dokumentacjikkmaowej.
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Zalgcznik nr 1

Whniosek o ogtoszenie konkursu
Znak sprawy:
Miejsce, data
Instytucja wdra zajaca

Zwracam s} z prasba o ogtoszenie konkursu na dofinansowanie operacamach Dziatania
~Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” w zakresie........... e godkow przeznaczonych
na realizagj Lokalnej Strategii Rozwoju wdranej przez Lokalp Grupe Dziatania ,Perty
Ponidzia” w ramach umowy rinr umowy)

W zahczeniu przedkltadam wzor informacji o naborze orazei dokumenty nieziine do
ogtoszenia konkursu

Z powaaniem
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Zalgcznik nr 2

Whiosek o zwotanie Rady w ramach procedury wyboru peracji przez LGD

Znak sprawy:
Miejsce, data

Przewodniczcy Rady
Lokalnej Grupy Dziatania ,Perty Ponidzia”

Na podstawie 8 2 ust. 1 lit. Regulaminu Pracy R&dkalnej Grupy Dziatania ,Perty
Ponidzia” wnioskuj o zwotania Rady w celu przeprowadzenia Procedwlgonu operaciji
przez LGD.

Nazwa dziatania PROW 2007-2013:

Limit dost epnych srodkow:

termin ogtoszenie konkursu:

termin skfadania wnioskow:

Miejsce sktadania wnioskOw o przyznanie pomocy:
Kryteria wyboru projektu okre slone w LSR:
Wykaz niezbgdnych dokumentow:

Minimalne wymagania okreslone w LSR:

Z powaaniem

91 2 154



Lokalna Strategia Rozwoinl . GD |, Perly Ponidzia”

Zalgcznik nr 3

Zawiadomienie o Posiedzeniu Rady

Znak sprawy:
Miejsce, data

Na podstawie § 2 ust. 4 i 5 Regulaminu Pracy Rayiadamiamy o posiedzeniu Rady,
ktore odlgdzie st w dniu(data), o godziniglgodzina) w (miejsce)

(Program Posiedzenia Rady )

Jednoczénie informug, ze projekty podejmowanych uchwat wraz zazahikami dos{pne g
w wersji elektronicznej na stronie Interneto@pktadny adres strony internetowej)

Z powaaniem
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Zalgcznik nr 4

Protokét z Posiedzenia Rady

Miejsce, data
Protokot z Posiedzenia Rady
Lokalnej Grupy Dziatania ,Perty Ponidzia”
odbytego w dniach(data dd.mm.rr — dd.mm.rr)
1. W dniach(data dd.mm.rr — dd.mm.rigdbyto s¢ Posiedzenie Lokalnej Grupy Dziatania
.Perty Ponidzia” w celu dokonania wyboru operacjramach ogtoszonego konkursu na
realizacg LSR w zakresie .......

2. Program Posiedzenia Rady.
Program posiedzenia

3. W posiedzeniu wzlii udziat:

Lista uczestnikbw Posiedzenia Rady Stowarzyszepedziatem na: Czionkéw Rady,
osoby biogce udziat Posiedzeniu z glosem doradczym i w bsleovatorow.

4. Przebieg Posiedzenia Rady.
5. Podgte uchwaty.

Przewodniczcy Rady Protokolant
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Zalgcznik nr 5

Lista operacji ocenionych

Lista operacji ocenionych w ramach dziatania
-Wdra zanie lokalnych strategii rozwoju” w zakresie..........
na posiedzeniu Rady odbytym
w dniach (dd.mm.rr — dd.mm.rr)

Lp. Nazwa i adres Tytut Nr Lokalizacja Numer NIP Uzyskane| Wniosko
beneficjenta | operacji | wniosku operaciji identyfikacyjny | wnioskodawcy punkty wana
whnioskodawcy kwota

pomocy

Operacje wymienione pontej s3 zgodne z LSR i spetnity minimalne wymagania niezltine do wyboru operacji przez LGD
oraz mieszca sie w limicie srodkéw przeznaczonym na konkur$
Operacje wymienione pontej s3 zgodne z LSR i spetnity minimalne wymagania niezloine do wyboru operacji przez LGD
lecz nie mieszcg sie w limicie srodkéw przeznaczonym na konkurg™*
Operacje wymienione pontej sa zgodne z LSR lecz nie spetnigjminimalnych wymagan niezbednych do wyboru operaciji
przez LGD
Operacje wymienione pontej sa niezgodne z LSR

Operacje wymienione pontej nie podlegap ocenie (zidone w niewl&ciwym miejscu i terminie)

* w przypadku ostatniego naboru w ramach danegatalzia nad¢ cze$¢ listy wpisywane g operacije, ktére
ocenione zostaty jako zgodne z LSR, spetnity minimealymagania niezne do wyboru operacji oraz
zmiescity sie w kwocie stanowicej 120% limitu wskazanego w ogtoszeniu o konkursie

** w przypadku ostatniego naboru w ramach danedalaizia na¢ cze$¢ listy wpisywane g operacje, ktére
ocenione zostaty jako zgodne z LSR, spenity miniraal’lymagania niezbine do wyboru operaciji, ale nie
zmiescity sie w kwocie stanowicej 120% limitu wskazanego w ogtoszeniu o konkursie

imie i nazwisko

oraz podpis Przewodnigzego Rady
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Zalgcznik nr 6

Lista operacji wybranych

Lista operacji wybranych do finansowania w ramach ISR w ramach dziatania
~Wdra zanie lokalnych strategii rozwoju” w zakresie..........
na posiedzeniu Rady odbytym
w dniach (dd.mm.rr — dd.mm.rr)

Nazwa i adres Tytut Nr Lokalizacja Numer NIP Uzyskane| Wniosko
beneficjenta | operacji | wniosku operaciji identyfikacyjny | wnioskodawcy punkty wana
whnioskodawcy kwota

pomocy

Operacje wymienione pontej mieszca sig w limicie dostepnych srodkéw

Operacje wymienione pontej nie mieszca sie w limicie dostepnych srodkéw*

* Zapis stosowany w przypadku ostatniego naboramach danego dziatania

imie i nazwisko

oraz podpis Przewodnigzego Rady
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Zalgcznik nr 7

Lista operacji niewybranych

Lista operacji niewybranych do finansowania w ramab LSR w ramach dziatania

-Wdra zanie lokalnych strategii rozwoju” w zakresie
na posiedzeniu Rady odbytym
w dniach (dd.mm.rr — dd.mm.rr)

Lp. Nazwa i adres Tytut Nr Lokalizacja Numer NIP Uzyskane| Wniosko
beneficjenta | operacji | wniosku operaciji identyfikacyjny | wnioskodawcy punkty wana
whnioskodawcy kwota

pomocy

Operacje wymienione pontej sa zgodne z LSR i spetnity minimalne wymagania niezloine do wyboru operacji przez LGD

lecz nie mieszcg sie w limicie srodkéw przeznaczonym na konkurg

Operacje wymienione pontej sa zgodne z LSR ale nie spetnigjminimalnych wymagan niezbednych do wyboru operacji

przez LGD

Operacje wymienione pontej sa niezgodne z LSR

Operacje wymienione pontej nie podlegap ocenie (ztidone w niewldciwym miejscu i terminie)

* w przypadku ostatniego naboru w ramach danegatatzia na¢ czg$¢ listy wpisywane s operacje, ktore
ocenione zostaty jako zgodne z LSR, spetnity minimealymagania niezdine do wyboru operaciji, ale nie
zmiescity sie w kwocie stanowicej 120% limitu wskazanego w ogtoszeniu o konkursie

imie i nazwisko
oraz podpis Przewodnigzego Rady
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Zalgcznik nr 8
Pismo z informacja o decyzji podgtej przez Racde
Znak sprawy:
Miejscowas¢, data
Whnioskodawca

Pragre poinformowa, ze Pana/Pani/ wniosek o dofinansowanie operacjjestrewany pod
nr (nr wniosku)zostat rozpatrzony przez Ratokalnej Grupy Dziatania ,Perty Ponidzia” na
Posiedzeniu odbytym w dnia¢tidd.mm.rr-dd.mm.rr)

Uchwak Rady nr(nr uchwaty)z dnia(dd.mm.rr)uznanoze Pana/Pani wniosek jest/nie fest

zgodny z Lokala Strategi Rozwoju i przyznano mu 2.punktéw. Pana/Pani wniosek

uznano za niezgodny z LSR gdy. .. 3

Pana/Pani wniosek otrzyma’r/nle otrzyf’nalmmalm |ICZbQ punktow nlezbdnych do wyboru

operacji do dofinansowarfiaPana/Pani wniosek niig sie/ nie migici sie* w limicie srodkéw

przewidzianych na konkuts

W zahczeniu przekazyjliste operacji ocenionych na Posiedzeniu Rady odbytyminiach

(dd.mm.rr — dd.mm.rr)

Jednoczénie informug, ze na najbliszym Posiedzeniu Rady rozpatrywargldbodwotania

przygotowane prawidtowo pod wzglem formalnym. Za odwotanie prawidiowe pod

wzgledem formalnym, zgodnie z §-&dwotania od decyzji organu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji uznaje sbdwotanie, ktére:

a) wptynie do biura stowarzyszeni@oktadny adres biura)w ciaggu 5 dni od dnia
otrzymania niniejszego powiadomienia — decyduja agitynicia,

b) zilozone lzdzie na formularzu dogtnym na stronie internetow@joktadny adres strony
Internetowej)ub w biurze stowarzyszen{doktadny adres biura)

C) zostanie wypetnione komputerowadd na maszynie do pisania,

d) zawier& bedzie: pisemne uzasadnienie odwotania oraz nr wnoigskdany na etapie
rejestracji w ramach Procedury wyboru operaciji pizéD,

e) zostato podpisane przez osoby uprawnione do skiadamiosku o dofinansowanie
operacji w ramach LSRadz przez osob posiadajca petnomocnictwo podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy.

Odwotania, ktére nie spetnivymaga zostam odrzucone z powodéw formalnych.

Zgodnie z Proceduar odwotania od decyzji organu decyzyjnego, zostaRieni/Pan

poinformowany/a pisemnie, o decyzji Rady w sprakémi/Pana odwotania.

Z powaaniem

Niepotrzebne wykrdi¢.

W przypadku operacji uznanych za zgodne z LSRzgalsstawt liczbe przyznanych punktow.

Zdanie stosowane tylko w przypadku informowania ¥¢kbdawcy o niezgodsdo jego wniosku z LSR.

Zdanie stosowane w przypadku operacji zgodnychR.LS

Zdanie stosowane w przypadku operacji zgodnych R LSpetniajgcych minimalne wymagania. Zdanie stosowane
takze w przypadku ostatniego naboru w danym dziataniu.

arwDE
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Zalgcznik nr 9

Pismo o wybraniu lub niewybraniu operacji do finan®wania.

Znak sprawy:
Miejscowas¢, data

Whioskodawca

Pragre poinformowd, ze Pana/Pani wniosek o dofinansowanie operacji gstrepvany pod
nr (nr wniosku)zostat uchwat Rady nr(nr uchwaty)z dnia(dd.mm.ri)wybrany/niewybran
do finansowania w ramach LSR.

Pana/Pani/ wniosek otrzymat ...pkt podczas oceny wgedibkalnych kryteriow wyboru,
miesci/nie migci** sic w limicie dostpnychsrodkéw.

Jednoczénie przekazyj listg operacji wybranych do finansowania w ramach LSBE |
operacji niewybranych do finansowania w ramach LSR
Pani/Pana wniosek nie zostat wybrany do realizgbyr .. :
Jednoczénie pragr poinformowa, ze ma/p Pani/Pan mthOSc zi0zen|a SWOjego Wnlosku
w ramach konkurséw ogtaszanych przezazva instytucji wdrajgcej). Szczegdtowe
informacje o prowadzonych naborach przekrdt nazwy instytucji wdtajqcej) znajdzie
Pani/Pan na stronie Internetowejoktadny adres strony Internetowej z informacjami
o prowadzonych naborach)b w siedzibiektéra migci sic w (adres biura)®

2

Z powaaniem

*Zapis stosowany w przypadku ostatniego naboru mach danego dziatania

' Niepotrzebne sketi¢

2 Zdanie stosowane w przypadku nie wybrania opegacfinansowania w ramach LSR

3 Akapit stosowany wykcznie w przypadku projektéw sktadanych w ramachzriR@wania w kierunku
dziatalndci nierolniczej, Tworzenia i rozwoju mikroprzeelsiorstw oraz Odnowy i rozwoju wsi
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Zatqcznik nr 10

PROTOKOL PRZEKAZANIA DOKUMENTACJI KONKURSOWEJ

Potwierdzam odbidér w dni@data odbioru)dokumentacji konkursowej dotygzej konkursu
nr (nr konkursu)otyczcej dziatanignazwa dziataniaPROW 2007-2013.

Wykaz przekazywanej dokumentacji

Lp. Nazwa dokumentu Liczba stron Uwagi

Odbierajacy Przekazujacy
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Schemat graficzny procedury wyboru operacji przez IGD

A 4

Ustalenieterminu:
- opublikowania ogtoszenia
0 wszczciu naboru wnioskow,
- skfadaniawnioské.

w‘

'

Wystapienie z wnioskiem o zwotanie

Posiedzenia Rar

NIE

y
| Wsparcie doradcze dla wnioskodawcé}/v

v

v

A 4

| Publikacjaogtoszen

szkoleniowe

Spotkaniainformacyjno

awcow

Konsultacjedlaprojekto

o

A4

| Naborwnioskéy

| v

A 4

Rady

Zwotanie Posiedzenia

| Rejestracja wnioska

Procedura oceny zgodngci

operacji z LSR i oceny operacji w
lokalnych kryteriéw wyboru

v

Publikacja listyoperacj
ocenionych

v

Powiadomienie
wnioskodawcéw o decyz

Rady Stowarzyszenia

Procedura odwotania od
rozstrzygniecorganudecyzy

yjnego

NIE

AKCEPTACJA
lTAK

A 4

Sporadzenie listy operac
wybranych i listy operacj
niewybranych

v

Publikacja list operacj
wybranych i nie
wybranych

v

wnioskodawcow o wyborze
lub niewyborcze operaciji

Powiadomienie

A4

Przekazanielnstytucji
wdrazajacej
dokumentacjikonkursowe

—
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Tabelaryczne przedstawienie procedury wyboru opergcprzez LGD

Czynnosé

Osoba

Uzywane dokument

Adresat/ll strona

Ustalenie terminu
sktadania wnioskow

odpowiedzialna

CZynNNaiCi

o dofinansowanie Zarzd Uchwata Dyrektor Biura
operacji i wszcgcie

procedury

Wystapienie

Z wnioskiem

0 ogtoszenie Whiosek

konkursu Dyrektor Biura 0 ogtoszenie Instytucja wdraajaca
o finansowanie konkursu

operacji w ramach
LSR

Wystgpienie
Zz wnioskiem
0 zwotanie

Dyrektor Biura

Whniosek o zwotanie
Rady w ramach

Przewodniczcy

posiedzenia Rady procedury wyboru Rady
w ramach procedury operacji
wyboru operacji.

Zarzd,

Zwotanie Rady

Przewodniczcy

Zawiadomienie

Czionkowie Rady,

Rady 0 Radzie Dyrektor Biura
Prowadzenie
wsparcia dla
potencjalnych
projektodawcow: Doradca lokaln Materiaty Potencjalni
spotkania y szkoleniowe projektodawcy
informacyjne,
szkolenia,
doradztwo.
L Instytucja
PUb“kaCJ.a wdrazajaca, Dyrektor Ogtoszenie
ogtoszenia. .
Biura
Nabor wnioskow Dyrektor Biura
Rejestracja
sk+gdan'ych Asystent Dyrektora
wnioskow .
. Biura
0 przyznanie
pomocy.
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Procedura oceny
zgodndci operacji
z LSR i oceny

operacji wg.
lokalnych kryteriéw
wyboru

Publikacja wynikéw
oceny zgodngTi
operacji zLSR i
oceny wg lokalnych
kryteriow wyboru

Zgodnie z procedar

oceny zgodn€xi
z LSR i oceny
operacji wg.
lokalnych kryteriéw
wyboru

Dyrektor Biura

Zgodnie z procedyr
oceny zgodngxi
z LSR i oceny
operacji wg.
lokalnych kryteriéw
wyboru
Protokot z
Posiedzenia Rady
Stowarzyszenia,
Lista operacji
ocenionych

Zgodnie z procedar
oceny zgodngxi
z LSR i oceny
operacji wg.
lokalnych kryteriow
wyboru

Powiadomienie

o wynikach oceny
zgodndci operaciji
z LSR i oceny
operacji wg.
lokalnych kryteriéw

boru
W przypadku
odwotar od podgtej
decyzji przez Rag
Programowg -
Procedura odwotanie
od rozstrzygnic
organu decyzyjnego.
w sprawie wyboru
operacji
Publikacja
ostatecznych
wynikéw oceny
zgodndci operacji
z LSR i oceny wg
lokalnych kryteriow
wyboru

Przewodniczcy
Rady

Dyrektor Biura
Przewodniczcy
Rady

Dyrektora Biura

Pismo z informagj
0 decyzji poditej
przez Rad

Stowarzyszenia

Zgodnie z procedyr
odwotania od
rozstrzygne¢ organu
decyzyjnego w
sprawie wyboru
operacji

Protokét
Z posiedzenia Rady
Lista operacji
wybranych i Lista
operacji
niewybranych

Whioskodawcy

Zgodnie z procedgr
odwotania od
rozstrzygne¢ organu
decyzyjnego w
sprawie wyboru
operacji

Powiadomienie
wnioskodawcow

0 wybraniu lub
niewybraniu operacji
do sfinansowania

Przewodnicacy
Rady

Pismo o wybraniu
lub niewybraniu
operacji do
sfinansowania

Whioskodawca

Przekazanie petnej
dokumentaciji.

Dyrektora Biura

Protokét przekazania
dokumentacji

A

konkursowej

Instytucja wdraajaca
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Zalacznik nr 4

Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji
wedtug lokalnych kryteriow wyboru

§1
Uzyte sformulowania 1 skréty w niniejszej procedurze oznaczaja:
Stowarzyszenie —Lokalna Grupa Dzialania ,,Perly Ponidzia”
Rada — Rada Stowarzyszenia,
Regulamin — Regulamin Pracy Rady,
Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,
Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady,
Posiedzenie — Posiedzenie Rady,
Statut — Statut Stowarzyszenia,
Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia,
LSR - Lokalna Strategia Rozwoju
Procedura — Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR 1 oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow wyboru
Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Instytucja wdrazajaca — Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 21 3 Ustawy.

§ 1a

Rada dokonuje oceny zgodnosci operaciji z LSR 1 oceny operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Procedurze i obowiazujacych przepisach prawa, w
terminie 21 dni od dnia,w ktérym uplynal termin do sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy.

§2

1. Czlonkowie Rady przystepujac do procedury zobowiazani sa zlozy¢é na rece
Przewodniczacego oswiadczenie o bezstronnosci w podejmowaniu decyzji

2. Przewodniczacy o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktada na rece Prezesa Zarzadu.

3. Na podstawie zlozonych oswiadczen przygotowywana jest lista bioracych udzial
w glosowaniu przy podejmowaniu decyzji o dofinansowaniu poszczegélnych operacji.

4. Przy nazwisku czlonka Rady, ktéry nie pozostaje bezstronny w podjeciu decyzji, na liscie, o
ktorej jest mowa w ust. 3, wpisuje si¢: wykluczony z glosowania.

5. Czlonkowie Rady, ktérzy pozostaja bezstronni, podpisuja si¢ na liscie, o ktorej jest mowa w
ust. 3.

6. Lista bioracych udzial w glosowaniu, przygotowana w sposob okreslony w ust. 4 1 5, stanowi
zalacznik do uchwaly o wykluczeniu z glosowania

§3
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1.

sl N

10.

Przed przystapieniem do oceny Dyrektor Biura zleca ekspertowi zewnetrznemu albo
pracownikowi Biura przygotowanie streszczenia wnioskéw o dofinansowanie operacji.

Karty operacji dla kazdego z rozpatrywanych wnioskéw, o ktorych jest mowa w ust. 1,
przekazywane sa Radzie na pierwszym spotkaniu prowadzonym w ramach prowadzonej
Procedury.

Czlonkowie Rady maja prawo do wgladu w biurze Stowarzyszenia do kazdego zlozonego
wniosku od pierwszego dnia Posiedzenia, na ktérym sa rozpatrywane do dnia przekazanie
pelnej dokumentacji Instytucji wdrazajace;.

§4

Ekspert zewnetrzny albo Pracownik Biura referuja poszczegdlne wnioski.

§5
Poszczegdlne wnioski rozpatrywane sq w oddzielnych dyskusjach.
Dyskusje, o ktérych mowa w ust. 1, moderowane sg przez Przewodniczacego.
Moderatorem dyskusji moze by¢ osoba bedaca bezstronna wobec rozpatrywanego wniosku.
W przypadku braku bezstronno$ci Przewodniczacego dyskusja, o ktérej mowa w ust. 1,
moderuje inny Czlonek Rady wybrany przez Rade.
Dyskusje, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczynaja si¢ od zreferowania wniosku przez
eksperta zewnetrznego albo pracownika Biura, o ktérym mowa w § 3, ktérzy maja na
zreferowanie poszczegolnych wnioskow nie wigcej niz 10 min.
Prowadzacy dyskusje udziela glosu zgodnie z kolejnoscia zglaszania si¢ zainteresowanych.
Osoba bioraca udzial w dyskusji na swojq pierwsza wypowiedz ma nie wigcej niz 5 min.
W przypadku zabierania glosu po raz kolejny, kazda z oséb bioracych udzial w dyskusji, ma
na swoja wypowiedz nie wigcej niz 3 min.
Czasu wypowiedzi poszczegélnych oséb pilnuje moderujacy dyskusja, ktéry ma prawo
odebrania glosu w przypadku razacego przekroczenia dopuszczalnego czasu.
Dyskusje zamyka moderujacy w momencie, gdy nikt z bioracych w niej udzial nie wniesie
nowych znaczacych faktow.

§o
Po zamknigciu dyskusji Rada przechodzi do glosowania nad zgodnoscia operacji z LSR.
Operacjom uznanym za zgodne z LSR jednoczesnie przydzielane sa punkty zgodnie z
kryteriami oceny okreslonymi dla danej kategorii operacji przez kazdego czlonka Rady
oddzielenie.
Za ocene wedlug kryteriow wyboru operacji przyjmuje si¢ S$rednia liczbe punktow
otrzymanych z oceny przeprowadzonej przez czlonkéw Rady bioracych udzial
w glosowaniu.
Na podstawie wynikéw oceny, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, Przewodniczacy tworzy liste
operacji ocenionych, ustalajac ich kolejnos¢ wg liczby uzyskanych punktéw.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktoéw przez dwie i1 wigcej operacji o kolejnosci
na liscie decyduje data wplywu wniosku do LGD. Im wczedniejsza data, tym wyzsza pozycja
na liscie.
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5. Ocena zgodnosci operacji z LSR oraz ocena wniosku wedtug lokalnych kryteriéw wyboru
operacji dokonywana jest:
a) na podstawie kart ocen, ktérych wzory stanowia zalaczniki do niniejszej uchwaly,
b) zgodnie z przyjetymi kryteriami, ktére zostaly okreslone w zalacznikach do niniejsze;
uchwaly

§7
Na potrzeby Procedury wprowadza si¢ wzory formularzy i pism stanowiace zalaczniki do
niniejszej Procedury:
a) Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o bezstronnosci.
b) Zalacznik nr 2 — Uchwata o wykluczeniu z glosowania.
c) Zalacznik nr 3 — Wz6r streszczenia wniosku o dofinansowanie operacji — karty operaciji.
d) Zalacznik nr 4 — Uchwala w sprawie uznania operacji za niezgodna z LSR.
e) Zalacznik nr 5 — Uchwala w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR i przyznania operacji
punktéw wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.
f) Zalacznik nr 6 — Karta oceny zgodnosci z LSR.
@) Zalacznik nr 7 — Karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow.
h) Zalacznik nr 8§ — Kryterium oceny zgodnosci z LSR.
1)  Zalacznik nr 9 — Lokalne kryteria wyboru operacji.
Zalacznik nr 10- Minimalne wymagania, ktérych spelnienie jest niezbgdne do wyboru operaciji
przez LGD.
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Zalgcznik nr 1

miejsce, dnia

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Janize] POAPISANY/a ..o

zamieszKaly /@ ..o
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ...... QIUINCT . L.ttt ettt e,

WYAANYIN PLZEZ ettt ettt ettt et e e

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 6 Kodeksu Karnego

przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan o$wiadczam,

ze:

1) znam zasady bezstronnosci oceny operacji okreslone w § 7 ust. 3 Regulaminu Pracy Rady,

2) z uwagl na brak bezstronnosci, nie moge bra¢ udzialu w ocenie wnioskow, ktére zostaty
wykreslone z ponizej listy:

Lista wnioskow przeznaczonych do rozpatrzenia w ramach konkursu (nr konkursn)

a)  (numer wnioskn) zYozonego przez (petna nazwa wnioskodawey),'
b)  (numer wnioskn) ztozonego przez (pelna nazwa wnioskodawcy).'

podpis skladajacego oswiadczenie

1. Nalezy wykresli¢ pozycje, w przypadku gdy zachodzi cho¢ jedna okoliczno$é wymieniona w § 7 ust. 3 Regulaminu Pracy
Rady.
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Zalgcznik nr 2

Uchwata Rady
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Perty Ponidzia”

w sprawie wykluczenia zgtosowania w sprawie wyboru operacji w ramach konkursu

(nr konkursu) cztonkéw Rady niepozostajacych bezstronnymi w swej ocenie

§1
7. glosowan w sprawie oceny poszczegolnych wnioskéw wyklucza si¢ osoby wskazane

w Zalaczniku nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2

Uchwala wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

§3

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady.

Imi¢ i nazwisko
orag, podpis Przewodniczacego Rady

107 % 154



Lokalna Strategia Rozwoiul . GD ,, Perly Ponidzia”

ZLataeznik nr 1
do Uchwaty Rady 1LGD ,,Perty Ponidzia”
Nro..ooooooo.. yRdnia.. . ...........

Lista cztonkéw Rady
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Perty Ponidzia”
bioracych udziat w gtosowaniu dotyczacym wyboru operacji w ramach
konkutrsu (nr konkursu)

Imie¢ i Nazwisko Nr wniosku Nr wniosku Nr wniosku
Podpis bioracego udziat Podpis bioracego udziat Podpis bioracego udziat
w glosowaniu lub w w glosowaniu lub w w glosowaniu lub w
przypadku osoby przypadku osoby przypadku osoby
wykluczonej wpis wykluczonej wpis wykluczonej wpis
»wykluczony ,»wykluczony »wykluczony
z glosowania” z glosowania” z glosowania”

Imi i nazpwisko
oraz, podpis Przewodniczacego Rady
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Zalgcznik nr 3

Streszczenie wniosku o dofinansowanie operacji
KARTA OPERAC]I

I Identyfikacja wniosku i wnioskodawcy

1. INrKkonkufrsu: .o.ooeeiiniiiiiiiiiiiiiiiii e,
2. Nrwniosku: cooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i
Tytud WniosKu: c.ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i
Nazwa (imig¢ i nazwisko) wnioskodawcy: ......ccevvviiiiiiiiiiinnn.
Adres wnioskodawcCy: ....ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

IT Charakterystyka projektu

1. Cel Projektu: covueiiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeieeenaeens

2. Czy cel projektu odpowiada na cele ogélne i szczegélowe Lokalnej Strategii
Rozwoju?
(Prosze napisac i nzasadnic na jakie cele SR odpowiada wniosek)

3. Czy operacja jest zgodna z przedsigwzigciami zaplanowanymi w Lokalnej Strategii
Rozwoju?
(Prosze napisac i nzasadnic 3 jakimi predsigwzieciami SR 3godna jest oceniana operagja)

4. Jak projekt odpowiada na kryteria wyboru projektu
(Prosze napisal i nzasadnic jakie kryteria wyborn projektu spelnia wniosek)

a) Nazwa kryterinm wyboru projeketu

imig i nazwisko
oraz podpis sporzadzajacego streszczenie
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Zalgcznik nr 4

Uchwata Rady
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Perty Ponidzia”

W sprawie uznania operacji za niezgodng z Lokalng Strategia Rozwoju

§1
Majac na uwadze wyniki oceny zgodnos$ci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju operacje pod
tytutem.......... zarejestrowang pod nr ........ uznaje si¢ za niezgodna z Lokalng Strategia
Rozwoju

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

§3

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady.

imig i nazwisko
oraz, podpis Przewodniczacego Rady
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Zalgcznik nr 5
Uchwata Rady

Lokalnej Grupy Dziatania ,,Perty Ponidzia”

W sprawie uznania operacji za zgodng z Lokalng Strategia Rozwoju i przyznania operacji
punktéw wedtug lokalnych kryteriow wyboru

§1

Majac na uwadze wyniki oceny zgodnosci operacji z Lokalna Strategia Rozwoju 1 oceny operacji

na podstawie lokalnych kryteriéw operacje pod tytulem........ zarejestrowana pod nr .........
uznaje si¢ za zgodng z Lokalna Strategia Rozwoju oraz przyznaje si¢ jej .....pkt.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§3

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady.

imig i nazwisko
oraz, podpis Przewodniczacego Rady
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KARTA OCENY

zgodnosci operacji z LSR
Miejsce na pieczeé

Nr konkursu

Termin rozpatrywania
wniosku

Imig¢ i nazwisko oceniajacego

Nr wniosku

Whioskodawca

O Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

DZIALANIE PROW 2007-2013 O Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR Q Odnowa i rozwéj wsi

O Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju - mate projekty

Cel ogolny 1:
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[] Uzasadnienie:

2. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagniccia celéw szczegétowych LSR ?

Cel szczegbétowy 1.1:

Uzasadnienie:

Cel szczegoétowy 1.2:

Uzasadnienie:

Cel szczegoétowy 2.1:

Uzasadnienie:

Cel szczegoétowy 2.2:

Uzasadnienie:

Cel szczegoétowy 3.1:

Uzasadnienie:

Cel szczegoétowy 3.2:

Uzasadnienie:

Cel szczegoétowy 4.1:

Uzasadnienie:
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Cel szczegoéltowy 4.2:

Uzasadnienie:

3. Czy realizacja operacji jest zgodna z przedsiewzigciami zaplanowanymi w LSR?

Przedsi¢gwzigciel.l.1:

Uzasadnienie:

Przedsigewzigcie 1.1.2:

Uzasadnienie:

Przedsigwzigcie 1.2.1:

Uzasadnienie:

Przedsigwzigcie 1.2.2:

Uzasadnienie:

Przedsigwziecie 2.1.1:

Uzasadnienie:

Przedsigwzigcie 2.2.1:

Uzasadnienie:

Przedsiewzigcie 2.2.2:

Uzasadnienie:

Przedsiewzigcie 3.1.1:

" Uzasadnienie:
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Przedsiewzigcie 3.2.1:

Uzasadnienie:

Przedsiewzigcie 4.1.1:

Uzasadnienie:

Przedsi¢gwzigcie 4.1.2:

Uzasadnienie:

Przedsiewziecie 4.2.1:

Uzasadnienie:

UZASADNIENIE NIEZGODNOSCI PROJEKTU/OPERAC]JI Z ZAZNACZONYMI
PRZEDSIEWZIECIAMI W LSR:

IMIE i NAZWISKO CZL.ONKA RADY : |

Gtosuj¢ za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodng z LSR
*niepotrzebne skresli¢

MIEJSCE: DATA: PODPIS:
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INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypelnia Biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny

Pola biale wypetnia Czlonek Rady LGD bioracy udzial w ocenie zgodnosci

a. Karte nalezy wypelni¢ piérem lub dlugopisem

b. Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,,x” w kratce po lewej stronie przy kazdym celu
/ przedsiewzigciu, z ktérym dana operacja jest zgodna. Zgodnos¢ operacji z LSR moze
wystepowaé w wigcej niz jednym punkcie (mozna zaznaczy¢ wigcej kwadracikéw) Operacja
zostanie uznana za zgodna z LSR jezeli bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem ogdélnym
1 co najmniej jednym celem szczegélowym 1 co najmniej jednym przedsiewzigciem
zapisanym w LSR.

c. W przypadku uznania operacji za niezgodna z LSR, Czlonek Rady wypelniajacy
zobowigzany jest napisa¢ uzasadnienie.

d. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia
karty
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Zalacznik nr 7

Nr konkursu

Termin rozpatrywania
wniosku

Imig¢ i nazwisko oceniajacego

Whnioskodawca

Nr wniosku ‘
Nazwa operacji ‘

KARTA OCENY
operacji wedlug lokalnych kryteri6w wyboru operacji RO 2
Miejsce na pieczec dla Dziadania: ....uenneeeneieieieeeeeeeeeeeeeeaeeaaaeaneaaaanaannnnnnnnns
. .. Przyznana L. "
Kryterium oceny operacji 0 Uzasadnienie /Uwagi
ocena

Suma przyznanych punktow

1 — Uzasadnienie, uwagi sa obowiazkowe w przypadku przyznania minimalnej liczby punkt6w.

czytelny podpis oceniajacego
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Zalgcznik nr 8
Kryterium oceny zgodnosci z Lokalng Strategia Rozwoju
Operacje uznaje si¢ za zgodna z Lokalna Strategia Rozwoju jezeli:
a) jej realizacja przyczyni si¢ do osiagniecia co najmniej jednego celu strategicznego

1 operacyjnego, oraz
b) gdy jest zgodna z przynajmniej jednym zaplanowanym przedsiewzigciem.
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Zalgcznik nr 9
Lokalne kryteria wyboru operacji
Lokalne kryteria wyboru operacji
dla Dziatania: Raznicowanie w kierunku dziatalncéci nierolnicze;j

1. Powierzchnia gospodarstwa rolnego, ktposiada wnioskodawca, lub w ktorej pracuje
bedac makonkiem rolnika lub jego domownikiem w rozumieniu z@pisow
0 ubezpieczeniu rolniczym:
do 5 ha — 4 pkt.
wiecej niz 5 ha i nie wgcej niz 10 ha — 2 pkt.
powyzej 10 ha — 1 pkt.

2. Whnioskowana kwota:
do 30 tys. zt — 4 pkt.
wigcej niz 30 tys. zt i mniej i 50 tys. zt — 2 pkt.
powyzej 50 tys. — 1 pkt.

3. Liczba zaplanowanych do utworzenia miejsc pracy kzelczeniu na petlny etat
sredniorocznie:
wiecej niz 1 — 4 pkt.
1 — 2 pkt.
mniej niz 1 — O pkt.

4. Projekt obejmuje zadania z zakresu informatyzacji:
obejmuje — 3 pkt.
nie obejmuje — 0 pkt.

5. Projekt lkzdzie dotyczyt dziatalnei:
bezpdrednio zwiazanej z sektorem turystycznym albo produktami lokadi — 5 pkt.
niezwigzanej z sektorem turystycznym i produktami lokalny® pkt.

6. Wplyw realizacji operacji na agjniccie celéw ogoélnych iszczegétowych Lokalnej
Strategii Rozwoju:
projekt zgodny tylko z jednym celem ogolnym i szgdewym i przedsiwzieciem — 3
pkt.
projekt zgodny z wicej niz jednym celem ogdlnym i szczegbtowym i przedsiicciem
— 1 pkt.

7. Wykorzystanie lokalnych zasobéw:
projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedackulturowego i historycznego
i przyrodniczego — 10 pkt.
projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedadtulturowego lub historycznego lub
przyrodniczego — 5 pkt.
projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach kt0 p

8. Operacja komplementarna, czyli uzupekpaj] zakres innych  operacji
zrealizowanych/realizowanych na obszarzecty) LSR niezalenie od realizujcego
i zrodta ich finansowania:

119 2 154



Lokalna Strategia Rozwoinl . GD |, Perly Ponidzia”

10.

projekt komplementarny jest z ggiej niz 4 innymi operacjami/projektami — 8 pkt.
projekt komplementarny jest z g@ej nz 2 i nie wkcej ni z 4 innymi
operacjami/projektami — 4 pkt.

projekt komplementarny jest z nieqeej niz 2 innymi operacjami/projektami — 2 pkt.
projekt nie jest komplementarny z innymi operacjanajektami — O pkt.

za wykazanie komplementakod z co najmniej jednym  projektem
realizowanym/zrealizowanym przez inny podmict whioskodawca — 2 pkt.

Operacja komplementarna, czyli uzupehlmaj zakres innych  operaciji
zrealizowanych/realizowanych w ramach przedsiec¢ przewidzianych w LSR:

projekt jest komplementarny z ggej niz 1 inmg operacy realizowan lub zrealizowan
w ramach przedsivzi¢¢ przewidzianych w LSR — 4 pkt.

projekt komplementarny jest z 1 moperacy realizowan lub zrealizowaa w ramach
przedsg¢wzie¢ przewidzianych w LSR — 2 pkt.

projekt nie jest komplementarny z ipoperacy realizowan lub zrealizowag w ramach
przedsg¢wzieé przewidzianych w LSR — 0 pkt.

Korzystanie z bezptatnego doradztweadczonego przez LGD:

wnioskodawca korzystat z doradztwa pki.

wnioskodawca nie korzystat z doradztw@ pkt.

Kryterium, na podstawie, ktdrego ocenia & uzasadnienie realizacji operacji w
ramach LSR:

Kryterium nr 6

Wplyw realizacji operacji na aginigcie celow ogolnych iszczegotowych Lokalnej
Strategii Rozwoju:

projekt zgodny tylko z jednym celem ogdélnym i szp@ewym i przedsiwzieciem — 3
pkt.

projekt zgodny z wicej niz jednym celem ogoélnym i szczegbtowym i przedsaiicciem

— 1 pkt.

Dodatkowe kryteria dla projektow realizowanych w ramach przedsgwzigcia 1.2.2:

1. Kryterium minimum:

A. W projekcie uwzgidniono wytyczne Zawglu LGD w zakresie spdjnego sytemu

informacji i edukacji o obszarze LGD.

B. Wnioskodawca drlacy osola fizyczm na pierwszy dzie sktadania wnioskéw miat mniej

niz 26 lat lub 50+ lub bezgoednh i najwicksz grupe docelowy projektu stanovwdi osoby
ponizej 26 lat lub 50+.

2. Kryterium oceny:

A. Wnioskodawca &dacy osol fizyczm na pierwszy dzie sktadania wnioskéw miat mniej

niz 26 lat lub 50+ — 10 pk.

B. Bezpdrednh i najwigksz grupe docelowa projektu stanovdi osoby poniej 26 lat lub

50+ — 5 pkKt.
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Lokalne kryteria wyboru operacji
dla Dziatania: Tworzenie i rozwéj mikroprzedsigbiorstw

1. Wnioskodawca prowadzi dziatalito gospodarcz w brarry, ktérej dotyczy wniosek
o sfinansowanie operacji:
wigcej niz 10 lat — 5 pkt.
wigcej niz 3 lata i mniej ni 10 lat — 3 pkt.
mniej niz 3 lata — 1 pkt.

2. Whnioskowana kwota:
do 50 tys. zt — 5 pkt.
powyzej 50 tys. — O pkt.

3. Liczba zaplanowanych do utworzenia miejsc pracy melczeniu na peilny etat
sredniorocznie:
wigcej niz 3 — 6 pkt.
od 2 do 3 — 4 pkt.
1 — 2 pkt.
mniej niz 1 — O pkt.

4. Projekt obejmuje zadania z zakresu informatyzacji:
obejmuje — 3 pkt.
nie obejmuje — 0 pkt.

5. Projekt lzdzie dotyczyt dziatalnei:
bezpdrednio zwiazanej z sektorem turystycznym albo produktami lokadi — 5 pkt.
niezwigzanej z sektorem turystycznym i produktami lokalny® pkt.

6. Wplyw realizacji operacji na agjniccie celow ogolnych iszczegbétowych Lokalnej
Strategii Rozwoju:
projekt zgodny tylko z jednym celem ogdlnym i szp@ewym i przedsiwzigciem — 3
pkt.
projekt zgodny z wicej niz jednym celem ogdlnym i szczegbtowym i przedsiicciem
— 1 pkt.

7. Wykorzystanie lokalnych zasobow:
projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedackulturowego i historycznego
i przyrodniczego — 10 pkt.
projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedadtulturowego lub historycznego lub
przyrodniczego — 5 pkt.
projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach «t0 p

8. Operacja komplementarna, czyli uzupetpiaj zakres innych  operacji
zrealizowanych/realizowanych na obszarzectyip) LSR niezalenie od realizujcego
i zrodta ich finansowania:
projekt komplementarny jest z ggiej niz 4 innymi operacjami/projektami — 8 pkt.
projekt komplementarny jest z g@ej nz 2 i nie wkcej niz z 4 innymi
operacjami/projektami — 4 pkt.
projekt komplementarny jest z nieqeej niz 2 innymi operacjami/projektami — 2 pkt.
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10.

projekt nie jest komplementarny z innymi operacjanajektami — O pkt.

za wykazanie komplementakud =z co najmniej jednym  projektem
realizowanym/zrealizowanym przez inny podmict whnioskodawca — 2 pkt.

Operacja komplementarna, czyli uzupehmaj zakres innych  operaciji
zrealizowanych/realizowanych w ramach przewsgie¢ przewidzianych w LSR:

projekt jest komplementarny z ggej nz 1 inma operacy realizowan lub zrealizowaa
w ramach przedsivzi¢¢ przewidzianych w LSR — 4 pkt.

projekt komplementarny jest z 1 wmoperacy realizowan lub zrealizowaa w ramach
przedsg¢wzieé przewidzianych w LSR — 2 pkt.

projekt nie jest komplementarny z moperacy realizowan lub zrealizowaa w ramach
przedsgwzigé przewidzianych w LSR — O pkt.

Korzystanie z bezptatnego doradztmeadczonego przez LGD:

wnioskodawca korzystat z doradztwa pki.

wnioskodawca nie korzystat z doradztw@ pkt.

Kryterium, na podstawie, ktérego ocenia s uzasadnienie realizacji operacji w
ramach LSR:

Kryterium nr 6

Whplyw realizacji operacji na aginiccie celow ogoélnych iszczegbétowych Lokalnej
Strategii Rozwoju:

projekt zgodny tylko z jednym celem ogolnym i szgdewym i przedsiwzieciem — 3
pkt.

projekt zgodny z wicej niz jednym celem ogdélnym i szczegbtowym i przedsaiieciem

— 1 pkt.

Dodatkowe kryteria dla projektow realizowanych w ramach przedsgwzigcia 1.2.2:

1. Kryterium minimum:

A. W projekcie uwzgidniono wytyczne Zawglu LGD w zakresie spdjnego sytemu

informacji i edukaciji o obszarze LGD.

B. Wnioskodawca drlacy osola fizyczm na pierwszy dzie sktadania wnioskéw miat mniej

niz 26 lat lub 50+ lub bezpcednh i najwigksz grupe docelow projektu stanowd osoby
ponizej 26 lat lub 50+.

2. Kryterium oceny:

A. Wnioskodawca &dacy osola fizyczm na pierwszy dzie sktadania wnioskow miat mniej

niz 26 lat lub 50+ — 10 pkt.

B. Bezpdrednh i najwigksza grupe docelow projektu stanovei osoby poniej 26 lat lub

50+ — 5 pkKt.
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Lokalne kryteria wyboru operacji
dla Dziatania: Odnowa i rozwéj wsi

1. Obszar realizacji projektu:
jedna miejscow&t — 1 pkt.
dwie miejscowséci — 2 pkt.
wiecej niz dwie miejscowséci — 3 pki.

2. Wplyw na rozwoju turystyki i sektora ,leisure time”
operacja wptynie pozytywnie na rozwagj turystykeksora ,leisure time” — 4 pkt.
operacja nie wplynie na rozwdj turystyki i sekttgisure time” — 0 pkt.

3. Wplyw realizacji operacji na aginiccie celéw ogolnych iszczeg6towych Lokalnej
Strategii Rozwoju:
projekt zgodny tylko z jednym celem ogolnym i szgdewym i przedsiwzieciem — 3
pkt.
projekt zgodny z wicej niz jednym celem ogdélnym i szczegbtowym i przedsaiieciem
— 1 pkt.

4. Operacja komplementarna, czyli uzupehkmaj zakres innych  operacji
zrealizowanych/realizowanych na obszarzegtyb) LSR niezalenie od realizujcego
i zrodta ich finansowania:
projekt komplementarny jest z ggiej niz 4 innymi operacjami/projektami — 8 pkt.
projekt komplementarny jest z g¢gej nz 2 i nie wkcej niz z 4 innymi
operacjami/projektami — 4 pkt.
projekt komplementarny jest z nieqeej niz 2 innymi operacjami/projektami — 2 pkt.
projekt nie jest komplementarny z innymi operacjanaijektami — O pkt.
za wykazanie komplementakmd =z co najmniej jednym  projektem
realizowanym/zrealizowanym przez inny podmict whioskodawca — 2 pkt.

5. Operacja komplementarna, czyli uzupehpaj zakres innych  operacji
zrealizowanych/realizowanych w ramach przewsie¢ przewidzianych w LSR:
projekt jest komplementarny z ggej niz 1 inma operacy realizowan lub zrealizowaa
w ramach przedswzig¢ przewidzianych w LSR — 4 pkt.
projekt komplementarny jest z 1 operacy realizowan lub zrealizowas w ramach
przedsg¢wzieé przewidzianych w LSR — 2 pkt.
projekt nie jest komplementarny z inoperacy realizowan lub zrealizowaa w ramach
przedsg¢wzieé przewidzianych w LSR — O pkt.

6. Wykorzystanie lokalnych zasobéw:
projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedackulturowego i historycznego
i przyrodniczego — 10 pkt.
projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedadtulturowego lub historycznego lub
przyrodniczego — 5 pkt.
projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach «t0 p

7. Innowacyjné¢ operacji:
dla obszaru LGD — 2 pkt.
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dla obszaru 1 gminy — 1 pkt.
brak innowacyjnéci — O pkt.
8. Korzystanie z bezptatnego doradz&maadczonego przez LGD:
wnioskodawca korzystat z doradztwa pki.
wnioskodawca nie korzystat z doradztw@ pkt.

Kryterium, na podstawie, ktérego ocenia si uzasadnienie realizacji operacji w
ramach LSR:

Kryterium nr 3

Wplyw realizacji operacji na aginiccie celdow ogolnych iszczegdtowych Lokalnej
Strategii Rozwoju:

projekt zgodny tylko z jednym celem ogdélnym i szp@ewym i przedsiwzieciem — 3
pkt.

projekt zgodny z wicej niz jednym celem ogdélnym i szczegdtowym i przedsaiicciem

— 1 pkt.

Dodatkowe kryteria dla projektow realizowanych w ramach przedsgwzigcia 1.2.2:

1. Kryterium minimum:

A. W projekcie uwzgidniono wytyczne Zagdu LGD w zakresie spdjnego sytemu
informacji i edukacji o obszarze LGD.

B. Wnioskodawca drlacy osola fizyczm na pierwszy dzie sktadania wnioskéw miat mniej
niz 26 lat lub 50+ lub bezgoednh i najwicksz grupe docelowy projektu stanovdi osoby
ponizej 26 lat lub 50+.

2. Kryterium oceny:

A. Wnioskodawca &dacy osol fizyczm na pierwszy dzie sktadania wnioskéw miat mniej
niz 26 lat lub 50+ — 10 pkt.

B. Bezpdrednh i najwigksz grupe docelova projektu stanovei osoby poniej 26 lat lub
50+ — 5 pkt.
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Lokalne kryteria wyboru operacji
dla Dziatania: Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju — mate projekty

1. Obszar realizacji projektu:
jedna miejscow& — 1 pkt.
dwie miejscowséci — 2 pkt.
wigcej niz dwie miejscoweéci — 3 pkt.

2. Wplyw na rozwdj turystyki i sektora ,leisure time”:
operacja wptynie pozytywnie na rozwagj turystykeksora ,leisure time” — 4 pkt.
operacja nie wptynie na rozwaj turystyki i sektégisure time” — 0 pkt.

3. Wplyw realizacji operacji na aginiccie celow ogolnych iszczegdtowych Lokalnej
Strategii Rozwoju:
projekt zgodny tylko z jednym celem ogdélnym i szp@ewym i przedsiwzieciem — 3
pkt.
projekt zgodny z wicej niz jednym celem ogdélnym i szczegdtowym i przedsaiicciem
— 1 pkt.

4. Operacja komplementarna, czyli uzupekpiaj zakres innych  operacji
zrealizowanych/realizowanych na obszarzecty) LSR niezalenie od realizujcego
i zrodta ich finansowania:
projekt komplementarny jest z ggiej niz 4 innymi operacjami/projektami — 8 pki.
projekt komplementarny jest z g@ej nz 2 i nie wkcej ni z 4 innymi
operacjami/projektami — 4 pkt.
projekt komplementarny jest z niequej niz 2 innymi operacjami/projektami — 2 pkt.
projekt nie jest komplementarny z innymi operacjanajektami — O pkt.
za wykazanie komplementagkud z co namniej jednym  projektem
realizowanym/zrealizowanym przez inny podmict whioskodawca — 2 pkt.

5. Operacja komplementarna, czyli uzupehpiaj zakres innych  operacji
zrealizowanych/realizowanych w ramach przedsiec¢ przewidzianych w LSR:
projekt jest komplementarny z ggej nz 1 inma operacy realizowan lub zrealizowaa
w ramach przedsivzi¢¢ przewidzianych w LSR — 4 pkt.
projekt komplementarny jest z 1 ooperacy realizowan lub zrealizowaa w ramach
przedsg¢wzie¢ przewidzianych w LSR — 2 pkt.
projekt nie jest komplementarny z ipoperacy realizowan lub zrealizowag w ramach
przedsg¢wzieé przewidzianych w LSR — O pkt.

6. Wykorzystanie lokalnych zasobow:
projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedackulturowego i historycznego
i przyrodniczego — 10 pkt.
projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedadtulturowego lub historycznego lub
przyrodniczego — 5 pkt.
projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach «t0 p

7. Operacja realizowanacgtizie w partnerstwie z innymi podmiotami, niezalgmi od
wnioskodawcy, dziatagymi na rzecz rozwoju obszaru LSR:
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wigcej niz 2 partneréw — 5 pkt.
2 partnerow — 3 pkt.
1 partner — 2 pkt.
bez partneréow — 0 pkt.

8. Wnioskowana kwota:
do 10 tys. zt — 10 pkt.
powyzej 10 tys. zt — 1 pkt.

9. Innowacyjné&t operaciji:
dla obszaru LGD — 2 pkt.
dla obszaru 1 gminy — 1 pkt.
brak innowacyjnéci — 0 pkt.

10. Korzystanie z bezptatnego doradztivaadczonego przez LGD:
wnioskodawca korzystat z doradztwa pkt.

wnioskodawca nie korzystat z doradztw@ pkt.

Kryterium, na podstawie, ktérego ocenia s uzasadnienie realizacji operacji w
ramach LSR:

Kryterium nr 3

Wplyw realizacji operacji na agjniccie celéw ogolnych iszczegotowych Lokalnej
Strategii Rozwoju:

projekt zgodny tylko z jednym celem ogdlnym i s@p@ewym i przedsiwzigciem — 3
pkt.

projekt zgodny z wicej niz jednym celem ogdlnym i szczegbtowym i przedsiicciem

— 1 pkt.

Dodatkowe kryteria dla projektow realizowanych w ramach przedsgwzigcia 1.2.2:

1. Kryterium minimum:

A. W projekcie uwzgidniono wytyczne Zawglu LGD w zakresie spdjnego sytemu
informacji i edukacji o obszarze LGD.

B. Wnioskodawca drlacy osola fizyczm na pierwszy dzie sktadania wnioskéw miat mniej
niz 26 lat lub 50+ lub bezgoednh i najwicksz grupe docelowy projektu stanovwdi osoby
ponizej 26 lat lub 50+.

2. Kryterium oceny:

A. Wnioskodawca &dacy osol fizyczm na pierwszy dzie sktadania wnioskéw miat mniej
niz 26 lat lub 50+ — 10 pkt.

B. Bezpdrednh i najwigksz grupe docelova projektu stanovei osoby poniej 26 lat lub
50+ — 5 pkt.
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Zalgcznik nr 10

Minimalne wymagania, ktérych spelnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez
LGD:

«  Uzyskanie minimum 20% punktéw z oceny wedlug lokalnych kryteriéw wyboru operacji
w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”.
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Schemat graficzny procedury oceny zgodnosci operacji z LSR
i oceny operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru.

Procedura wyboru operacji przez LGD

e -

y

Przygotowanie
streszczen operacji - kart
operacji przez niezaleznych
ekspertow/pracownikow
Biura

.

Przekazanie kart

Czlonkom Rady

NIE

Wybér nowego

\ 4

moderatora

Y

g Wykluczenie |  NIE | Sprawdzenie bezstronnosci
B z glosowania | czlonkow Rady
B JTAK
5]
S = Whpisanie na listg biorgcych
£ udzial w glosowaniu
2% |4
==
gz
-
£
=
2
N
Q
Udostgpnienie
ztozonych
wnioskow A4 v
Sprawdzenie bezstronnosci
moderatora
TAK
v
Dyskusja
NIE Sprawdzenie zgodnosci
operacji z LSR
+ TAK
Ocena wniosku wedhug
kryteriéw wyboru operacji
A 4 ¢
Podjgcie uchwaty Pod]ggne UChWﬁb’
o niezgodnosci operacji 0 zgodnosci operacji z LSR
z LSR ¢
Przygotowanie listy operacji ocenionych
M Procedura wyboru operacji
> przez LGD
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Tabelaryczne przedstawienie procedury oceny zgodnos$ci operacji z LSR

i oceny operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru.

Czynnos¢

Osoba odpowiedzialna

Uzywane dokument

Adresat/II strona

Sprawdzenie bezstronnosci
Rady w podejmowaniu

Przewodniczacy Rady/Prezes

Os$wiadczenie

czynnosci

. Zarzadu o bezstronnosci
decyzji
. . . Uchwat kl i
Wykluczenie z glosowania Przewodniczacy Rady chwata 6wy u'czemu
z glosowania
Wpisanie na liste bioracych Prsewodniczacy Rady Lista bioracych udziat

udzial w gtosowaniu

w glosowaniu

Przygotowanie streszczen
operacji — kart operacji przez
niezaleznych

ekspertow/ pracownikow
Biura

Prezes Zarzadu

Wzor karty operacji

Rada

Zreferowanie krétkiego opisu
operacji — karty projektu

Eksperci
zewnetrzni/Pracownicy Biura

Uczestnicy Posiedzenia Rady

Dyskusja

Czlonkowie Rady
/Zarzad/Dyrektor
Biura/Ekspetci zewnetrzni

Sprawdzenie zgodnosci
operacji z LSR

Czlonkowie Rady

Karta oceny zgodnosci
operacji z LSR

Podjecie uchwaly

Uchwala o niezgodnosci

o niezgodnosci operacji z Przewodniczacy Rady operacii 2 ISR

LSR

Ocena wnioskéw wedtug Kart cacii wedl

arta oceny operacji we

lokalnych kryteriow wyboru Czlonkowie Rady y operaq W 8
.. lokalnych kryteriéw

operacji

Podjecie uchwaly o zgodnosci Uchwala o zgodnosci operacji

operacji z LSR i przyznaniu Prrewodniczacy Rady z LSR 1 przyznaniu operacji

operacji punktéw wedtug
lokalnych kryteriow wyboru

punktéw wedtug lokalnych
kryteriéw wyboru

Przygotowanie listy operacji
ocenionych

Lista operacji ocenionych
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Zalacznik nr 5.

Procedura odwotania od rozstrzygnieg¢ organu decyzyjnego
w sprawie wyboru operacji

§1

Uzyte sformutowania i skréty w niniejszej procedurze oznaczaja:

Stowarzyszenie —Lokalna Grupa Dzialania ,,Perly Ponidzia”

Rada — Rada Stowarzyszenia,

Regulamin — Regulamin Pracy Rady,

Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia,

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,

Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady,

Posiedzenie — Posiedzenie Rady,

Statut — Statut Stowarzyszenia,

Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia,

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju

Procedura — Procedura odwolania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru
operacjt

Procedura wyboru - Procedura wyboru operacji przez LGD stanowiaca zalacznik nr 3
do lokalnej strategii rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania ,,Perly Ponidzia”

Procedura oceny zgodnosci - Procedury oceny zgodnosci operaciji z LSR 1 oceny operacji wg
lokalnych kryteriéw wyboru stanowiaca zalacznik nr 4 do lokalnej strategii rozwoju Lokalnej
Grupy Drzialania ,,Perly Ponidzia” Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem §rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Instytucja wdrazajaca — Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 21 3 Ustawy.

§2
1. W ramach Procedury rozpatrywane sq odwolania od decyzji Rady, ktore sa prawidtowe pod
wzgledem formalnym.
2. Odwolanie uznaje si¢ za prawidlowe pod wzgledem formalnym, jezeli:

f)  wplynie do Biura Stowarzyszenia w terminie nie pdzniejszym niz w ciagu 5 dni od
otrzymania powiadomienia o wynikach oceny zgodnosci operacji z LSR 1 oceny wedlug
lokalnych kryteriéw wyboru,

g) zlozone bedzie na formularzu, ktérego wzor stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly,

h) wypelnione zostanie na komputerze, badZ na maszynie do pisania,

I) zawieraé bedzie pisemne uzasadnienie odwolania oraz nr wniosku nadany na etapie
rejestracji w ramach Procedury wyboru,
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J) zostalo podpisane przez osoby uprawnione do skladania wniosku o dofinansowanie
operacji w ramach LSR badz przez osobe posiadajaca pelnomocnictwo podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy.

§3
Kazde odwolanie jest rejestrowane i otrzymuje numer, ktoéry uzywany jest w trakcie jego
rozpatrywania.

§4

Pracownik Biura LSR sprawdza zgodnos¢ odwolan pod wzgledem formalnym.

§5
1. Dyrektor Biura wystepuje do Przewodniczacego z wnioskiem o zwolanie Posiedzenia w celu
przeprowadzenia Procedury.
2. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 dolacza si¢ prawidlowe pod wzgledem formalnym
odwolania od podjetej przez Radg decyzji.

§o

Przewodniczacy zwoluje Posiedzenie zgodnie z Regulaminem.

§7
1. Dyrektor Biura informuje pisemnie odwolujacego si¢ o przyjeciu jego odwolania do
rozpatrzenia, badZ o odrzuceniu z powodéw formalnych.
2. Pismo o przyjeciu odwolania do rozparzenie winno zawiera¢ nastepujace informacje:
a) numer pod jakim odwolanie zostato zarejestrowane,
b) prawie do uczestniczenia w Posiedzeniu przeprowadzanym w ramach procedury w roli
obserwatora, to jest bez prawa do zabierania glosu w dyskusij,
C) prawie do zlozenia dodatkowych wyjasnien na Posiedzeniu przeprowadzanym
w ramach procedury,
d) miejsce, termin i godzing Posiedzenia.
3. Pismo o odrzuceniu odwolania z powodéw formalnych winno zawieraé nastepujace
informacje:
a) numer pod jakim odwolanie zostalo zarejestrowane,
b) podstawe odrzucenia odwolania.
4. W szczegélnych wypadkach informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, moga zostac
przekazane wnioskodawcy telefonicznie lub e-mail’em lub fax’em.

§8
1. Do przeprowadzenia Posiedzenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy Regulaminu
1 Procedury oceny zgodnosci.
2. W roli obserwatora moga uczestniczy¢ jedynie osoby majace prawo reprezentowac
wnioskodawce, ktérego odwolanie jest rozpatrywane lub pelnomocnik wnioskodawcy
posiadajacy oryginalne pelnomocnictwo podpisane przez osoby, o ktérych mowa powyzej.
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3.

W razie watpliwosci do pisemnego uzasadnienia odwolania, Przewodniczacy na wniosek
Rady moze poprosi¢ osobg reprezentujaca strong odwolania o dodatkowe wyjasnienia.

§9

Od decyzji podjetej w ramach Procedury nie ma odwolania.

§ 10

Dalsze postgpowanie jest zgodne z Procedura wyboru operacji przez LGD.

§ 11

Na potrzeby Procedury wprowadza si¢ wzory formularzy i pism stanowiace zalaczniki do

niniejszej Procedury:

)

b)
0
d)
©)
f)
g)

Zakacznik nr 1 — Whniosek o zwolanie Rady w ramach procedury odwolania od rozstrzygnie¢
organu decyzyjnego.

Zalacznik nr 2 — Pismo o niepoprawnym odwolaniu pod wzgledem formalnym.

Zalacznik nr 3 — Powiadomienie o przyjeciu odwotania do rozpatrzenia.

Zalacznik nr 4 — Zaproszenie na Posiedzenie Rady.

Zalacznik nr 5 — Formularz odwotania ODR-1

Zalacznik nr 6 — Pismo z informacja o pozytywnym rozpatrzeniu odwolania

Zalacznik nr 7 — Pismo informujace o negatywnym rozpatrzeniu odwolania
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Zalgcznik nr 1

Whiosek o zwotanie Rady
w ramach procedury odwotania od rozstrzygni¢¢ organu decyzyjnego
w sprawie wyboru operacji

Znak sprawy:

Miejsce, data

Przewodniczacy Rady
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Perly Ponidzia”

W zwiazku z wplynieciem do Biura Stowarzyszenia prawidiowych pod wzgledem formalnym
odwolan od decyzji podjetej przez Rade na Posiedzeniu odbytym w dniach (dd.zm.rr — dd.mm.rr)
oraz na podstawie § 2 ust. 1 lit. b Regulaminu Pracy Rady wnioskuje o zwotania Rady w celu
przeprowadzenia Procedury odwotania od rozstrzygni¢é organu decyzyjnego.

W zalaczeniu do wniosku przekazuje prawidlowe pod wzgledem formalnym odwolania, ktére

nalezy rozpatrze¢ na najblizszym Posiedzeniu Rady.

7. powazaniem
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Zalgcznik nr 2

Pismo o niepoprawnym odwotaniu pod wzgledem formalnym

Znak sprawy

Miejsce, data

Szanowny/a Pan/Pani
Whnioskodawca

Pana/Pani/ odwotanie od decyzji, ktére wplynglo w dniu ...l , zostalo
zarejestrowane pod nr (nr odwolania) Niestety na podstawie § 2 ust. 2 Procedury odwolania od
rozstrzygnieé organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji Pana/Pani odwolanie uznaje si¢ za
nieprawidlowe pod wzgledem formalnym gdyz:

a) wplynelo do Biura Lokalnej Grupy Dziatania po uplywie terminu 5 dni od dokonania
wyboru operacji przez Rade, '

b) nie zostala ztozone na odpowiednim formularzu, '

C) nie zostalo wypelnione na komputerze, badZ maszynie d pisania, '

d) nie zawiera pisemnego uzasadnienie odwolania, '

€) nie zawiera nr wniosku nadanego na etapie rejestracji w ramach Procedury wyboru, '

f) nie zostalo podpisane przez osoby uprawnione do skladania wniosku o dofinansowanie
operacji w ramach LSR, badz przez osob¢ posiadajaca pelnomocnictwo podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy.'

W zwigzku z powyzszym Pana/Pani odwolanie pozostanie nie rozpatrzone.

Z powazaniem

1 — Niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 3

Powiadomienie o przyjeciu odwotania do rozpatrzenia

Znak sprawy

Miejsce, dnia

Szanowny/a/i Pan/Pani
Wnioskodawca

Pana/Pani odwolanie od decyzji, ktére wplynelo w dniu(dd.mm.rr), jest poprawne pod wzgledem
formalnym 1 zostalo zarejestrowane pod nr (nr odwolania) Zostanie ono rozpatrzone na
najblizszym Posiedzeniu Rady, ktére odbedzie sie w dn. (dd.mm.rr— dd.mm.rr) o godz..........
Zgodnie z § 6 ust 1 Regulaminu Pracy Rady ma Pan/Pani prawo do uczestniczenia w ww.
Posiedzeniu w charakterze obserwatora, tj. bez prawa do zabrania gtosu w dyskusji.

Zgodnie z § 8 Procedury odwolania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru
operacji w roli obserwatora moga uczestniczy¢ jedynie osoby uprawnione do reprezentowania
wnioskodawcy lub ich pelnomocnicy, ktorym w przypadku watpliwosci Rady do odwolania
przystuguje prawo do dodatkowych wyjasnien.

Jednoczesnie informuje¢ Pana/Pania, ze o checi do wzigcia udzialu w ww. Posiedzeniu
zobowiazany/zobowigzana jest Pan/Pani poinformowac pisemnie Przewodniczacego Rady (imig i
nazwisko) na dzien przed wyznaczonym terminem tj. do dnia (data Posiedzenia — 1 dziei). W
przypadku niedopelnienia powyzszego obowiazku zgodnie z § 6 ust. 3 Regulaminu Pracy Rady
traci Pan/Pani prawo do wzigcia udziatu w ww. Posiedzeniu.

Z powazaniem
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Zalgcznik nr 4
Zaproszenie na Posiedzenie Rady.

Znak sprawy:
Miejsce, data

Prezes Zarzadu /Cztonkowie Rady
/Dyrektor Biura

Na podstawie § 2 ust. 4 b) i Regulaminu Pracy Rady LGD ,,Perly Ponidzia” zwoluj¢ Posiedzenie
Rady Stowarzyszenia ktére odbedzie si¢ w dniu (data), o godzinie (godzina), w (miejsce).

(Program Posiedzenia Rady Stowarzyszenia LGD ,,Perly Ponidzia”)

Jednoczesnie informuje, ze projekty podejmowanych uchwatl wraz z zalacznikami dostepne sg w

wersji elektronicznej na stronie Internetowej (dokfadny adres strony internetowej).

Z powazaniem
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Zalgcznik nr 5

Formularz odwotania ODR-1
ODRnr 1

ODWOZLANIE :
Wersja: 1.1
od decyzji Rady Stowarzyszenia LGD
,,Perly Ponidzia” Strona1z1
Miejsce na pieczeé wnioskodawey

NUMER UCHWALY
NUMER WNIOSKU
Pl e

PODPIS
DATA WPLYNIECIA PRZYJMUJACEGO
......................................... ODWOZLXANIE

NAZWISKO I
IMIE/NAZWA
WNIOSKODAWCY
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANE]
OPERACJI:

DZIALANIE PROW 2007- Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej

2013 Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA Odnowa i rozwéj wsi

LSR Mate projekty

DECYZJA RADY O
NIEWYBRANIU Oceny zgodnosci z LSR
PROJKETU ZAPADEA NA Oceny projektow wg. lokalnych kryteriéw wyboru
ETAPIE:

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZE]:

IMIONA I NAZWISKA OSOB UPRAWNIONYCH
DO REPREZENTAC]JI WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCY]JNY (jezeli inny niz
wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:
ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERAC]JI PRZEZ RADE LGD

CZYTELNY
PODPIS:

MIE]JSCE: DATA:

INSTRUKCJA WYPEENIANIA WNIOSKU:
*  Pola zaciemnione wypelnia Biuro LGD

*  Pola biate wypelnia Wnioskodawca
Whiosek bedzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuacji wypelnienia wszystkich biatych pol, w tym w
szczegblnosci uzasadnienia dla wszczecia procedury odwolawczej.
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Zalgcznik nr 6

Pismo z informacja o pozytywnym rozpatrzeniu odwotania

WZOR
Znak sprawy
Miejsce, dnia

Szanowny/a Pan/Pani
Whnioskodawca

Pana/Pani odwolanie nr (nr odwolania) zostalo pozytywnie rozpatrzone na Posiedzeniu Rady,
ktére odbylo si¢ w dniach (dd.mm.rrrr-dd.mm.rrrr). Tym samym Rada uznala Pana/Pani
wniosek za zgodny z Lokalng Strategia Rozwoju iprzyznala mu ....pkt. Jednoczesnie
informuje, ze lista operacji ocenionych zostala dostosowana do powyzszej decyzji Rady i

dostepna jest na stronie internetowej (petny adres strony Internetowe).
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Zalgcznik nr 7

Pismo informujace o negatywnym rozpatrzeniu odwotania

WZOR
Znak sprawy
Miejsce, dnia

Szanowny/a Pan/Pani
Wnioskodawca

Pana/Pani odwolanie nt (i odwolania) zostato negatywnie rozpatrzone na Posiedzeniu Rady,
ktore odbylo si¢ w dniach (dd.mm.rrrr-ddmm.rr). Rada uznala Pana/Pani wniosek za
niezgodny z Lokalna Strategia Rozwoju gdyz
/ Rada uznala, ze liczba punktéw przyznana Pana/Pani wnioskowi wedlug lokalnych
kryteriow wyboru uchwala (#r uchwaly) z dnia (dd.mm.rrrr), wynoszaca.... pkt, zostala
przyznana w sposoéb prawidtowy i nie podlega zmianie'

Wyzej wymieniona decyzja jest juz decyzja ostateczna, niepodlegajaca odwotaniu.
Z powazaniem

Przewodniczacy Rady

1 Niepotrzebne skresli¢
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Schemat graficzny procedury odwotania
od rozstrzygni¢¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji.

Whplyni ¢cie odwotania

l

| Rejestracja odwotania i nadanie numefu

I

| Sprawdzenie pod wzglem formalnym |

i Wystanie pisma

NIE 0 niepoprawnym
AKCEPTACJA > odwotaniu pod

wzgledem formalnym

A

‘TAK

Wystypienie o zwotanie
Posiedzenia w ramach procedury
odwotania
v ¢ ¢
Powiadomienie odwotagego st 0 przygciu Zwotanie Rady

odwotania i terminie Posiedzenia Rady

| |
!

| Posiedzenie |

v

| Wystuchanie stanowiska odwodgpgo s¢ |

v

| Rozpatrzenie odwotania |

v

Dalsze posgpowanie zgodnie
z Procedura wyboru operacji

przez LGD
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Tabelaryczne przedstawienie procedury odwotania

od rozstrzygnig€ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji.

Czynnosc¢

Osoba

Uzywane dokument

Adresat/II strona

Rejestracja i nadanie

odpowiedzialna

Asystent, Dyrektora

czynnos$ci

) i Formularz Odwolania Whnioskodawcy
nr odwolania Biura
S dzeni
praw Z(.enle Asystent Dyrektora
odwolania pod ,
Biura
wzgledem formalnym
Whiosek o zwolanie
Rad h
Wystapienie do Acy wamac .
) procedury odwolania
Przewodniczacego , . .
) Dyrektor Biura od rozstrzygnieé Przewodniczacy Rady
o zwolanie Procedury . d .
odwolania organu decyzyjnego w
sprawie wyboru
operacji
Wystanie pisma Pismo
© mepop.rawnym Dyrektor Biura © mepoprlawnym Whioskodawcy
odwolaniu pod odwolaniu pod
wzgledem formalnym wzgledem formalnym
Powiadomienie
odwolujacego si¢ Powiadomienie
o przyjeciu odwolania Dyrektor Biura o przyjeciu odwolania Whnioskodawcy
i terminie Posiedzenia do rozpatrzenia
Rady
_ . Zaproszenie na Czlonkowie Rady.
Zwol Rad P d Rad ’
wotatiie Rady racwocniczacy Rady Posiedzenie Rady Zarzadu
Posiedzenie Rady
w ramach procedury Przewodniczacy Rady
odwolania
R trzeni
ozpa rz.eme Rada Uchwata
odwolania
Powiadomienie . . .
. . Pismo z informacja o
odwolujacego si¢ o pozytywnym
. ozytywny: )

P d Rad Whioskod
pozytywny.m rzewodniczacy Rady rozpatrzeniu nioskodawcy
rozpatrzeniu .

. odwolania
odwolania
Powiadomienie . . .
. . Pismo z informacja o
odwolujacego si¢ o tyww
. negatywnym )

P d Rad Whnioskod
negatywny@ rzewodniczacy Rady rozpatrzeniu nioskodawcy
rozpatrzeniu ;

. odwolania
odwolania
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Zatacznik nr 6. Pracownicy Biura LGD wraz z podziatem zadan

Dyrektor Biura LGD

- zarzadzanie biezacymi pracami biura,
- organizacja 1 udzial w posiedzeniach Zarzadu oraz
realizacja decyzji Zarzadu,
- organizacja i udzial w posiedzeniach Rady oraz realizacja
decyzji Rady,

przygotowywanie  dokumentéw  aplikacyjnych  do
programow i funduszy,
- informowanie czltonkéw LGD o biezacych dziataniach
LGD m.in. poprzez organizacje spotkan i szkolen,
- uzupetnianie dziatan Zarzadu,
- opracowywanie planéw rocznych i wieloletnich rzeczowo-
finansowych,
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Zatacznik nr 7. Procedura naboru pracownikéw do LGD -
uchwaly

Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia
Lokalnej Grupy Dziatania ,, Perty Ponidzia”

z dn. (...)
w sprawie przyjecia Regulaminu
Zatrudniania Pracownikow

Na podstawie § ................ Statutu Stowarzyszenia ..................... , uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Uzyte sformutowania i skréty w Regulaminie Zatrudniania Pracownikéw oznaczaja:

LGD - Lokalng Grupe¢ Dzialania ,, Perly Ponidzia”

Zarzad — Zarzad LGD,

Regulamin — Regulamin Zatrudniania Pracownikow,

Ogloszenie — Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy,

Oferta — zestaw dokumentéw zawierajacych w szczegoélnosci CV oraz list motywacyjny,
sktadanych przez kandydatéw w zwiazku opublikowanym ogloszeniem.

§2
Zasady okre§lone w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przy zatrudnieniu
pracownikow na stanowiska :
1. Dyrektor biura
2. Asystent d.s. obstugi biura
3. Pracownik ds. ksiegowosci

§3

Decyzje o zatrudnieniu kandydata do pracy oraz warunkach zatrudnienia podejmuje Zarzad .

§4
1. Zarzad lub osoba wskazana przez Zarzad przygotowuje tres¢ ogloszenia, ktére zawiera:
a) opis stanowiska pracy z zakresem obowiazkow,
b) okreslenie wymiaru czasu pracy (w przypadku umowy o prace)
C) wymagania minimalne, ktére winien spetnia¢ przyjmowany pracownik
d) wymagania pozadane stawiane pracownikowi,
€) miejsce, termin i sposob sktadania ofert.
2. Ogloszenie zostaje zamieszczone:
a) w siedzibie LGD ( tablica ogloszen),

143 % 154



Lokalna Strategia Rozwoiul . GD ,, Perly Ponidzia”

b) w siedzibach gmin tworzacych LGD ( tablica ogloszed).

§5
Skladanie ofert odbywa si¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie, ktora
powinna zawiera¢ zdanie o tresci: ,,Oferta pracy na (nazwa stanowiska pracy)”
§o
Za termin wplyni¢cia oferty uznaje si¢ date¢ jej dostarczenia do miejsca skladania ofert

wskazanego w ogloszeniu.

§7
Po uplywie terminu skladania ofert Zarzad przeprowadza selekcje ofert pod katem
spelniania wymagan minimalnych przez kandydatéw, terminowosci zlozenia ofert oraz
kompletnosci ztozonych dokumentéw.

§8
W przypadku kilku kandydatéw na jedno stanowisko spelniajacych wymagania minimalne
przeprowadzona zostanie dodatkowo rozmowa kwalifikacyjna w celu wylonienia najlepszego
kandydata ,

§9
Z kandydatami na poszczegdlne stanowiska pracy, zostanie nawigzany stosunek pracy na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie lub umowy o dzieto.

§10
W przypadku trudnosci z zatrudnianiem pracownikéw spetniajacych wymagania minimalne
Zarzad ma prawo do zatrudnienia tymczasowo osoby niespelniajacej wymagan w celu
zapewnienia ciaglosci pracy biura LGD na okres 3-ch miesigcy .
Po uptywie 3-ch miesi¢cy od ostatniego naboru Zarzad oglasza nowy naboér na dane
stanowisko.

§11

Stosunek pracy nie moze by¢ nawigzany z osobami , ktore sq cztonkami organu decyzyjnego
LGD.
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Zalqcznik nr 8. Karta oceny zgodnosci operacji z LSR

KARTA OCENY

zgodnosci operacji z LSR
Miejsce na pieczeé

Nr konkursu

Termin rozpatrywania
wniosku

Imig¢ i nazwisko oceniajacego

Nt wniosku

Wnioskodawca
O Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

DZIALANIE PROW 2007-2013 O Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR d Odnowai rozwoj wsi

O Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju - mate projekty

Cel ogélny 1:
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[] Uzasadnienie:

2. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagniccia celéw szczegétowych LSR ?

Cel szczegbétowy 1.1:

Uzasadnienie:

Cel szczegoétowy 1.2:

Uzasadnienie:

Cel szczegoétowy 2.1:

Uzasadnienie:

Cel szczegoétowy 2.2:

Uzasadnienie:

Cel szczegoétowy 3.1:

Uzasadnienie:

Cel szczegoétowy 3.2:

Uzasadnienie:

Cel szczegoétowy 4.1:

Uzasadnienie:
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Cel szczegoéltowy 4.2:

Uzasadnienie:

3. Czy realizacja operacji jest zgodna z przedsiewzigciami zaplanowanymi w LSR?

Przedsi¢gwzigciel.l.1:

Uzasadnienie:

Przedsigewzigcie 1.1.2:

Uzasadnienie:

Przedsigwzigcie 1.2.1:

Uzasadnienie:

Przedsigwzigcie 1.2.2:

Uzasadnienie:

Przedsigwziecie 2.1.1:

Uzasadnienie:

Przedsigwzigcie 2.2.1:

Uzasadnienie:

Przedsiewzigcie 2.2.2:

Uzasadnienie:

Przedsiewzigcie 3.1.1:

" Uzasadnienie:
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Przedsiewzigcie 3.2.1:

Uzasadnienie:

Przedsiewzigcie 4.1.1:

Uzasadnienie:

Przedsi¢gwzigcie 4.1.2:

Uzasadnienie:

Przedsiewziecie 4.2.1:

Uzasadnienie:

UZASADNIENIE NIEZGODNOSCI PROJEKTU/OPERAC]JI Z ZAZNACZONYMI
PRZEDSIEWZIECIAMI W LSR:

IMIE i NAZWISKO CZL.ONKA RADY : |

Gtosuj¢ za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodng z LSR
*niepotrzebne skresli¢

MIEJSCE: DATA: PODPIS:
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INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypelnia Biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny

Pola biale wypetnia Czlonek Rady LGD bioracy udzial w ocenie zgodnosci

e. Karte nalezy wypelni¢ piérem lub dlugopisem

f.  Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,,x” w kratce po lewej stronie przy kazdym celu
/ przedsiewzigciu, z ktérym dana operacja jest zgodna. Zgodnos¢ operacji z LSR moze
wystepowaé w wigcej niz jednym punkcie (mozna zaznaczy¢ wigcej kwadracikéw) Operacja
zostanie uznana za zgodna z LSR jezeli bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem ogdélnym
1 co najmniej jednym celem szczegélowym 1 co najmniej jednym przedsiewzigciem
zapisanym w LSR.

g. W przypadku uznania operacji za niezgodna z LSR, Czlonek Rady wypelniajacy
zobowigzany jest napisa¢ uzasadnienie.

h. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty 1 czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia
karty
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Zatacznik nr 9. Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow

Nr konkursu

Termin rozpatrywania
wniosku

Imig¢ i nazwisko oceniajacego

Nt wniosku

Wnioskodawca

Nazwa operacji

KARTA OCENY
operacji wedlug lokalnych kryteriéw wyboru operacji KOnr2
Miejsce na pieczec dla Dziafania: .......ccceeeeennennneeenneeneennenennennesnesnnsnesnnnnnnnnns
. .. Przyznana L. "
Kryterium oceny operacji 0 Uzasadnienie/Uwagi
ocena

Suma przyznanych punktow

1 — Uzasadnienie, uwagi sq obowiazkowe w przypadku przyznania minimalnej liczby punkt6w.

czytelny podpis oceniajacego
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Zalacznik nr 10

Regulamin Pracy Rady

Na podstawie § 18 Statutu Stowarzyszenia, Rada Lokalnej Grupy Dziatania ,, Perly Ponidzia”
przyjmuje Regulamin Pracy Rady w nastepujacym brzmieniu:

§1
Uzyte sformulowania i skréty w Regulaminie Pracy Rady Lokalnej Grupy Dzialania ,, Perly
Ponidzia” oznaczaja:
Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dzialania ,, Perty Ponidzia”
Rada — Rada Stowarzyszenia,
Regulamin — Regulamin Pracy Rady,
Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,
Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady,
Posiedzenie — Posiedzenie Rady,
Statut — Statut Stowarzyszenia,
Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia.

§2

1. Rada obraduje na posiedzeniach zwolywanych zgodnie z postanowieniami § 18 Statutu.

a) na pisemny wniosek co najmniej dwéch cztonkéw Rady,

b) a wprzypadku prowadzonych procedur: oceny zgodnosci operacji z LSR, wyboru
operacji przez LGD oraz odwolania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji na pisemny wniosek Dyrektora Biura lub z inicjatywy Przewodniczacego.

2. Posiedzenie prowadzone w ramach procedury oceny zgodnosci operacji z LSR 1 jej oceny wg
lokalnych kryteriow wyboru musi zosta¢ wyznaczone w terminie nie pdzniejszym niz .......
dni od daty, w ktérym uplynal termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy.

3. Posiedzenie prowadzone w ramach procedury odwolania od rozstrzygnie¢ organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji musi zosta¢ wyznaczone w terminie nie pozniejszym
nz....... dni od dnia w ktérym uplynal termin sktadania wnioskow o przyznanie pomocy.

4. O terminie, miejscu i propozycjach porzadku posiedzenia oraz projektach podejmowanych
uchwal Przewodniczacy, a w przypadku pierwszego posiedzenia Prezes Zarzadu, zawiadamia
wszystkich cztonkéw Rady:

a) pisemnie lub telefonicznie lub poczta elektroniczng co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem w przypadku Posiedzen nie dotyczacych rozpatrzenia odwolania
od podjetych rozstrzygnie¢ w sprawie wyboru operacji,

b) pisemnie lub telefonicznie lub poczta elektroniczng co najmniej na 3 dni przed
wyznaczonym terminem w przypadku Posiedzen dotyczacych rozpatrzenia odwolania od
podjetych rozstrzygnieé¢ w sprawie wyboru operaciji.

5. Przewodniczacy informuje pisemnie lub telefonicznie lub poczta elektroniczng Prezesa
Zarzadu o terminie, miejscu i propozycjach porzadku posiedzenia Rady oraz projektach
podejmowanych uchwal nie p6zniej niz:
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a) na 7 dni przed wyznaczonym terminem w przypadku Posiedzeni nie dotyczacych
rozpatrzenia odwolania od podjetych rozstrzygnie¢ w sprawie wyboru operacji,

b) pisemnie lub telefonicznie lub poczta elektroniczng na co najmniej 3 dni przed
wyznaczonym terminem w przypadku Posiedzen dotyczacych rozpatrzenia odwolania od
podjetych rozstrzygnieé w sprawie wyboru operaciji.

6. Dopuszcza si¢ forme elektroniczng przekazania projektow Uchwal i1 zalacznikéw do nich
W postaci:

a) zapisu na nosniku elektronicznym tj.: dyskietka, ptyta CD, DVD lub innym powszechnym
W uzyciu,

b) podanego w tresci Zaproszenia adresu odnos$nika do strony internetowej Stowarzyszenia,
na ktoérej zamieszczone beda pliki z zapisem elektronicznym projektéw Uchwal.

7. Dopuszcza si¢ nastepujace formaty plikéw z zapisem elektronicznym projektow Uchwal: txt,
doc, PDF, sxw, rtf lub innym powszechnym w uzyciu.
8. Za przygotowanie 1 przeprowadzenie Posiedzenia odpowiada Dyrektor Biura.

§3
1. Na dzien przed wyznaczonym terminem Posiedzenia Prezes Zarzadu przekazuje
Przewodniczacemu Rady pisemna informacje zawierajaca imi¢ 1 nazwisko, miejsce
zamieszkania oraz seri¢ i nr dowodu osobistego 0séb, ktoére wezma w nim udzial z glosem
doradczym.
2. Za powiadomienie 0séb, o ktérych mowa w ust. 1, o terminie, miejscu i propozycji porzadku
Posiedzenia oraz projektach podejmowanych uchwal odpowiada Prezes Zarzadu.

§4

1. Posiedzeniu przewodniczy Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci inny Czlonek
Rady wybrany przez Radg.

2. Na kazdym posiedzeniu czlonkowie Rady potwierdzaja swa obecno$¢ wpisem na liscie
obecnosci, ktéra stanowi zalacznik do protokotu.

3. Na kazdym z posiedzen cztonkowie Rady wybieraja sposrdd siebie protokolanta.

4. Protokol z posiedzenia powinien zawiera¢ co najmniej: dat¢ i miejsca posiedzenia, liczbe
obecnych cztonkéw Rady, dane osoby przewodniczacej obradom i protokolanta, program
obrad, liste zalacznikow, a takze przebieg posiedzenia 1 wyniki glosowania. Protoké! podpisuje
przewodniczacy obradom oraz protokolant.

5. Uchwaly Rady posiadaja charakter odr¢bnego dokumentu i opatruje si¢ je kolejnym numerem
zapisanym w formacie: numer kolejny uchwaly w biezacym roku zapisany cyframi arabskimi
tamane przez rok.

6. Uchwaly Rady podpisuje Przewodniczacy Rady.

7. Oryginaly uchwal rady ewidencjonuje si¢ 1 przechowuje wraz z protokolami posiedzen.

8. Wysoko$¢ diety dla Przewodniczacego Rady LGD wynosi 300,00 zt za kazdy dzien
posiedzenia a wysokos§¢ diet dla cztonkéw Rady LGD wynosi 150,00 zl za kazdy dzien
posiedzenia.

§5
1. W posiedzeniach uczestniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego inny czlonek
Zarzadu.
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2. W posiedzeniach z glosem doradczym moga uczestniczy¢é czlonkowie Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni eksperci.

3. W dyskusji prowadzonej w ramach posiedzenia na réwnych prawach biorg udzial zaréwno
czlonkowie Rady, jak i osoby uczestniczace w nim z glosem doradczym.

§o

1. Przewodniczacy w przypadku posiedzen dotyczacych odwotlan od podjetych rozstrzygnieé w
sprawie wyboru operacji ma obowiazek dopusci¢ do udzialu w posiedzeniu w charakterze
obserwatorow, tj. bez prawa udzialu w dyskusji iglosowaniu, osoby trzecie to jest:
przedstawicieli projektodawcow, cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, zobowiazane sa poinformowac pisemnie Przewodniczacego
o checi uczestniczenia w posiedzeniu na jeden dzien przed jego terminem.

3. Osoby, ktore nie dopelnia obowigzku wynikajacego z ust. 2, s3 niedopuszczane do udzialu w
posiedzeniu.

§7

1. W przypadku posiedzen prowadzonych w ramach procedur: oceny zgodnosci operacji z LSR i
jej oceny wg lokalnych kryteriéw wyboru, odwolania od rozstrzygnieé organu decyzyjnego w
sprawie wyboru operacji, wszyscy cztonkowie Rady wypelniaja o§wiadczenie o bezstronnosci.

2. Czlonkowie Rady, ktérzy nie sa bezstronni w podjeciu decyzji o wsparciu podmiotu
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie operacji, zostaja wykluczeni z glosowania, zachowujac
jednoczesnie prawo do udzialu w posiedzeniu z glosem doradczym.

3. Sytuacja, o ktorej mowa w ust. 2, dotyczy przypadkéw gdy podejmowana jest decyzja

o wsparciu operacji, o ktora ubiegaja si¢:

a) czlonkowie Rady, lub

b) osoby, z ktérymi czltonkowie Rady pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, lub

c) osoby prawne, ktérych pracownikami badZ czlonkami sa cztonkowie Rady, lub

d) osoby, wobec ktérych czlonkowie Rady pozostaja w stosunku podleglosci stuzbowe;j.

4. Jezeli cztonek Rady zatai fakt niepozostawania bezstronnymPrzewodniczacy zobowiazany jest:

a) zwola¢ Posiedzenie w celu rozstrzygniecia o bezstronnodci czlonka Rady, ktéremu
zarzucono jej brak,

b) najpdzniej w ciggu 7 dni od Posiedzenia, o ktérym jest mowa w ust. 4 lit. a, powiadomic¢
prokuratur¢ o poswiadczeniu nieprawdy 1 probie wyludzenia dofinansowania, jezeli w
wyniku posiedzenia okaze sig, iz czlonek Rady celowo zatail brak swojej bezstronnosci, w
celu osiagnigcia korzy$ci majatkowej przez siebie lub inng osobe,

¢) najpozniej w ciagu 7 dni od Posiedzenia, o ktérym jest mowa w ust. 4, powiadomic
Zarzad o zaistnialej sytuacji.

5. Zarzad zobowiazany jest zwola¢ z wlasnej inicjatywy Nadzwyczajne Walne Zebranie

Stowarzyszenia w celu odwolania czlonka Rady, wciagu 21 dni od otrzymania od

Przewodniczacego powiadomienia, o ktoérym jest mowa w ust. 4 lit. c.
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§8

Podczas glosowan, kazdej z 0s6b uprawnionych do niego, przystuguje jeden glos.

§9
1. Posiedzenia, ktére prowadzone sa w ramach procedur: oceny zgodnosci operacji z LSR,
odwolania od rozstrzygni¢é organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji moga odbywac si¢
w ciagu kilku spotkan i trwa¢ dluzej niz 1 dzien.
2. Posiedzenie, o ktorym mowa ust. 1, musi zosta¢ zamknigte w przeciagu:
a) 7 dni od terminu, na ktéry zostalo zwolane, w przypadku procedury oceny zgodnosci
operacji z LSR,
b) 2 dni od terminu, na ktéry zostalo zwolane, w przypadku procedury odwolania od
rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji.
3. Przed zamknicciem Posiedzenia musza zosta¢  rozpatrzone  wszystkie  wnioski
o dofinansowanie operacji i odwotania od podjetych decyzji na poprzednich posiedzeniach.

§ 10
1. Rada podejmuje decyzje w formie uchwaly.
2. Uchwaly Rady podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wickszosdcig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania .

§11
Z kazdego posiedzenia przygotowywany jest protokol, ktéry publikowany jest na stronie
Internetowej Stowarzyszenia w postaci plikow zapisanych w jednym z formatéow: txt, doc, PDF,
sxw, rtf lub innym powszechnym w uzyciu.
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